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INSTRUCIÓNS PARA CUMPRIMENTAR O IMPRESO

1. Débense cubrir todos os campos do formulario

2. Os tipos de contrato son os que establece a lexislación vixente

3. Considérase contrato a tempo:

·  parcial cando a xornada semanal é inferior a 37,5 horas, e tempo completo se a xornada é igual a 37,5 horas.
· completo, a retribución mínima non poderá ser inferior ó mínimo interprofesional

4. As retribucións indicadas na proposta do contrato enténdense sempre como retribucións brutas, xa que sobre as devanditas cantidades deberase aplicar a retención por IRPF e Seguridade Social, en función das circunstancias da persoa a contratar.
5. Enténdese que a retribución total será de 12 mensualidades e 2 pagas extraordinarias ou a parte que lle corresponda destas en función do período de contratación

6. O CPTF, unha vez  autorizado a contratación, porase en contacto telefónico coa persoa a contratar para que ésta chame ao Servizo  de Xestión de Persoal (Casa da Balconada)  e poida asinar o seu contrato. 
7. No momento de asinar o contrato deberán achegar:

a) Número de afiliación á Seguridade Social

b) Documento Nacional de Identidade

c) Certificado médico oficial

d) Etiquetas de facenda, no caso de ser contratado por primeira vez

e) Título académico en función da categoría para a que sexa contratado

f) Número de conta bancaria con indicación dos vinte díxitos

OBSERVACIÓNS 

Para saber a totalidade do custo do contrato,  a ter en conta nos orzamentos da propuesta do curso de posgrao, poden usar a: Calculadora de importes de contratos laborais

Logo de efectuar a correspondente retención do crédito por parte do Responsable de Asuntos Económicos, rógolle que se proceda a autorizar a contratación da persoa que máis abaixo se indica, con cargo á partida orzamentaria do curso que tamén se menciona.
	Curso de posgrao

	Código do curso:
	     

	Título:
	     

	Partida orzamentaria:
	     

	Departamento responsable:
	     

	Centro docente:
	     


	Datos do Traballador

	Nome e apelidos:
	     

	NIF
	     

	Teléfono de contacto:
	     

	Tipo de Contrato:
	     

	Categoría:
	     

	Traballos a realizar:
	     

	Xornada laboral desde as:
	     
	Ata as:
	     
	E desde as:
	     
	Ata as:
	     

	Retribución bruta mensual:
	     
	Custo total contrato:
	     

	Período contratación desde:
	     
	Data prevista finalización:
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_________________________________________________________________________
Esta Vicerreitoría, en virtude da Resolución reitoral do 7 de xullo de 2006 sobre delegación de competencias do Reitor, e a proposta do director/a do curso de posgrao arriba indicado,
RESOLVE

autorizar a contratación nas condicións arriba indicadas.

Santiago de Compostela, .................................



CONFORME


O/A director/a do curso











-----------------------------------------





O Vicerreitor de Oferta Docente e Espazo Europeo de Educación Superior  














D. Máximo Pló Casasús


























Marcelino Agís Villaverde








Retido crédito


___ / ____ / ______


O Responsable de Asuntos Económicos,





-----------------------------------------








Modelo P65








XEFA DO SERVIZO DE XESTIÓN DE PERSOAL

