
 
 

Consello de Goberno   
Acordos da reunión do 20 de xuño de 2005 

 
O Consello de Goberno da USC adoptou os seguintes acordos na súa reunión do vinte de 
xuño de dous mil cinco, celebrada baixo a presidencia do Excmo. Sr. Reitor Magfo., no Salón 
Reitoral do Colexio de San Xerome (Santiago de Compostela). 
 

 
1. APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA ACTA DA ÚLTIMA SESIÓN 
 
Aprobouse a acta da reunión do 4 de maio de 2005, enviada coa convocatoria.  

 
 

2. INFORME DO SR. REITOR 
 
Non se adoptaron acordos neste punto. 
 
 
3.  INFORME DOS VICERREITORES, DO XERENTE E DO SECRETARIO 

XERAL 
 
Non se adoptaron acordos neste punto. 
 
 
4. INFORME DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA USC 
 
Non se adoptaron acordos neste punto. 
 
 
5. TÍTULO DE GRADUADO [SUPERIOR] EN CIENCIAS CRIMINOLÓXICAS E 

DA SEGURIDADE PÚBLICA 
 
Advírtese erro na denominación do punto, que debería dicir: TITULO DE GRADUADO EN 
CIENCIAS CRIMINOLÓXICAS E DA SEGURIDADE PÚBLICA. 
 
Acordouse aprobar a creación do título propio de Graduado en Ciencias Criminolóxicas e da 
Seguridade Pública, por transformación dos estudos de Criminoloxía impartidos polo 
Instituto de Criminoloxía da USC, así como a Normativa reguladora do título, o Plan de 
Estudos e as restricións a libre elección, tendo en conta a memoria económica e a 
xustificación da proposta que foron presentadas; e someter o acordo ao Consello Social a 
aprobación do seu contido económico. Acordouse así mesmo, a proposta do Instituto de 
Criminoloxía, fixar un límite de 110 prazas para o curso 2005-2006, distribuídas do seguinte 
xeito: 60 para membros dos corpos de seguridade dependentes das administración autonómica 
e local; e 50 para o cupo xeral.  
 
A Normativa aprobada para regular o título está publicada en: 
http://www.ti.usc.es/lexis/doc/NormaCCCriminoloxicas.htm  



 
 
 
 

 2

6. NORMATIVA PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL CON RECURSOS 
CAPTADOS POR I+D 

 
Acordouse aprobar, e someter a informe do Consello Social, a Normativa para a contratación 
de persoal con recursos captados por I+D, segundo o texto publicado en: 
http://www.ti.usc.es/lexis/doc/NormacotratapersoalID.htm  
 
 
7. REGULAMENTO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN AO ABEIRO DO ART. 83 LOU 
 
Aprobouse o Regulamento para a realización de actividades de investigación ao abeiro do 
art. 83 da LOU segundo o texto publicado en: 
http://www.ti.usc.es/lexis/doc/Regulactivinvesartigo83LOU.htm  
 
8. ESTABLECEMENTO DUN SEGURO OBRIGATORIO PARA OS ESTUDANTES 

NON CUBERTOS POLO SEGURO ESCOLAR 
 
Aprobouse o establecemento dun seguro obrigatorio para os estudantes non cubertos polo 
seguro escolar, segundo o acordo publicado en: 
http://www.ti.usc.es/lexis/doc/Seguroobrigatorio.htm  
 
9. MODIFICACIÓN DA NORMATIVA SOBRE RECOÑECEMENTO DE 

ACTIVIDADES E ESTUDOS DE IDIOMAS COMO CRÉDITOS DE LIBRE 
CONFIGURACIÓN 

 
Aprobáronse as Normas sobre recoñecemento de actividades e estudos de idiomas como 
créditos de libre configuración, segundo o texto publicado en: 
http://www.ti.usc.es/lexis/doc/Idiomaslibreconfig.htm  
 
 
10. MODIFICACIÓN PARCIAL DO PLAN DE ESTUDOS DE LICENCIADO EN 

XORNALISMO 
 
Aprobouse, a proposta da Facultade de Ciencias da Comunicación, modificar o Plan de 
Estudos de Licenciado en Xornalismo para suprimir as prelacións entre materias, de xeito que 
no plan de estudos non se fixa ningún tipo de secuencia temporal entre materias nin entre 
conxunto delas, aínda que se recomenda cursar as materias na orde proposta; nin tampouco se 
establece ningún tipo de incompatibilidade entre materias. 
 
 
11. MODIFICACIÓN PARCIAL DO PLAN DE ESTUDOS DE ENXEÑEIRO 

QUÍMICO 
 
Aprobouse, a proposta da Escola Técnica Superior de Enxeñería, modificar o Plan de Estudos 
de Enxeñeiro Químico de xeito que a materia “Técnicas Instrumentais” pasa de carácter 
obrigatorio a optativo; e as materias “Métodos numéricos” e “Operacións con sólidos” pasan 
do 2º ao 1º cuadrimestre.  
 



 
 
 
 

 3

 
12. LICENZAS DE ANO SABÁTICO 
 
Aprobouse, a proposta do Consello de Departamento de Didáctica e Organización Escolar, e 
de conformidade coa Normativa de concesión de licencias de ano sabático aprobada polo 
Consello de Goberno o 30 de marzo de 2004, conceder licenza de ano sabático para o curso 
2005-2006 á Prof. Dra. dona Lourdes Montero Mesa, da Área de Didáctica e Organización 
Escolar, do Departamento de Didáctica e Organización Escolar. 
 
 
13. COMISIÓNS DE SERVIZOS 
 
Acordouse, a proposta do ICE, informar favorablemente a prórroga, do 1 de setembro de 2005 
ao 30 de agosto de 2006, da comisión de servizos na Universidade de Santiago de Compostela 
dos profesores dona Mª Carmen Morán de Castro, D. Benito Silva Valdivia, Dr. D. José A. 
Armas Castro e D. José Mendoza Rodríguez, profesores de ensino primario e secundario 
funcionarios da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. 
 
 
14. MODIFICACIÓN DOS CRITERIOS PARA DETERMINAR AS NECESIDADES 

DOCENTES DAS ÁREAS DE COÑECEMENTO 
 
Acordouse, considerando a proposta do Consello de Participación Sindical da USC, modificar 
os Criterios para determinar as necesidades docentes das áreas de coñecemento aprobados 
polo Consello de Goberno o 5 de febreiro de 2004, do seguinte xeito: 

1º) Respecto ao cálculo da capacidade docente: recoñecer a situación dos Profesores 
Titulares de Escola Universitaria doutores, computando a súa dedicación a 24 créditos. 
2º) Respecto ao cálculo de necesidades: 

a) Utilizar módulos de alumnos por grupos de teoría de 75 e 50 para primeiro e 
segundo ciclos respectivamente, eliminando do cómputo, para estes efectos, as 
materias optativas con menos de 10 alumnos novos. 
b) Tendo en conta que a distribución entre áreas dos cargos con dereito a 
redución varía dun momento a outro, contabilizar para cada área unha 
dedicación do 10% da capacidade docente dos profesores a tempo completo 
(cun límite máximo de 72 créditos por área) para tarefas de xestión, entre as 
que estaría o desempeño de cargos con dereito a redución de docencia, pero 
tamén outro tipo de actividades de xestión non contempladas actualmente no 
regulamento de profesorado.  

 
 
15. CREACIÓN DUNHA COMISIÓN DE AVALIACIÓN DE ESTUDOS DA USC 
 
Acordouse: 
 
1) Crear, de conformidade co acordo da Xunta de Goberno do 28 de febreiro de 2002 de 
reforma da área de xestión académica, a Comisión de Avaliación de Estudos da USC, coa 
seguinte composición: 

a) Reitor 
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b) Vicerreitores e vicerreitores adxuntos con competencias en materia de investigación 
e organización académica (grao e posgrao). 
c) Secretario Xeral 
d) Dous profesores doutores por cada gran área de coñecemento (Ciencias da Saúde, 
Tecnoloxía, Ciencias Experimentais, Ciencias Sociais e Xurídicas e Humanidades), 
nomeados polo Consello de Goberno a proposta do reitor 
e) Tres estudantes elixidos de entre os representantes destes no Consello de Goberno 
f) A/O Xefa/e do Servizo de Xestión da Oferta e Programación Académica, xunto co 
apoio dun Secretario pertencente a este, con rango de negociado. 
 

2) Atribuírlle á Comisión de Avaliación de Estudos as seguintes funcións : 
a) Asistencia nas funcións previstas no acordo da Xunta de Goberno do 28 de febreiro 
de 2002: 

-Observatorio da demanda: analizar as demandas de servizos docentes que se 
dan na sociedade 
-Xestionar a tramitación dos procesos de aprobación (e homologación) dos 
planos de estudo e programas docentes 
-Definir de xeito conxunto a oferta de ensinanzas anuais da Universidade 
-Avaliación da calidade e impacto das ensinanzas; 

b) Elaborar e someter ao Consello de Goberno  o desenvolvemento regulamentario 
correspondente; 
c) Asumir provisoriamente as funcións da Comisión de estudos de posgrao a que se 
refire o artigo 4 do Real Decreto 56/2005, de 21 de xaneiro, polo que se regulan os 
estudos universitarios oficiais de posgrao. 

 
3) Nomear como vocais da Comisión de Avaliación de Estudos ás seguintes persoas: 
 a) Profesores doutores das grandes áreas de coñecemento: 

Ciencias da Saúde:   D. José Luis Labandeira García (Medicina) 
    D. Pablo Díaz Baños (Veterinaria) 
Ciencias Experimentais:  D. Celso Rodríguez Fernández (Matemáticas) 

Dona Alicia Estévez Toranzo (Bioloxía) 
Ciencias Sociais e Xurídicas: D. José Manuel Touriñan López (CC. da Educ.) 
    D. Edelmiro López  Iglesias (CC. Ec. E.; IDEGA) 
Ensinanzas Técnicas:  D. Juan Manuel Lema Rodicio (ETSE) 
    D. Xoán Carlos Carreira Pérez (EPS) 
Humanidades:   Dona Mercedes Brea López (Filoloxía) 
    Dona Mª Xesús Baz Vicente (Xª e Historia) 
 

b) Os tres estudantes que acorden os representantes do estudantado no Consello de 
Goberno.  

 
 

16. BOLSAS DE COMEDOR PARA RESIDENTES NO S.U.R. 
 
Aprobouse a convocatoria de bolsas de comedor para residentes no S.U.R., segundo o texto 
que fará público a Vicerreitoría de Extensión Cultural e Servizos á Comunidade Universitaria.  

 
Carcterísticas das bolsas: 
• Poderán acceder a estas bolsas os estudantes matriculados no curso académico 2005/06 
nesta Universidade que cumpran os seguintes requisitos: 
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1) Estar aloxado no S.U.R. da USC durante todo o curso 2005/2006.  
2) Ser bolseiro no curso 2005/2006 das convocatorias anticipada, xeral ou 
mobilidade do MEC en concepto de residencia. 

• O prazo de solicitudes será do 16 de xaneiro  ao 29 de setembro de 2006. 
• A contía das bolsas calcularase restando do importe total da bolsa de residencia do 
MEC o importe anual –descontado os importes xa aboados- segundo cota e tipo de cuarto 
co que o alumno accedera ao SUR, cunha contía máxima de 2.185 €. 

 
 
17. CURSOS DE POSGRAO 
 
Acordouse aprobar, e someter ao Consello Social a aprobación do seu contido económico, os 
seguintes cursos de posgrao, segundo as fichas que presentaron: 
 
a) Cursos novos, sen cursos derivados: 
 
Máster en Psicoloxía Xurídica M-501  
Máster en Odontoloxía Práctica Diaria M-504  
Máster Internacional teórico-práctico de Endodoncia Avanzada M-506  
Máster en Xestión e Dirección de Empresas de Moda M-512  
Máster en Dirección de Empresas Evolucionadas. Modalidade Blended-Learning. M-517  
Máster en Experimentación Animal M-523  
Curso de Especialización en Dirección de Empresas Sanitarias: especialización audioloxía E-
502  
Curso de Especialización en Mediación. Medios Extraxudiciais de Solución de Conflitos E-
518  
 
b) Cursos novos, con cursos derivados: 
 
Máster en Excelencia Educativa (Especialidade en Docencia e Formación de Calidade - 
Interuniversitario) M-532  
Curso de Especialización en Enriquecemento Intelectual e Socioafectivo. E-544  
Curso Especialización para a Docencia e Formación de Calidade E-545  
Curso de Especialización en Dirección e Xestión de Centros Educativos E-546  
Curso de Especialización en Orientación e Intervención Psicoeducativa. E-547  
 
Máster en Consultoría, Xestión e Auditoría de Formación Continua e Ocupacional M-535  
Curso de Especialización en Xestión e Consultoría de Formación Continua e Ocupacional E-
521  
 
Máster en Renovación Urbana e Rehabilitación M-540  
Curso de Especialización en Rehabilitación E-540  
Curso de Perfeccionamento en Cidade e Sustentabilidade F-540  
Curso de Perfeccionamento en Construción, Aplicación de Técnicas e Normativa F-541  
Curso de Perfeccionamento en Espazo Urbano e Urbanismo F-542  
Curso de Perfeccionamento en Xestión e Políticas Urbanas F-543  
 
Máster en Bioestatística M-543  
Curso de Especialización en Bioestatística E-543  
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c) Renovacións sen cursos derivados:  
 
Máster en Medicina Oral, Cirurxía Oral e Implantoloxía M-502  
Máster en Clínica de Animais Pequenos e Exóticos M-509  
Máster en Intervención en Trastornos do Desenvolvemento e Atención Temperá M-514  
Máster en Administración Financeira e Tributaria M-521  
Máster en Xestión da Cooperación Internacional e das ONG's M-524  
Máster en Educación, Xénero e Igualdade M-525  
Máster en Saúde Pública M-531  
Máster en Reprodución Humana M-534  
Máster en Marketing Político: estratexias e comunicación M-539  
Curso de Especialización en Patentes, Marcas, Dereito de Autor e Competencia E-501  
Curso de Especialización en Implantoloxía Oral E-504  
Curso de Especialización en Práctica Laboral E-505  
Curso de Especialización en Técnico de Ordenación e Desenvolvemento Territorial (soporte 
xeoinstrumental para a xestión no ámbito local) E-513  
Curso de Especialización en Comunicación Audiovisual na Era Dixital E-517  
Curso de Especialización en Ortopedia para Licenciados en Farmacia E-523  
Curso de Especialización en Arte Dramática: Interpretación e Teatro Contemporáneo E-531  
Curso de Especialización en Psicoterapia - Orientación Psicoanalítica E-536  
Curso de Especialización en Cirurxía Laparoscópica E-541  
 
e) Renovacións, con cursos derivados: 
 
Máster en Linguas Estranxeiras Aplicadas á Empresa M-507  
Linguas Estranxeiras Aplicadas ó Comercio Exterior Empresarial F-501  
Linguas Estranxeiras Aplicadas á Dirección e Administración de Empresas F-502  
 
Máster en Prevención de Riscos Laborais M-508  
Curso de Experto en Seguridade no Traballo F-507  
Curso de Experto en Ergonomía e Psicosocioloxía Aplicada F-508  
Curso de Experto en Hixiene Industrial F-509  
 
Máster en Administración Local M-510  
Curso de Especialización en Práctica Local E-503  
Curso de Especialización en Administración Local E-508  
Curso de Perfeccionamento en Ordenación do Territorio e Urbanismo F-550  
 
Máster en Asesoramento, Orientación, Mediación e Intervención Familiar M-511  
Curso de Especialización en Técnico de Mediación e Intervención Familiar E-524  
 
Máster en Protocolo e Relacións Institucionais M-515  
Curso de Especialización en Protocolo E-515  
Curso de Experto Universitario en Cerimonial e Organización de Eventos F-546  
 
Máster en Edición M-516  
Curso de Especialización en Edición E-516  
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Máster en Xestión e Dirección de Empresas Turísticas M-519  
Curso de Especialización en Xestión de Empresas Turísticas E-519  
 
Máster en Xestión de Recursos Humanos nas Organizacións M-520  
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo E-525  
 
Máster en Banca, Finanzas e Seguros M-522  
Curso de Experto en Seguros e Xestión do Risco F-503  
 
Máster en Asesoramento, Orientación, Mediación e Orientación Familiar (Internacional - 
UNIAPA) M-526  
Curso de Especialización en Técnico de Mediación e Intervención Familiar (Internacional - 
UNIAPA) E-526  
 
Máster en Xestión e Dirección de Cooperativas e PEMES Agroalimentarias M-527  
Curso de Especialización en Xestión de Cooperativas e PEMES Agroalimentarias E-507  
 
Máster en Dirección e Xestión do Comercio Exterior M-529  
Curso de Especialización en Comercio e Promoción Exterior E-510  
Curso de Especialización en Dirección da Comercialización Internacional E-511  
Curso de Especialización en Relacións Comerciais Internacionais de España e a Unión 
Europea E-512  
Curso de Especialización en Xestión de Operacións Internacionais E-527 
Curso de Perfeccionamento en Investigación de Mercados e Comercialización Internacional 
F-590 
Curso de Perfeccionamento en Relacións Comerciais de España e a Unión Europea F-591 
Curso de Perfeccionamento en Comercialización a través de Internet F-592  
Curso de Perfeccionamento en Loxística Internacional e Xestión Aduaneira F-593  
Curso de Perfeccionamento en Negociación de Operacións Internacionais F-594  
Curso de Perfeccionamento en Estratexia Internacional da Empresa F-595 
Curso de Perfeccionamento en Relacións Económicas Internacionais F-596 
 
Máster en Xestión de Proxectos de Medio Ambiente e Responsabilidade Social Corporativa 
M-530  
Curso de Especialización en Consultoría Ambiental E-522  
Curso de Perfeccionamento en Normativa Ambiental F-512  
Curso de Experto en Avaliación Ambiental F-513  
Curso de Perfeccionamento en Xestión Sostible de Recursos e Residuos F-514  
Curso de Perfeccionamento en Avaliación do Impacto Ambiental F-515  
Curso de Perfeccionamento en Sistemas de Xestión Ambiental e Sostibilidade Empresarial F-
516  
Curso de Perfeccionamento: Axenda 21 Local F-517  
Curso de Experto en Xestión do Desenvolvemento Sostible F-521  
Curso de Experto en Xestión de Proxectos F-522  
Curso de perfeccionamento en Fundamentos en Xestión de Proxectos F-523  
Curso de Perfeccionamento en Aplicacións Informáticas para a Xestión de Proxectos F-524  
Curso de Perfeccionamento en Estudos de Caso en Xestión de Proxectos F-525  
Curso de Perfeccionamento en Fundamentos da Responsabilidade Social Corporativa F-526  
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Curso de Perfeccionamento en Xestión e Comunicación da Responsabilidade Social 
Corporativa F-527  
Curso de Perfeccionamento en Elaboración de Memorias de Sostibilidade F-528  
Curso de Experto en Xestión da Responsabilidade Social Corporativa F-529  
 
Curso de Especialización en Dereito Tributario E-506  
Curso de Especialización en Dereito Tributario e Contabilidade E-509  
 
Curso de Especialización en Tratamento e Análise de Materiais Arqueolóxicos E-520  
Rexistro e conservación da documentación arqueolóxica F-530  
Materiais arqueolóxicos: produtos manufacturados F-531 
Materiais arqueolóxicos orgánicos F-532 
Arqueoloxía experimental F-533 
 
Curso de Especialización en Xestión da Promoción Inmobiliaria E-534 
Curso de Experto en Análise de Viabilidade e Financiación de Promocións Inmobiliarias F-
560  
Curso de Experto en Dereito Inmobiliario e Urbanismo F-562 
 
Curso de Especialización en Relacións Laborais E-538  
Curso de Experto en Relacións Laborais F-582 
 
 
18. CRITERIOS DE REPARTO DAS AXUDAS DE TERCEIRO CICLO 

CORRESPONDENTES AOS ORZAMENTOS 2005 
 
Aprobáronse, a proposta da Comisión de Doutoramento, os seguintes criterios de reparto da 
cantidade destinada nos orzamentos do ano 2005 a repartir entre os departamentos 
responsables da organización de programas de doutoramento:  

 
1.- Un 35% do presuposto destinado a programas que, á súa vez, se distribúen :  

1.1 Un 10% a distribuír entre os departamentos responsables de programas de terceiro 
ciclo, en función do número de créditos impartidos no período de docencia do 
programa durante o curso 2004-2005.  

1.2 Un 25% a distribuír entre os departamentos ó que pertenza o titor de cada alumno, en 
función do número de alumnos matriculados no período de docencia de cada 
programa, no curso 2004-2005, multiplicando esta cifra polo CRAI do departamento 
responsable.  

 
2.- Un 45 % do presuposto destinado a departamentos desglosado en:  

2.1 Un 5% a distribuír entre departamentos en función do número de alumnos 
matriculados na etapa da tese, excluídos os alumnos adscritos.  
2.2 Un 40% a distribuír en función do número de teses de doutoramento lidas en cada 
departamento durante os cursos 1998-1999 a 2003-2004, ponderando esta cifra co número 
de profesores doutores de cada departamento.  
 

3.- Un 20% do presuposto destinado a mobilidade:  
Un 20% destinado a financiar a convocatoria de axudas para favorecer a mobilidade do 
profesorado participante nos estudios de terceiro ciclo.  
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4.- Reservarase un 20%  do presuposto en cada un dos apartados anteriores para apoiar os 
programas con Mención de Calidade, cando sexa de aplicación 
 
Así mesmo, aprobouse a Convocatoria para o reparto do presuposto destinado a  mobilidade 
nos estudios de terceiro ciclo no curso académico 2005- 2006, que fará pública a 
Vicerreitoría de Terceiro Ciclo e Extensión Docente. 
 
 
19. PARTICIPACIÓN DA USC COMO PATRÓN DA FUNDACIÓN DOWN 

COMPOSTELA 
 
Acordouse aprobar, e propoñer ao Consello Social, a participación da USC como patrón da 
Fundación Down Compostela auspiciada pola Asociación Síndrome de Down de Compostela, 
de conformidade co proxecto de Estatutos que foi presentado.  
 
 
20. CONVENIOS 
 
Acordouse aprobar ou ratificar os seguintes convenios: 
 
A) Convenios:  
 

1.- Convenio Marco de colaboración entre a Universidade de Santiago de Compostela 
(España) e a Universidade Autónoma de Durango (México)  
 
 
 

2.- Protocolo de Acordo Específico  de  colaboración en proxectos agroalimentarios entre a 
Universidade de Bretaña e a USC, a través da Aula de Productos Lácteos.  
 
 

3.- Convenio de colaboración entre o Ministerio de Defensa/EALEDE e a USC para o 
desenvolvemento de diversas actividades relacionadas coa seguridade e a defensa. 
 
 

4.- Convenio de Colaboración entre a Consellería de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións 
Laborais e a Universidade de Santiago de Compostela para a impartición de cursos de 
formación profesional ocupacional a distancia a través da Aula de Productos Lácteos  
 
 

5.- Convenio de colaboración entre a Consellería de Familia, Xuventude, Deporte e 
Voluntariado e a USC  para a realización de actividades relacionadas coa formación, difusión 
e promoción do voluntariado.  
 
 

6.- Convenio de colaboración entre a Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de 
Compostela - IDEGA  para a realización do proxecto “A imaxe turística de Galicia a través 
dos carteis"  
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7.- Convenio coa Consellería de Educación e Ordenación Universitaria para o apoio e 
promoción das actividades de investigación e formación do Museo Pedagóxico de Galicia 
(MUPEGA)  
 
 

8.- Convenio de cooperación entre o Centro de Estudos Xudiciais e Seguridade Pública de 
Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela  en materia de formación.  
 
 

9.- Convenio coa  Consellería de Educación e Ordenación Universitaria e as Universidades da 
Coruña, Vigo e Santiago para o recoñecemento, con carácter experimental, da 
correspondencia entre ciclos formativos de grao superior da formación profesional específica 
e materias dos estudios universitarios de primeiro ciclo que se imparten nesas Universidades  
 

10.- Convenio Marco entre a Consellería de Sanidade da Xunta de Galicia e a Universidade 
de Santiago de Compostela para o desenvolvemento do novo Campus de Ciencias da Saúde.  
 

11.- Acordo marco de colaboración entre a Universidade de Santiago de Compostela e o 
Ilustre Colexio Oficial de Enxeñeiros Industriais de Galicia  
 

12.-Convenio de Colaboración coa Fundación Camilo José Cela para a colaboración cultural 
entre ambas institucións.  
 
 
 

13.- Acordo de colaboración e patrocinio entre a USC, o Instituto da Empresa Familiar, a 
Asociación Galega da Empresa Familiar, INDITEX e Caixanova para a creación da cátedra de 
empresa familiar na Universidade.  
 

14.- Convenio Marco de colaboración entre a Universidade de Santiago de Compostela e 
Telefónica S.A. para a realización de iniciativas conxuntas sobre o desenvolvemento da 
sociedade da información. 
 
 

15.- Convenio coa Asociación Española de Medicamentos e Productos Sanitarios para 
asesoramento e elaboración de informes de avaliación de medicamentos veterinarios (1)  
 
 

16.- Convenio coa Asociación Española de Medicamentos e Productos Sanitarios para 
asesoramento e elaboración de informes e avaliación de medicamentos veterinarios (2)  
 

17.- Protocolo de intencións co Consello Superior de Investigacións Científicas para a 
creación do Centro de Ciencias e Tecnoloxías da Vida . 
 
 

18.- Convenio coa Fundación Pastora Campos Goldner para  a creación da “CÁTEDRA 
PARA LA PAZ, LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO”  
 
 

19.- Convenio coa Axencia Nacional de Avaliación da Calidade e Acreditación (ANECA) 
para a aplicación da enquisa se inserción laboral do Proxecto Reflex España  
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20.- Convenio de Colaboración entre a Deputación da Coruña  e a Universidade de Santiago 
de Compostela para a realización do curso de verán “Goberno e facendas locais no século 
XXI”  
 
 

21.- Convenio co Concello de Noia para a realización do curso de verán: “A Idade Media na 
cultura moderna”  
 

22.- Convenio co Concello de Lalín para  a realización do curso de verán: “Novas fronteiras 
na igualdade de oportunidades: superando obstáculos (violencias, traballo, educación e mass 
media)”  
 
 

23.- Convenio co Concello de Caldas  de Reis para a realización do curso de verán "Xogos 
olímpicos e olimpismo"  
 

24.- Convenio co Concello de Catoira para  a realización do curso de verán: “Rexistros orais, 
cine etnográfico e inventarios culturais. técnicas de recollida e interpretación do patrimonio 
orientadas á educación “. 
 

25.- Convenio co Concello de Foz para a realización do curso de verán: “IV Xornadas de  
historia da educación: a manipulación e a recuperación da memoria escolar. A escola e os 
mestres na II República e no franquismo”  
 

26.-Convenio de colaboración coa FUNDACIÓN MARCO para a realización do prácticum 
das titulacións da facultade de Ciencias da Educación . 
 
 

27.- Convenio de colaboración co Centro de Desenvolvemento Rural O Viso (Lodoselo-OU) 
para prácticum das titulacións de ciencias da educación . 
 
 

28.- Convenio de Colaboración co Centro de Atención Psicolóxica , social e educativa -
CAGAPSE (Ourense) para prácticum de psicoloxía . 
 
 

29.- Convenio con Condado Comunicación y Prensa SL. para a realización de prácticas dos 
alumnos de xornalismo que se recoñezan como créditos nos seus curricula  
 

30.- Convenio de colaboración entre a Escola de Práctica Xurídica da USC e a Deputación da 
Coruña para o financiamento das prácticas dos alumnos da Escola nos departamentos de 
urbanismo dos concellos da provincia da Coruña. 
 

31.- Modelo de convenio de colaboración con concellos da provincia da Coruña para prácticas 
dos alumnos da EPX nos departamentos de urbanismo dos mesmos. 
 
 

B) Convenios axustados ao “modelo tipo de convenio marco para a realización de prácticas 
que se recoñezan como créditos nos curricula dos alumnos” aprobado en Consello de 
Goberno o 17 de febreiro de 2005: 
    

1.- Convenio de colaboración coa empresa ARISTIPO SL para a realización de prácticas que 
se recoñezan como créditos nos curricula dos alumnos. 
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2.- Convenio coa empresa Inmunotek SL para a realización de prácticas de alumnos que se 
recoñezan como créditos nos seus curricula . 
3.- Convenio coa empresa Gonzalo Riveiro Chacón  para a realización de prácticas de 
alumnos que se recoñezan como créditos nos seus curricula . 
4.- Convenio coa empresa Centro Clínico Veterinario Vetercan CB para a realización de 
prácticas de alumnos que se recoñezan como créditos nos seus curricula . 
5.- Convenio coa empresa Clínica Veterinaria San Fernando para a realización de prácticas de 
alumnos que se recoñezan como créditos nos seus curricula. 
 
C) Convenios axustados ó modelo tipo de convenio marco para a realización do prácticum 
dos alumnos de Dereito, aprobado en Consello de Goberno o 5de febreiro de 2004: 
 
Convenio co Concello de Lalín para o prácticum de alumnos da Facultade de Dereito  
 
D) Convenios segundo convenios marco: 
  
1.- Convenio específico entre a USC e Telefónica SA, no marco do convenio marco de 
colaboración para a Cátedra de Telemedicina.  
 
2.- Convenio de Colaboración entre a Fundación Caixa Galicia Claudio San Martín para a 
colaboración no PETIC, en UNIEMPRENDE e nos Programas de Estudios de Posgrao e 
Formación Continua.  
 
3.- Addenda 2005 referente ó convenio coa Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria para a normalización lingüística na USC.  
 
 
E) Convenios de colaboración presentados polo CPTF:  
 

1. M423 Convenio de colaboración entre a Universidade de Santiago de Compostela e a 
Unión Iberoameriacana de Padres de Familia (UNIAPA) para a realización do Máster 
en Asesoramento e Orientación Familiar 

 
2. M428 Convenio de colaboración entre a Consellería de Economía e Facenda da Xunta 

de Galicia e a USC para a celebración dun Curso en Economía Sectorial Internacional  
 

3. E431 Convenio de Colaboración entre o Instituto Galego das Artes Escénicas e 
Musicais (IGAEM) e a USC para a impartición dun curso de posgrao en Arte 
Dramática 

 
4. E434 Convenio de colaboración co Colexio Oficial de Arquitectos e a USC para a 

celebración do Curso de Especialización en Xestión da Promoción Inmobiliaria 
 

5. Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realización do 
Máster en Avaliación e Orientación de Competencias e Cualificacións Profesionais 
2005-2006. 
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6. Convenio marco de colaboración entre o Instituto de Enerxía de Galicia e as tres 
Universidades Galegas para a realización dun Máster en Enerxía e Desenvolvemento 
Sostible. 

 
7. Convenio xeral de colaboración académica, científica e cultural entre a Universidade 

de Santiago de Compostela e a Fundación Ortega y Gasset. 
 

8. Acordo específico de colaboración académica entre a Universidade Nacional 
Autónoma de México (UNAM) e a Universidade de Santiago de Compostela para o 
desenvolvemento de programas de posgrao en Economía. 

 
F) Convenios de prácticas presentados polo CPTF segundo modelo tipo provisorio aprobado 
polo Consello de Goberno na súa reunión do 10 de xullo de 2003: 
 

1. M307 Convenio de Colaboración entre a empresa Sprint e a Universidade de Santiago 
de Compostela para a realización de prácticas de estudiantes que participan no Máster 
en Linguas Estranxeiras Aplicadas á Empresa 

 
2. M307 Convenio de Colaboración entre a Fundación Semana Verde de Galicia e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudiantes 
que participan no Máster en Linguas Estranxeiras Aplicadas á Empresa  

 
3. M307 Convenio de Colaboración entre o Concello de Vilagarcía de Arousa e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Linguas Estranxeiras Aplicadas á Empresa  

 
4. M307 Convenio de Colaboración entre a empresa Marathon Diamond Tools, S.L. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Linguas Estranxeiras Aplicadas á Empresa  

 
5. M307 Convenio de Colaboración entre o Concello de Muros e a Universidade de 

Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Linguas Estranxeiras  Aplicadas á Empresa. 

 
6. M307 Convenio de Colaboración entre o a empresa Mopavi, S.L.U. e a Universidade 

de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Linguas  Estranxeiras Aplicadas á Empresa  

 
7. M411 Convenio de Colaboración entre a Residencia 3ª Idade Las Encinas e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Asesoramento e Orientación Familiar  

 
8. M411-E411 Acordo de prórroga do Convenio de Colaboración ent re a Consellería de 

Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado e a Universidade de Santiago de 
Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en 
Asesoramento e Orientación Familiar e no Curso de Especialización en Técnico de 
Mediación Familiar 
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9. M415 Convenio de Colaboración entre a empresa Turismo de Santiago Incolsa e a 
USC para a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en 
Protocolo e Relacións Institucionais. 

 
10. M418 Convenio de Colaboración entre Sárdoma Club de Fútbol e a Universidade de 

Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no M418 Máster en Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física 

 
11. M418 Convenio de Colaboración entre o Clube Deportivo Lugo e a Universidade de 

Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física  

 
12. M418 Convenio de Colaboración entre o Club Atlético Osasuna e a Universidade de 

Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física  

 
13. M418 Convenio de Colaboración entre o Comité Galego de Árbitros de Fútbol en 

Vigo (Federación Galega de Fútbol) e a Universidade de Santiago de Compostela para 
a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en Preparación 
Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física 

 
14. M418 Convenio de Colaboración entre Noyamóvil-Atlético Fátima e a Universidade 

de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física 

 
15. M418 Convenio de Colaboración entre a Fundación Racing de Ferrol e a Universidade 

de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes que participan 
no Máster en Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física  

 
16. M418 Convenio de Colaboración entre o Club Baloncesto Ciudad de Pontevedra e a 

USC para a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en 
Preparación Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física. 

 
17. M418 Convenio de Colaboración entre o Pontevedra Club de Fútbol e a USC para a 

realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en Preparación 
Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física. 

 
18. M418 Convenio de Colaboración entre o Club Deportivo Ourense, SAD e a USC para 

a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en Preparación 
Psicolóxica para o Deporte e a Actividade Física. 

 
19. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Metis, Personas, Tecnología, 

Sistemas, S.L. e a Universidade de Santiago de Compostela para a realización de 
prácticas de estudantes que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en 
Organizacións e no Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e 
Ciencias do Traballo  

 
20. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Magna Gestió, S.L. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 



 
 
 
 

 15

que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo  

 
21. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Unicef Galicia e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo  

 
22. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Unicef Galicia e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo 

 
23. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Hijos de J. Barreras S.A. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo  

 
24. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Grupo Clave Consultores e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo 

 
25. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Panrico, S.A. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo 

 
26. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Gsade, Organización e 

RR.HH., S.L. e a Universidade de Santiago de Compostela para a realización de 
prácticas de estudantes que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en 
Organizacións e no Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e 
Ciencias do Traballo 

 
27. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Ges Consultores y Analistas, 

S.L.L. e a Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de 
estudantes que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en 
Organizacións e no Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e 
Ciencias do Traballo  

 
28. M420-E425 Convenio de Colaboración entre o Grupo Empresarial ENCE, S.A. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo 

 
29. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Adolfo Domínguez, S.A. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo  
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30. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Géneros de Punto Montoto e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Xestión de Recursos Humanos en Organizacións  e no 
Curso de Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo  

 
31. M420-E425 Convenio de Colaboración entre o Concello de Ames e a USC para a 

realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en Xestión de 
Recursos Humanos nas Organizacións e no Curso de Especialización en Xestión de 
Recursos Humanos e Ciencias do Traballo. 

 
32. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Santos Equipamiento de 

Interiores, S.L. e a USC para a realización de prácticas de estudantes que participan no 
Máster en Xestión de Recursos Humanos nas Organizacións e no Curso de 
Especialización en Xestión de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo. 

 
33. M420-E425 Convenio de Colaboración entre a empresa Diana Promoción S.A. e a 

USC para a realización de prácticas de estudantes que participan no Máster en Xestión 
de Recursos Humanos nas Organizacións e no Curso de Especialización en Xestión de 
Recursos Humanos e Ciencias do Traballo. 

 
34. M429 Convenio de Colaboración entre a empresa Hijos de Rivera, S.A. e a 

Universidade de Santiago de Compostela para a realización de prácticas de estudantes 
que participan no Máster en Dirección e Xestión de Comercio Exterior  

 
G) Convenios de doutoramento presentados polo CPTF: 
 

1. Convenio de colaboración entre as Unive rsidades de Oviedo, Barcelona, Santiago de 
Compostela e Granada para promover a realización dun programa interuniversitario en 
Música na España Contemporánea 

 
2. Protocolo de adhesión ó convenio interuniversitario para a realización dun 

Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía de Coloides e Interfases. 
 
H) Contratos e convenios autorizados pola Comisión Permanente do CITT o 11 de maio de 
2005.  
 
 
21. ASUNTOS ECONÓMICOS 
 
Aprobouse a cesión á Universidade de Vigo dun programa informático de Xestión de 
Incidencias utilizable para a atención ao usuario no ámbito das tecnoloxías da información e 
as comunicacións, nas condicións expresadas no contrato establecido ao efecto. 
 
 
22. ASUNTOS DE TRÁMITE 
 
Aprobouse: 
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1) Designar a D. Fernando Martínez Arribas representante dos estudantes de terceiro ciclo na 
Comisión do Arquivo, de conformidade co art. 6.1 do Regulamento do Arquivo Universitario 
(aprobado pola Xunta de Goberno o 20 de xullo de 1998)  
 
2) Nomear ao prof. Dr. D. Javier Guitián Rivera representante do Consello de Goberno no 
Consello do Centro Interdisciplinario de Estudos Americanos Gumersindo Busto, de 
conformidade co art. 7 do Regulamento do Centro (aprobado polo Consello de Goberno o 17 
de febreiro de 2005). 
 
3) Outorgar os seguintes premios extraordinarios de doutoramento do curso 2002-2003 
remitidos pola Comisión de Doutoramento, correspondentes á Facultade de Física: 

Dr. D. Juan Manuel Camino Martínez 
Dra. dona María Teresa González Pérez 
Dr. D. José María Viña Rebolledo 
Dr. D. Félix del Moral Vila 

 
4) Outorgar os seguintes premios extraordinarios de fin de carreira do curso 2003-2004, 
propostos polos respectivos centros: 

o Licenciatura en Medicina (Facultade de Medicina e Odontoloxía):    
Dna. Mª Jesús Ladra González 

 
o Enxeñería Química (Escola Técnica Superior de Enxeñería): 

D. Brais Pallares Blanco 
D. Raúl Rodríguez Fernández 

 
4) Corrixir o erro advertido no acordo do Consello de Goberno no 30 de marzo de 2005 polo 
que se aproban límites de prazas no curso 2005-2006 para as titulacións impartidas pola USC, 
de xeito que na indicación do número de prazas para o acceso ao 2º ciclo da Licenciatura en 
Comunicación Audiovisual, cando se reservan 3 prazas para “Licenciados ou Diplomados en 
Publicidade e Relacións Públicas e Comunicación Audiovisual” debera dicir “...e 
Xornalismo”. 
 
5) Someter ao Consello de Goberno, como punto da orde do día nunha vindeira sesión, a 
proposta de modificación da Normativa sobre o criterio de antigüidade do PDI, aprobada 
polo Consello de Goberno o 22 de xullo de 2004, de xeito que “para determinar o tempo de 
permanencia como docente na USC teranse en conta unicamente os servizos que sexan 
computables para o recoñecemento de trienios.” 
 
 
23. ROGOS E PREGUNTAS 
 
Non se tomaron acordos neste punto. 
 

(Documento elaborado pola Secretaría Xeral) 


