Consdlo de Goberno
Acordos da reunion do 20 de xuio de 2005

O Consdllo de Goberno da USC adoptou os seguintes acordos na slia reunion do vinte de
xufio de dous mil cinco, celebrada baixo a presidencia do Excmo. Sr. Reitor Magfo., no Salon
Reitoral do Colexio de San Xerome (Santiago de Compostela).

1. APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA ULTIMA SESION

Aprobouse a acta da reunion do 4 de maio de 2005, enviada coa convocatoria.

2. INFORME DO SR. REITOR

Non se adoptaron acordos neste punto.

3. INFORME DOS VICERREITORES, DO XERENTE E DO SECRETARIO
XERAL

Non se adoptaron acordos neste punto.

4. INFORME DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA USC

Non se adoptaron acordos neste punto.

5. TITULO DE GRADUADO BUJPERIOR] EN CIENCIAS CRIMINOLOXICAS E
DA SEGURIDADE PUBLICA

Advirtese erro na denominacion do punto, que deberia dicir: TITULO DE GRADUADO EN
CIENCIAS CRIMINOLOXICASE DA SEGURIDADE PUBLICA.

Acordouse aprobar a creacion do titulo propio de Graduado en Ciencias Criminoldxicas e da
Seguridade Publica, por transformacién dos estudos de Criminoloxia impartidos polo
Instituto de Criminoloxia da USC, asi como a Normativa reguladora do titulo, o Plan de
Estudos e as restricions a libre eleccion, tendo en conta a memoria econdmica e a
xustificacion da proposta que foron presentadas; e someter o acordo ao Consello Social a
aprobacion do seu contido econdmico. Acordouse asi mesmo, a proposta do Instituto de
Criminoloxia, fixar un limite de 110 prazas para o curso 2005-2006, distribuidas do seguinte
xeito: 60 para membros dos corpos de seguridade dependentes das administracion autonémica
elocal; e 50 para o cupo xeral.

A Normativa aprobada para regular o titulo esta publicada en:
http://www.ti.usc.es/| exis/doc/NormaCCCriminol oxicas.htm




6. NORMATIVA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL CON RECURSOS
CAPTADOSPOR I+D

Acordouse aprobar, e someter ainforme do Consello Social, a Normativa para a contratacion
de persoal con recursos captados por 1+ D, segundo o texto publicado en:
http://www.ti.usc.es/|exis/doc/Normacotratapersoal I D.htm

7. REGULAMENTO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION AO ABEIRO DO ART. 83LOU

Aprobouse o Regulamento para a realizacion de actividades de investigacion ao abeiro do
art. 83 da LOU segundo o texto publicado en:
http://www.ti.usc.es/|exis/doc/Regul activinvesartigo83L OU.htm

8. ESTABLECEMENTO DUN SEGURO OBRIGATORIO PARA OS ESTUDANTES
NON CUBERTOSPOLO SEGURO ESCOLAR

Aprobouse o establecemento dun seguro obrigatorio para os estudantes non cubertos polo
seguro escolar, segundo o acordo publicado en:
http://www.ti.usc.es/l exis/doc/Seguroobrigatorio.htm

9. MODIFICACION DA NORMATIVA SOBRE RECONECEMENTO DE
ACTIVIDADES E ESTUDOS DE IDIOMAS COMO CREDITOS DE LIBRE
CONFIGURACION

Aprobaronse as Normas sobre recofiecemento de actividades e estudos de idiomas como
creditos de libre configuracion, segundo o texto publicado en:
http://www.ti.usc.es/| exis/doc/Idiomaslibreconfig.htm

10. MODIFICACION PARCIAL DO PLAN DE ESTUDOS DE LICENCIADO EN
XORNALISMO

Aprobouse, a proposta da Facultade de Ciencias da Comunicacion, modificar o Plan de
Estudos de Licenciado en Xornalismo para suprimir as prelacions entre materias, de xeito que
no plan de estudos non se fixa ningin tipo de secuencia temporal entre materias nin entre
conxunto delas, ainda que se recomenda cursar as materias na orde proposta; nin tampouco se
establece ningun tipo de incompatibilidade entre materias.

11. MODIFICACION PARCIAL DO PLAN DE ESTUDOS DE ENXERNEIRO
QUIMICO

Aprobouse, a proposta da Escola Técnica Superior de Enxefieria, modificar o Plan de Estudos
de Enxefieiro Quimico de xeito que a materia “Técnicas Instrumentais’ pasa de carécter
obrigatorio a optativo; e as materias “Métodos numéricos’ e “Operacions con solidos’ pasan
do 2° ao 1° cuadrimestre.



12. LICENZAS DE ANO SABATICO

Aprobouse, a proposta do Consello de Departamento de Didactica e Organizacion Escolar, e
de conformidade coa Normativa de concesion de licencias de ano sabatico aprobada polo
Consello de Goberno 0 30 de marzo de 2004, conceder licenza de ano sabético para o curso
2005-2006 & Prof. Dra. dona Lourdes Montero Mesa, da Area de Didéactica e Organizacion
Escolar, do Departamento de Didéactica e Organizacion Escolar.

13. COMISIONS DE SERVIZOS

Acordouse, a proposta do ICE, informar favorablemente a prorroga, do 1 de setembro de 2005
ao 30 de agosto de 2006, da comision de servizos na Universidade de Santiago de Compostela
dos profesores dona M2 Carmen Moran de Castro, D. Benito Silva Vadivia, Dr. D. José A.

Armas Castro e D. José Mendoza Rodriguez, profesores de ensino primario e secundario

funcionarios da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

14. MODIFICACION DOS CRITERIOS PARA DETERMINAR AS NECESIDADES
DOCENTESDAS AREAS DE CONECEMENTO

Acordouse, considerando a proposta do Consello de Participacion Sindical da USC, modificar
os Criterios para determinar as necesidades docentes das areas de cofiecemento aprobados
polo Consello de Goberno o 5 de febreiro de 2004, do seguinte xeito:
1°) Respecto ao cdlculo da capacidade docente: recofiecer a situacion dos Profesores
Titulares de Escola Universitaria doutores, computando a stiia dedicacion a 24 creditos.
2°) Respecto ao calculo de necesidades:
a) Utilizar modulos de alumnos por grupos de teoria de 75 e 50 para primeiro e
segundo ciclos respectivamente, eliminando do computo, para estes efectos, as
materias optativas con menos de 10 alumnos novos.
b) Tendo en conta que a distribucién entre areas dos cargos con dereito a
reducién varia dun momento a outro, contabilizar para cada area unha
dedicacion do 10% da capacidade docente dos profesores a tempo completo
(cun limite maximo de 72 créditos por &red) para tarefas de xestion, entre as
que estaria 0 desempefio de cargos con dereito a reducion de docencia, pero
tamén outro tipo de actividades de xestion non contempladas actualmente no
regulamento de profesorado.

15. CREACION DUNHA COMISION DE AVALIACION DE ESTUDOS DA USC
Acordouse:

1) Crear, de conformidade co acordo da Xunta de Goberno do 28 de febreiro de 2002 de
reforma da &rea de xestion académica, a Comision de Avaliacion de Estudos da USC, coa

seguinte composicion:
a) Reitor



b) Vicerreitores e vicerreitores adxuntos con competencias en materia de investigacion
e organizacion académica (grao e posgrao).

C) Secretario Xera

d) Dous profesores doutores por cada gran area de cofiecemento (Ciencias da Salde,
Tecnoloxia, Ciencias Experimentais, Ciencias Sociais e Xuridicas e Humanidades),
nomeados polo Consello de Goberno a proposta do reitor

€) Tres estudantes elixidos de entre os representantes destes no Consello de Goberno

f) A/O Xefale do Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica, xunto co
apoio dun Secretario pertencente a este, con rango de negociado.

2) Atribuirlle 4Comision de Avaliacion de Estudos as seguintes funcions:
a) Asistencia nas funcions previstas no acordo da Xunta de Goberno do 28 de febreiro
de 2002:
-Observatorio da demanda: analizar as demandas de servizos docentes que se
dan na sociedade
-Xestionar a tramitacion dos procesos de aprobacion (e homologacion) dos
planos de estudo e programas docentes
-Definir de xeito conxunto a oferta de ensinanzas anuais da Universidade
-Avaliacion da calidade e impacto das ensinanzas;
b) Elaborar e someter ao Consello de Goberno o desenvolvemento regulamentario
correspondente;
c) Asumir provisoriamente as funcions da Comisiéon de estudos de posgrao a que se
refire o artigo 4 do Real Decreto 56/2005, de 21 de xaneiro, polo que se regulan os
estudos universitarios oficiais de posgrao.

3) Nomear como vocais da Comision de Avaliacion de Estudos &s seguintes persoas:
a) Profesores doutores das grandes areas de cofiecemento:

Ciencias da Salde: D. José Luis Labandeira Garcia (Medicing)
D. Pablo Diaz Bafios (Veterinaria)
Ciencias Experimentais: D. Celso Rodriguez Fernandez (Mateméticas)

Dona Alicia Estévez Toranzo (Bioloxia)
Ciencias Sociais e Xuridicas:D. José Manuel Tourifian Lépez (CC. da Educ.)
D. Edelmiro Lépez Iglesias (CC. Ec. E.; IDEGA)

Ensinanzas Técnicas: D. Juan Manuel Lema Rodicio (ETSE)
D. Xoan Carlos Carreira Pérez (EPS)
Humanidades: Dona Mercedes Brea L 6pez (Filoloxia)

Dona M2 Xeslis Baz Vicente (X2 e Historia)

b) Os tres estudantes que acorden os representantes do estudantado no Consello de
Goberno.

16. BOLSAS DE COMEDOR PARA RESIDENTESNO S.U.R.

Aprobouse a convocatoria de bolsas de comedor para residentes no S.U.R., segundo o texto
que fara publico a Vicerreitoria de Extension Cultural e Servizos a Comunidade Universitaria

Carcteristicas das bolsas:
Poderan acceder a estas bolsas os estudantes matriculados no curso académico 2005/06
nesta Universidade que cumpran 0s seguintes requisitos:



1) Estar aloxado no S.U.R. da USC durante todo o curso 2005/2006.
2) Ser bolseiro no curso 2005/2006 das convocatorias anticipada, xeral ou
mobilidade do MEC en concepto de residencia.
O prazo de solicitudes serd do 16 de xaneiro ao 29 de setembro de 2006.
A contia das bolsas calcularase restando do importe total da bolsa de residencia do
MEC o importe anual —descontado os importes xa aboados- segundo cota e tipo de cuarto
co que o alumno accedera ao SUR, cunha contia méxima de 2.185 €.

17. CURSOS DE POSGRAO

Acordouse aprobar, e someter ao Consello Socia a aprobacion do seu contido econémico, 0s
seguintes cursos de posgrao, segundo as fichas que presentaron:

a) Cursos novos, sen cursos derivados.

Méster en Psicoloxia Xuridica M-501

Méster en Odontoloxia Practica Diaria M-504

Master Internacional tedrico-practico de Endodoncia Avanzada M-506

Master en Xestion e Direccién de Empresas de Moda M-512

Méster en Direccion de Empresas Evolucionadas. Modalidade Blended-Learning. M-517
Master en Experimentacion Animal M-523

Curso de Especializacion en Direccion de Empresas Sanitarias. especializacion audioloxia E-
502

Curso de Especializacion en Mediacion. Medios Extraxudiciais de Solucion de Conflitos E-
518

b) Cursos novos, con cursos derivados:

Master en Excelencia Educativa (Especialidade en Docencia e Formacién de Calidade -
Interuniversitario) M-532

Curso de Especializacion en Enriquecemento Intelectua e Socioafectivo. E-544

Curso Especializacién para a Docencia e Formacion de Calidade E-545

Curso de Especializacion en Direccion e Xestion de Centros Educativos E-546

Curso de Especializacion en Orientacion e Intervencion Psicoeducativa. E-547

Master en Consultoria, Xestion e Auditoria de Formacion Cortinua e Ocupacional M-535
Curso de Especializacion en Xestion e Consultoria de Formacion Continua e Ocupacional E-
521

Master en Renovacion Urbana e Rehabilitacion M-540

Curso de Especializacion en Rehabilitacion E-540

Curso de Perfeccionamento en Cidade e Sustentabilidade F-540

Curso de Perfeccionamento en Construcion, Aplicacion de Técnicas e Normativa F-541
Curso de Perfeccionamento en Espazo Urbano e Urbanismo F-542

Curso de Perfeccionamento en Xestion e Politicas Urbanas F-543

Méster en Bioestatistica M-543
Curso de Especializacion en Bioestatistica E-543



¢) Renovaciéns sen cursos derivados:

Master en Medicina Oral, Cirurxia Oral e Implantoloxia M-502

Master en Clinica de Animais Pegquenos e Exéticos M-509

Maéster en Intervencidn en Trastornos do Desenvolvemento e Atencién Tempera M-514
Master en Administracion Financeira e Tributaria M-521

Master en Xestioén da Cooperacion Internacional e das ONG's M-524

Master en Educacion, Xénero e Igualdade M-525

Méster en Salide Publica M-531

Master en Reproducion Humana M-534

Master en Marketing Politico: estratexias e comunicacion M-539

Curso de Especializacion en Patentes, Marcas, Dereito de Autor e Competencia E-501
Curso de Especializacion en Implantoloxia Oral E-504

Curso de Especiadizacionen Practica Laboral E-505

Curso de Especializacion en Técnico de Ordenacion e Desenvolvemento Territorial (soporte
xeoinstrumental para a xestion no ambito local) E-513

Curso de Especializacion en Comunicacion Audiovisua na Era Dixital E-517

Curso de Especializacion en Ortopedia para Licenciados en Farmacia E-523

Curso de Especializacion en Arte Dramética: Interpretacion e Teatro Contemporaneo E-531
Curso de Especializacion en Psicoterapia - Orientacion Psicoanalitica E-536

Curso de Especiaizacion en Cirurxia Laparoscopica E-541

€) Renovaciéns, con cursos derivados.

Méster en Linguas Estranxeiras Aplicadas & Empresa M-507
Linguas Estranxeiras Aplicadas 6 Comercio Exterior Empresarial F-501
Linguas Estranxeiras Aplicadas a Direccion e Administracion de Empresas F-502

Méster en Prevencion de Riscos Laborais M-508

Curso de Experto en Seguridade no Traballo F-507

Curso de Experto en Ergonomia e Psicosociol oxia Aplicada F-508
Curso de Experto en Hixiene Industrial F-509

Méster en Administracién Local M-510

Curso de Especializacion en Préctica Local E-503

Curso de Especializacion en Administracion Local E-508

Curso de Perfeccionamento en Ordenacion do Territorio e Urbanismo F-550

Master en Asesoramento, Orientacién, Mediacion e IntervenciénFamiliar M-511
Curso de Especializacion en Técnico de Mediacion e Intervencion Familiar E-524

Méster en Protocolo e Relacions Ingtitucionais M-515
Curso de Especializacion en Protocolo E-515
Curso de Experto Universitario en Cerimonia e Organizaciénde Eventos F-546

Maéster en Edicion M-516
Curso de Especializacién en Edicion E-516



Master en Xestion e Direccion de Empresas Turisticas M-519
Curso de Especializacion en Xestién de Empresas Turisticas E-519

Master en Xestion de Recursos Humanos nas Organizacions M-520
Curso de Especializacion en Xestiéon de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo E-525

Master en Banca, Finanzas e Seguros M-522
Curso de Experto en Seguros e Xestion do Risco F-503

Méster en Asesoramento, Orientacion, Mediacion e Orientacion Familiar (Internacional -
UNIAPA) M-526

Curso de Especializacion en Técnico de Mediacion e Intervencion Familiar (Internacional -
UNIAPA) E-526

Master en Xestién e Direccion de Cooperativas e PEMES Agroalimentarias M-527
Curso de Especializacion en Xestion de Cooperativas e PEMES Agroaimentarias E-507

Master en Direccion e Xestion do Comercio Exterior M-529

Curso de Especializacion en Comercio e Promocion Exterior E-510

Curso de Especializacion en Direccion da Comercializacion Internacional E-511

Curso de Especializacion en Relacions Comerciais Internacionais de Espafia e a Union
Europea E-512

Curso de Especializacion en Xestion de Operacions Internacionais E-527

Curso de Perfeccionamento en Investigacion de Mercados e Comercializacion Internacional
F-590

Curso de Perfeccionamento en Relacions Comerciais de Espafia e a Union Europea F-591
Curso de Perfeccionamento en Comercializacion através de Internet F-592

Curso de Perfeccionamento en Loxistica Internacional e Xestion Aduaneira F-593

Curso de Perfeccionamento en Negociacion de Operacions Internacionais F-594

Curso de Perfeccionamento en Estratexia Internacional da Empresa F-595

Curso de Perfeccionamento en Relacions Econdmicas Internacionais F-596

Master en Xestion de Proxectos de Medio Ambiente e Responsabilidade Social Corporativa
M-530

Curso de Especializacion en Consultoria Ambiental E-522

Curso de Perfeccionamento en Normativa Ambiental F-512

Curso de Experto en Avaliacion Ambiental F-513

Curso de Perfeccionamento en Xestion Sostible de Recursos e Residuos F-514

Curso de Perfeccionamento en Avaliacion do Impacto Ambiental F-515

Curso de Perfeccionamento en Sistemas de X estion Ambiental e Sostibilidade Empresarial F-
516

Curso de Perfeccionamento: Axenda 21 Local F-517

Curso de Experto en Xestion do Desenvolvemento Sostible F-521

Curso de Experto en Xestion de Proxectos F-522

Curso de perfeccionamento en Fundamentos en Xestion de Proxectos F-523

Curso de Perfeccionamento en Aplicaciéns Informéticas para a X estion de Proxectos F-524
Curso de Perfeccionamento en Estudos de Caso en Xestion de Proxectos F-525

Curso de Perfeccionamento en Fundamentos da Responsabilidade Social Corporativa F-526



Curso de Perfeccionamento en Xestion e Comunicacion da Responsabilidade Social
Corporativa F-527

Curso de Perfeccionamento en Elaboracion de Memorias de Sostibilidade F-528
Curso de Experto en Xestion da Responsabilidade Social Corporativa F-529

Curso de Especializacion en Dereito Tributario E-506
Curso de Especiaizacion en Dereito Tributario e Contabilidade E-509

Curso de Especidizacion en Tratamento e Andlise de Materiais Arqueol Oxicos E-520
Rexistro e conservacién da documentacion arqueol 6xica F-530

Materiais arqueol 0xicos: produtos manufacturados F-531

Materiais arqueoldxicos organicos F-532

Arqueoloxia experimental F-533

Curso de Especializacion en Xestién da Promocion Inmobiliaria E-534

Curso de Experto en Andlise de Viabilidade e Financiacion de Promociéns Inmobiliarias F-
560

Curso de Experto en Dereito Inmobiliario e Urbanismo F-562

Curso de Especializacion en Relacions Laborais E-538
Curso de Experto en Relaciéns Laborais F-582

18. CRITERIOS DE REPARTO DAS AXUDAS DE TERCEIRO CICLO
CORRESPONDENTESAOS ORZAMENTOS 2005

Aprobaronse, a proposta da Comision de Doutoramento, 0s seguintes criterios de reparto da
cantidade destinada nos orzamentos do ano 2005 a repartir entre os departamentos
responsables da organizacion de programas de doutoramento:

1.- Un 35% do presuposto destinado a programas que, a stia vez, se distriblen :

1.1 Un 10% a distribuir entre os departamentos responsables de programas de terceiro
ciclo, en funcién do nimero de créditos impartidos no periodo de docencia do
programa durante o curso 2004-2005.

1.2 Un 25% a distribuir entre os departamentos 6 que pertenza o titor de cada alumno, en
funcion do nimero de alumnos matriculados no periodo de docencia de cada
programa, no curso 2004-2005, multiplicando esta cifra polo CRAI do departamento
responsable.

2.- Un 45 % do presuposto destinado a departamentos desglosado en:

21 Un 5% a distribuir entre departamentos en funcion do nimero de aumnos
matriculados na etapa da tese, excluidos os alumnos adscritos.

2.2 Un 40% a distribuir en funcion do nimero de teses de doutoramento lidas en cada
departamento durante os cursos 1998-1999 a 2003-2004, ponderando esta cifra co nimero
de profesores doutores de cada departamento.

3.- Un 20% do presuposto destinado a mobilidade:
Un 20% destinado a financiar a convocatoria de axudas para favorecer a mobilidade do
profesorado participante nos estudios de terceiro ciclo.



4.- Reservarase un 20% do presuposto en cada un dos apartados anteriores para apoiar 0s
programas con Mencién de Calidade, cando sexa de aplicacion

Asi mesmo, aprobouse a Convocatoria para o reparto do presuposto destinado a mobilidade
nos estudios de terceiro ciclo no curso académico 2005 2006, que fara publica a
Vicereitoria de Terceiro Ciclo e Extension Docente.

19. PARTICIPACION DA USC COMO PATRON DA FUNDACION DOWN
COMPOSTELA

Acordouse aprobar, e propofier ao Consello Social, a participacion da USC como patron da
Fundacion Down Compostela auspi ciada pola Asociacion Sindrome de Down de Compostel a,
de conformidade co proxecto de Estatutos que foi presentado.

20. CONVENIOS
Acordouse aprobar ou ratificar os seguintes convenios:

A) Convenios:

1.- Convenio Marco de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela
(Espana) e a Universidade Auténoma de Durango (México)

2.- Protocolo de Acordo Especifico de colaboracion en proxectos agroalimentarios entre a
Universidade de Bretafia e a USC, através da Aula de Productos L écteos.

3.- Convenio de colaboracion entre o Ministerio de DefensslEALEDE e a USC para o
desenvolvemento de diversas actividades rel acionadas coa seguridade e a defensa.

4.- Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions
Laborais e a Universidade de Santiago de Compostela para a imparticion de cursos de
formacion profesional ocupacional a distancia a través da Aula de Productos Lacteos

5.- Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Familia, Xuventude, Deporte e
Voluntariado e a USC para a realizacion de actividades relacionadas coa formacion, difusion
e promocién do voluntariado.

6.- Convenio de colaboracion entre a Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de
Compostela - IDEGA para a realizacion do proxecto “A imaxe turistica de Galicia a través
doscarteis”



7.- Convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria para 0 apoio e
promocion das actividades de investigaciéon e formacion do Museo Pedagoxico de Galicia
(MUPEGA)

8.- Convenio de cooperacion entre o Centro de Estudos Xudiciais e Seguridade Publica de
Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela en materia de formacion.

9.- Convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e as Universidades da
Corufia, Vigo e Santiago para O recofiecemento, con caracter experimental, da
correspondencia entre ciclos formativos de grao superior da formacion profesional especifica
e materias dos estudios universitarios de primeiro ciclo que se imparten nesas Universidades

10.- Convenio Marco entre a Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia e a Universidade
de Santiago de Compostela para 0 desenvolvemento do novo Campus de Ciencias da Salde.

11.- Acordo marco de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e o
llustre Colexio Oficia de Enxefieiros Industriais de Galicia

12.-Convenio de Colaboraciéon coa Fundacién Camilo José Cela para a colaboracion cultural
entre ambas institucions.

13.- Acordo de colaboracion e patrocinio entre a USC, o Instituto da Empresa Familiar, a
Asociaciéon Galega da Empresa Familiar, INDITEX e Caixanova para a creacion da catedra de
empresa familiar na Universidade.

14.- Convenio Marco de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e
Telefénica S.AA. para a redizacion de iniciativas conxuntas sobre o desenvolvemento da
sociedade da informacion.

15.- Convenio coa Asociacion Espafiola de Medicamentos e Productos Sanitarios para
asesoramento e elaboracién de informes de avaliacién de medicamentos veterinarios (1)

16.- Convenio coa Asociacion Espafiola de Medicamentos e Productos Sanitarios para
asesoramento e elaboracion de informes e avaliacion de medicamentos veterinarios (2)

17.- Protocolo de intenciéns co Consello Superior de Investigacions Cientificas para a
creacion do Centro de Ciencias e Tecnoloxias daVida.

18.- Convenio coa Fundacion Pastora Campos Goldner para a creacion da “CATEDRA
PARA LA PAZ, LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO”

19.- Convenio coa Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA)
para a aplicacion da enquisa se insercion laboral do Proxecto Reflex Espaia
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20.- Convenio de Colaboracion entre a Deputacion da Coruiia e a Universidade de Santiago
de Compostela para a realizacién do curso de veran “Goberno e facendas locais no século
XXI”

21.- Convenio co Concello de Noia para a realizacion do curso de veran: “A |dade Media na
cultura moderna’

22.- Convenio co Concello de Lalin para a realizacion do curso de veran: “Novas fronteiras
na igualdade de oportunidades: superando obstéculos (violencias, traballo, educacion e mass
media)”

23.- Convenio co Concello de Caldas de Reis para a realizacion do curso de veran "Xogos
olimpicos e olimpismo”

24.- Convenio co Concello de Catoira para a reaizacion do curso de veran: “Rexistros orais,
cine etnogréfico e inventarios culturais. técnicas de recollida e interpretacion do patrimonio
orientadas & educacion “.

25.- Convenio co Concello de Foz para a realizacién do curso de veran: “1V Xornadas de
historia da educacion: a manipulacion e a recuperacion da memoria escolar. A escola e 0s
mestres na |l Republica e no franquismo”

26.-Convenio de colaboracion coa FUNDACION MARCO para a realizacion do précticum
das titulacions da facultade de Ciencias da Educacion .

27.- Convenio de colaboracion co Centro de Desenvolvemento Rural O Viso (Lodoselo-OU)
para practicum das titulacions de ciencias da educacion .

28.- Convenio de Colaboracion co Centro de Atencion Psicoloxica , social e educativa -
CAGAPSE (Ourense) para préacticum de psicoloxia.

29.- Convenio con Condado Comunicacion y Prensa SL. para a realizacion de précticas dos
alumnos de xornalismo gue se recofiezan como créditos nos seus curricula

30.- Convenio de colaboracion entre a Escola de Préctica Xuridica da USC e a Deputacion da
Corufia para o financiamento das préacticas dos alumnos da Escola nos departamentos de
urbanismo dos concellos da provincia da Coruria.

31.- Modelo de convenio de colaboracion con concellos da provincia da Corufia para practicas
dos alumnos da EPX nos departamentos de urbanismo dos mesmos.

B) Convenios axustados ao “modelo tipo de convenio marco para a realizacion de practicas
que se recofiezan como créditos nos curricula dos alumnos’ aprobado en Consello de
Goberno 0 17 de febreiro de 2005:

1.- Convenio de colaboracion coa empresa ARISTIPO SL para a realizacion de practicas que
Se recofiezan como créditos nos curricula dos alumnos.
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2.- Convenio coa empresa Inmunotek SL para a realizaciéon de précticas de alumnos que se
recofiezan como créditos nos seus curricula .

3.- Convenio coa empresa Gonzalo Riveiro Chacdén para a redizacion de précticas de
alumnos que se recofiezan como créditos nos seus curricula .

4.- Convenio coa empresa Centro Clinico Veterinario Vetercan CB para a redlizacion de
précticas de alumnos que se recofiezan como créditos nos seus curricula .

5.- Convenio coa empresa Clinica Veterinaria San Fernando para a realizacion de practicas de
alumnos gue se recofiezan como créditos nos seus curricula.

C) Convenios axustados 6 modelo tipo de convenio marco para a realizacion do practicum
dos alumnos de Dereito, aprobado en Consello de Goberno o 5de febreiro de 2004:

Convenio co Concello de Lalin para o practicum de alumnos da Facultade de Dereito
D) Convenios segundo convenios marco:

1.- Convenio especifico entre a USC e Telefonica SA, no marco do convenio marco de
colaboracion para a Catedra de Telemedicina.

2.- Convenio de Colaboracién entre a Fundacion Caixa Galicia Claudio San Martin para a
colaboracion no PETIC, en UNIEMPRENDE e nos Programas de Estudios de Posgrao e
Formacion Continua.

3.- Addenda 2005 referente 6 convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria para a normalizacién linglistica na USC.

E) Convenios de colaboracion presentados polo CPTF:

1. M423 Convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e a
Union |beroameriacana de Padres de Familia (UNIAPA) para a realizacion do Master
en Asesoramento e Orientacion Familiar

2. M428 Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Economia e Facenda da Xunta
de Galiciae a USC para a celebracion dun Curso en Economia Sectorial Internacional

3. E431 Convenio de Colaboracion entre o Ingtituto Galego das Artes Escénicas e
Musicais (IGAEM) e a USC para a imparticion dun curso de posgrao en Arte
Dramatica

4. E434 Convenio de colaboracion co Colexio Oficial de Arquitectos e a USC para a

celebracion do Curso de Especializacion en Xestion da Promocion Inmobiliaria

5. Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria e a Universidade de Santiago de Compostela, para a realizacion do
Master en Avaiacion e Orientacion de Competencias e Cualificacions Profesionais
2005-2006.
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6.

Convenio marco de colaboracion entre o Instituto de Enerxia de Galicia e as tres
Universidades Galegas para a realizacion dun Master en Enerxia e Desenvolvemento
Sostible.

Convenio xeral de colaboraciédn académica, cientifica e cultural entre a Universidade
de Santiago de Compostela e a Fundacion Ortegay Gasset.

Acordo especifico de colaboracion académica entre a Universidade Nacional
Auténoma de México (UNAM) e a Universidade de Santiago de Compostela para o
desenvolvemento de programas de posgrao en Economia.

F) Convenios de préacticas presentados polo CPTF segundo modelo tipo provisorio aprobado
polo Consello de Goberno na stia reunion do 10 de xullo de 2003:

1.

M307 Convenio de Colaboracién entre a empresa Sprint e a Universidade de Santiago
de Compostela para arealizacion de précticas de estudiantes que participan no Méster
en Linguas Estranxeiras Aplicadas & Empresa

M307 Convenio de Colaboracién entre a Fundacién Semana Verde de Galicia e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de practicas de estudiantes
gue participan no Master en Linguas Estranxeiras Aplicadas a Empresa

M307 Convenio de Colaboracién entre o Concello de Vilagarcia de Arousa e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
gue participan no Master en Linguas Estranxeiras Aplicadas a Empresa

M307 Convenio de Colaboracion entre a empresa Marathon Diamond Tools, S.L. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
que participan no Méster en Linguas Estranxeiras Aplicadas a Empresa

M307 Convenio de Colaboracion entre o Concello de Muros e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes que participan
no Master en Linguas Estranxeiras Aplicadas & Empresa.

M307 Convenio de Colaboracion entre o a empresa Mopavi, S.L.U. e a Universidade
de Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes que participan
no Master en Linguas Estranxeiras Aplicadas a Empresa

M411 Convenio de Colaboracion entre a Residencia 32 Idade Las Encinas e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes
gue participan no Master en Asesoramento e Orientacion Familiar

M411-E411 Acordo de prorroga do Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de
Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado e a Universidade de Santiago de
Compostela para a realizacién de précticas de estudantes que participan no Master en
Asesoramento e Orientacién Familiar e no Curso de Especidizacion en Técnico de
Mediacion Familiar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

M415 Convenio de Colaboracion entre a empresa Turismo de Santiago Incolsa e a
USC para a redizacion de précticas de estudantes que participan no Master en
Protocolo e Relacions Ingtitucionais.

M418 Convenio de Colaboracion entre Sardoma Club de Futbol e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes que participan
no M418 Master en Preparacion Psicol 6xica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracion entre o Clube Deportivo Lugo e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes que participan
no Master en Preparacion Psicol 6xica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracion entre o Club Atlético Osasuna e a Universidade de
Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes que participan
no Master en Preparacion Psicol xica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracion entre o Comité Galego de Arbitros de Futbol en

Vigo (Federacion Galega de Futbol) e a Universidade de Santiago de Compostela para
a redlizacion de précticas de estudantes que participan no Méaster en Preparacion
Psicoléxica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracién entre Noyamovil- Atlético Fatima e a Universidade
de Santiago de Compostela para a realizacién de précticas de estudantes que participan
no Master en Preparacion Psicol6xica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracion entre a Fundacién Racing de Ferrol e a Universidade
de Santiago de Compostela para a realizacion de practicas de estudantes que participan
no Master en Preparacion Psicol 6xica para o Deporte e a Actividade Fisica

M418 Convenio de Colaboracion entre o Club Baloncesto Ciudad de Pontevedra e a
USC para a realizacion de précticas de estudantes que participan no Méaster en
Preparacién Psicol6xica para o Deporte e a Actividade Fisica.

M418 Convenio de Colaboracién entre o Pontevedra Club de Futbol e a USC para a
realizacion de practicas de estudantes que participan no Méaster en Preparacion
Psicoléxica para 0 Deporte e a Actividade Fisica.

M418 Convenio de Colaboracion entre o Club Deportivo Ourense, SAD e a USC para
a redlizacion de précticas de estudantes que participan no Méaster en Preparacion
Psicol éxica para 0 Deporte e a Actividade Fisica.

M420-E425 Convenio de Colaboracién entre a empresa Metis, Personas, Tecnologia,
Sistemas, S.L. e a Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de
précticas de estudantes que participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en
Organizacions e no Curso de Especiaizacion en Xestion de Recursos Humanos e
Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Magna Gestio, S.L. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

gue participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizacions e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Unicef Galicia e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
que participan no Méster en Xestion de Recursos Humanos en Organizaciéns e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Unicef Galicia e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de précticas de estudantes
gue participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizacions e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Hijos de J. Barreras SA. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
que participan no Méster en Xestion de Recursos Humanos en Organizacions e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Grupo Clave Consultores e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de practicas de estudantes
gue participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizacions e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Panrico, SA. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
que participan no Méster en Xestion de Recursos Humanos en Organizacidns e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Gsade, Organizacion e
RR.HH., SL. e a Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de
précticas de estudantes que participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en
Organizaciéons e no Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e
Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Ges Consultores y Analistas,
S.L.L. e aUniversidade de Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de
estudantes que participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en
Organizacions e no Curso de Especiaizacion en Xestion de Recursos Humanos e
Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre o Grupo Empresarial ENCE, SA. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de précticas de estudantes
que participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizaciéns e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Adolfo Dominguez, SA. ea
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion de préacticas de estudantes
gue participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizaciéons e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo
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30. M420-E425 Convenio de Colaboracién entre a empresa Géneros de Punto Montoto e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de précticas de estudantes
gue participan no Master en Xestion de Recursos Humanos en Organizacions e no
Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo

31. M420-E425 Convenio de Colaboracion entre o Concello de Ames e a USC para a
realizacion de practicas de estudantes que participan no Méaster en Xestion de
Recursos Humanos nas Organizacions e no Curso de Especializacion en Xestion de
Recursos Humanos e Ciencias do Traballo.

32. M420-E425 Convenio de Colaboracion entre a empresa Santos Equipamiento de
Interiores, S.L. e aUSC para arealizacion de préacticas de estudantes que participan no
Master en Xestion de Recursos Humanos nas Organizacions e no Curso de
Especializacidn en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo.

33. M420-E425 Convenio de Colaboraciéon entre a empresa Diana Promocion SA. e a
USC para a realizacion de practicas de estudantes que participan no Master en Xestion
de Recursos Humanos nas Organizacions e no Curso de Especializacion en Xestion de
Recursos Humanos e Ciencias do Traballo.

34. M429 Convenio de Colaboracion entre a empresa Hijos de Rivera, SA. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de précticas de estudantes
gue participan no Master en Direccion e Xestion de Comercio Exterior

G) Convenios de doutoramento presentados polo CPTF:

1. Convenio de colaboracion entre as Universidades de Oviedo, Barcelona, Santiago de
Compostela e Granada para promover arealizacion dun programa interuniversitario en
Msica na Espafia Contemporanea

2. Protocolo de adhesién & convenio interuniversitario para a redizacion dun
Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e I nterfases.

H) Contratos e convenios autorizados pola Comisién Permanente do CITT o 11 de maio de
2005.

21. ASUNTOSECONOMICOS

Aprobouse a cesion a Universidade de Vigo dun programa informético de Xestion de
Incidencias utilizable para a atencion ao usuario no ambito das tecnoloxias da informacién e
as comunicacions, nas condicidns expresadas no contrato establecido ao efecto.

22. ASUNTOSDE TRAMITE

Aprobouse:
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1) Designar a D. Fernando Martinez Arribas representante dos estudantes de terceiro ciclo na
Comision do Arquivo, de conformidade co art. 6.1 do Regulamento do Arquivo Universitario
(aprobado pola Xunta de Goberno o 20 de xullo de 1998)

2) Nomear ao prof. Dr. D. Javier Guitidn Rivera representante do Consello de Goberno no
Consello do Centro Interdisciplinario de Estudos Americanos Gumersindo Busto, de
conformidade co art. 7 do Regulamento do Centro (aprobado polo Consello de Goberno o 17
de febreiro de 2005).

3) Outorgar os seguintes premios extraordinarios de doutoramento do curso 2002-2003
remitidos pola Comision de Doutoramento, correspondentes a Facultade de Fisica:

Dr. D. Juan Manuel Camino Martinez

Dra. dona Maria Teresa Gonzédlez Pérez

Dr. D. José Maria Vifia Rebolledo

Dr. D. Félix del Mord Vila

4) Outorgar 0s seguintes premios extraordinarios de fin de carreira do curso 2003-2004,
propostos pol os respectivos centros:
o Licenciatura en Medicina (Facultade de Medicina e Odontol oxia):
Dna. M2 JesUs Ladra Gonzédez

0 Enxefieria Quimica (Escola Técnica Superior de Enxefieria):
D. Brais Pallares Blanco
D. Rall Rodriguez Fernandez

4) Corrixir o erro advertido no acordo do Consello de Goberno no 30 de marzo de 2005 polo
gue se aproban limites de prazas no curso 2005-2006 para as titulacions impartidas pola USC,
de xeito que naindicacion do nimero de prazas para 0 acceso ao 2° ciclo da Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, cando se reservan 3 prazas para “Licenciados ou Diplomados en
Publicidade e Relacions Publicas e Comunicacion Audiovisual” debera dicir “...e
Xornalismo”.

5) Someter ao Consello de Goberno, como punto da orde do dia nunha vindeira sesion, a
proposta de modificacion da Normativa sobre o criterio de antigtidade do PDI, aprobada
polo Consello de Goberno o 22 de xullo de 2004, de xeito que “para determinar o tempo de
permanencia como docente na USC teranse en conta unicamente 0S Servizos que sexan
computables para o recofiecemento de trienios.”

23. ROGOS E PREGUNTAS

Non se tomaron acordos neste punto.

(Documento elaborado pola Secretaria Xeral)
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