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El significado del saber ha cambiado de ser
capaz de recordar y repetir informacion a ser

capaz de encontrarlay usarla
(Herbert Simon, premio Nobel de Economia)
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Cuatro bibliotecas...
un proyecto
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. ¢,Por qué firmar un Convenio CI?

. Los valores de nuestro modelo de formacion
. ¢, Qué ha supuesto trabajar de forma conjunta?

. El modelo de curso
. La evaluacion de la formacion

. El plan de difusion
. Los materiales didacticos
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. Conclusiones



uni 1. ¢Por qué firmar un Convenio CI?

1 Objetivos del Convenio

= Impulsar la adquisicion de
competencias informacionales en
alumnos de 1° curso a traves de
un curso virtual (en la plataforma
Moodle)

= Utilizar un modelo comun para
evaluar el aprendizaje de
alumnos en diferentes
universidades



e 1. ¢Por qué firmar un Convenio CI?

] Aspectos que se tuvieron en cuenta

= Oportunidad: la Biblioteca de la ULL cede un modelo de curso
» Eficacia: ahorro de esfuerzo (todos hacemos lo mismo)

= Vision interna/externa: los rectores apoyan Cl a través de la firma
del documento

» Forma de trabajo: a través de la colaboracion logramos un mejor
modelo

= Evaluacion: un unico modelo de formacidon que evalta a un mayor
ndmero de universitarios



d Es una alianza

d Es un realidad

d Es concreto y comun

 Evaluable entre un elevado n° de alumnos
4 Con apoyo institucional

O Es un objetivo estratégico

 Es visible y exportable




ani 3. ¢Qué ha supuesto trabajar de
forma conjunta?

Q La creacion de un grupo de
trabajo coordinador con
representantes de cada
Biblioteca

= Apoyo de subgrupos de trabajo

Q Una comunicacion permanente
» Presencial
= Virtual

O La responsabilidad en la

mejora del modelo

» BULL (unidades del curso)
= BUZ (evaluacion)

= BUSC (difusion)

= BUA (materiales didacticos)




Universidad de La Laguna
Formacion y Titulos Propios

ULl

FYTP » convenio-alfin » Foros » Foro de debate

Foro de debate

3. ¢,Qué ha supuesto trabajar
de forma conjunta?

Ira. v i

Actualizar Foro

Este foro permite que cualguiera elija suscribirse o no
@ Suscribir a todos

Wostrarfeditar suscriptores actuales
Darse de baja de este forg

locar un nuevo tema de discusion aqui ‘

Tema

Solicitud datos resultados formacion curso 10/11
Documento avance resultados UZ 1011

Propuesta indicadores para analisis resultados

o, Tenemos identidad propia dentro del mundo de las CI2?

Comenzado por Respuestas Ultimo mensaje
i Elena Escar Heméandez 23 ijjj”:ze‘?gi?'i?ié
Iaena Ecartomende 0y pensar o
I Elena Escar Hemandez 0 ‘unj;;?;ﬁf ;Z’Q?Tﬁl"ﬁé

Carmen Yarela Prada
ﬂ Gloria Semano Amar 5 vie, 16 de mr o 2011, 0952

Q Intercambio de experiencias
= Mejora de la planificacion de
actividades: actuaciones con el
profesorado, vicerrectores,
formadores...

Q Unificacion de criterios
comunes de evaluacion
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. . Usted se ha autentificado como Carmen Julia Hernandez Hernandez: Estudiante
Universidad de La Laguna (volver a mi ral normal)

Formacion y Titulos Propios Yolver a mi rol normal

ULl

FYTP » Grado-trabajo

Personas B Diagrama de temas
B Participantes

lendari L] . ‘s
Fuentes de informacién

< ot e para los estudios universitarios

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom — -
12 4 & Aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacidn
6 7 & 8 10 11 12

13 14 15 16 17 18 10 ) .
WA 2 M B % Bienvenico al aula virtual

T2 19 30

Espero que este pequefio recorrido por |a biblioteca te resulte dtil en tus estudios presentes y futuros
‘Yo estaré a tu disposicion, al otro lado de la red, para cualguier duda o problema gue surja
Clave de eventos
En el espacio dedicada a tus datos personales tienes la posibilidad de madificar la informacian y subir
4 Global & Curso

tu foto; s6lo tienes que ir a participantes y pinchar en la pestafia Edifar informacidn.
& Grupo a Usuario

A partir de ahara nos leemos en el foro

A = Un saludo

|
Q COMO LOCALIZAR INFORMACION
o ELECTRONICA EN LA WEB DE LA BIBLIOTECA

Objetivos:

e Conocer los distintos tinos de recursos elecironicos que ofrece la web de la Bibliofeca
* Anrender a acceder a ios recursos elecironicos que offece Ja Bibiiofeca

La informacion electranica en la Biblioteca

PuntaC: portal de acceso y buscador de recursos electranicos
Tarea 4.1 PuntoQ

Tarea 4.2: Infarmacion electranica

I
% COMO LOCALIZAR INFORMACION
g EN INTERNET

. 4. El modelo de curso

 Unidades
1 Material de apoyo
d Practicos y test

J Encuestas



4. El modelo de curso

Hacer un buen trabajo de clase

1 Los objetivos de aprendizaje

v' ldentificar la necesidad de informacién
v' Localizar y seleccionar informacion

v' Evaluar lainformacién encontrada

v Usar de forma ética lainformacion

v" Comunicar de forma adecuada la
informaciony

v’ Utilizar de manera adecuada las TIC



s
INVESTIGAR EN 1° DE GRADO:
COMO HACER UN TRABAJO.

Objetive:

o Anorar ung melodoiogia basica que sirva para la elaboracidn v preseniacion de un frabajo de
tlase

Partes de un trabajo

Coma hacer un trabajo pasa a paso

Camo hacer una presentacion en diapositivas
Tarea 7. Como hacer un trabajo

@ aia®
Ses
fwf LAWEBR0

1 Unidades

Antes de empezar: laimportancia
de adquisicion de competencias
El proceso de busqueda de
informacioén

Cémo localizar informacion en el
catalogo

Cémo localizar informacién
electronicaen laweb de la
biblioteca

Cémo localizar informacién en
Internet

Cémo citar lainformacién
localizada

Investigar en 1° de grado : hacer
un trabajo

Laweb 2.0
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= 5. La evaluacion de la formacion

4 Indicadores: fase preliminar

1. Porcentaje de grados en los que se imparte el curso/ total de
grados que se imparten en la Universidad (tasa de implantacidn)

2. Porcentaje de grados con curso incorporado en la guia docente/
total de grados en los que se imparte el curso (tasa de inclusion)

3. Porcentaje de alumnos matriculados en los cursos/total de
alumnos de nuevo ingreso

4. Porcentaje de alumnos aptos/total alumnos inscritos en los
cursos (tasa rendimiento)

5. Porcentaje de personal formador/ total de personal de la
biblioteca en disposicion de formar



Grados con curso / Total Grados *

90% A

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% A

20% A

SOV

10% A

D% T T T 1

Alicante La Laguna Santiago Zaragoza

* Porcentaje de Gradosen los que se imparte el Curso respecto al total de Grados de la Universidad




Grados con Curso en Guia Docente *

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

NN NN N

1D% n 0

0%
—
D% ] ] ] 1

* %
Alicante La Laguna Santiago Zaragoza

* Porcentaje de Grados en los que el curso aparece en la Guia Docente {GD), respecto al total de
Grados que imparten el curso.




% alumnos nuevo ingreso inscritos en el curso
Cl

80,0
60,0
40,0
20,0

0,0 !
Alicante La Laguna Santiago Zaragoza

NN

’

)




90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

? 80%

Tasa de rendimiento *

faratirs

36%

Alicante LaLaguna Santiago

Zaragoza




Formadores/Posible Formadores *

60% -+

50% -

40% -

NN N

30% -

20% -

10% -

D% T T 1 1

Alicante La Laguna Santiago Zaragoza

* N2 total de personal formador respecto al total de personal de la biblioteca en disposicion
de formar.




3000

2500

2000

1500

1000

500

Alumnos aptos y no aptos

yd 2836
/ M Alumnosaptos
M Alumnosno aptos
/ 1450
/ 419
324
212 216
26 6
Alicante LaLaguna Santiago Zaragoza
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N . os alumnos: satisfaccion

éSe han logrado los objetivos? ¢Ha adquirido nuevos conocimientos
y habilidades?
100
90
30 100
70 80
60 MSi
Zg B No 60 1
30 M Nosé 40 Mo
W Nosé
20 20 ose
10
0 0
Alicante LaLlaguna Santiago Zaragoza Alicante LaLaguna Santiago Zaragoza




100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

éEl curso le ayudara en su formacion
académica?

M Si

EHNo

i Noseé

Alicante La Laguna Santiago Zaragoza




é¢Lo recomendaria a otros alumnos?

100 -~
90 <

80
70

60 WS

50 HNo

40 d Nosé

30
20

10

Alicante LaLaguna Santiago Zaragoza




25

20

15

10 -

Personal Formador (por grupos profesionales)

25
v
M Al
A2
i'd Mcl
HC2
14
L~
7
2
0 0
Alicante La Laguna Santiago Zaragoza




d Difusion interna
= Poster electronico: web biblioteca, web centros
= Jornadas de trabajo y promocion para bibliotecarios
» Jornadas de trabajo para docentes

1 Difusidon externa

» Video promocional

= Listas de distribucién: lwetel, BitCat

» Jornadas CRAI (foro profesional)

= Encuentros IBERSID( foro académico)

= Articulo (revista profesional)

» Informe IFLA

» Plataforma ALFARED

» Redes sociales: Linkedin, Facebook, Twitter

» Redes hispanoamericanas: Alfiniberoamerica comunidades




uni

= 7. Los materiales didacticos
Q Q Objetivo : facilitar el aprendizaje
. de la Universidad de La Laguna
N del alumno
REEHUCCHTAPIIEN & Q Tipo de materiales : apoyoy

refuerzo a las unidades didacticas

Q Materiales propiosy
colectivos

4 Diferentes formatos (flash,
ppt, Camtasia, Captivate ...)

EEEEEEEEEEEEEE

Con este tutorial aprenderasa | Pulsaaquipara continuar

el Catalogo

creacion: Enero 2011
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7. Los materiales didacticos

Video introductorio al curso
Formato pelicula, 3/ 4 minutos
Programas: Polimedia, Prezi o
QuickTime

ci2

Q}ﬁ’ \ COMPETENCIAS Q Importancia de las CI2

\;\(j INFORMATICAS E d Que son las CI2

(..L”* — INFORMACIONALES d Por qué es tan importante
adquirir estas competencias
 Para que sirve este curso



.
uni 7
CCOOPERACION
PARA LA FORMACION
EN COMPETENCIAS [ ]

INTERNET

COMO LOCALIZAR
INFORMACION

Cl2
/S
00:01

| os materiales didacticos

Formato pelicula, 3/4 minutos
Integrado en el tema 4 del curso
Programa: QuickTime

Internet: como

localizar
informacion



8. conclusiones

Q/Hemos mejorado el programa formativo

12(Hemos analizado y comparado datos

12(Trabajamos en materiales para mejorar el
aprendizaje e impulsamos una amplia
campaifa de difusion



Principales datos conjuntos

6.243 alumnos han realizado el curso

El 88% de los alumnos lo han superado

74 bibliotecarios han tutorizado la formacion

85% de los alumnos han adquirido nuevos conocimientos
80% de los alumnos creen que el curso les servira

82% de los alumnos recomendarian el curso




Muchas gracias

i

PARA LA FORMACION
EN COMPETENCIAS




