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1. INTRODUCION

A formacién académica recibida polos alumnos na Universidade, sen dubidar da sua
importancia para o acceso a un mercado de traballo cada vez mdis competitivo, non é
suficiente as veces, polo que se fai necesario incorporar outros elementos que complementen

esta formacion e acheguen aos universitarios ao mundo laboral.

As practicas en empresas atopanse xa reguladas dende o Real Decreto 1497/1981, de 19 de
junio (BOE de 23 de xullo) e o Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre (BOE 8 de outubro),
referentes a Programas de Cooperaciéon Educativa. A posibilidade de introducir practicas
externas nas novas titulacidns de grado (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales) vén a reforzar o
compromiso coa empregabilidade dos futuros titulados, enriquecendo a formacién dos
estudantes das ensinanzas de grado, nun entorno que lles proporcionara tanto a eles como
aos responsables da formacién, un cofiecemento mais profundo sobre as competencias que

lles seran necesarias no seu futuro como profesionais.

A estadia nas empresas /institucidns dos alumnos é beneficiosa para desenvolver habilidades e
destrezas tanto instrumentais (aprender a facer) como persoais (aprender a ser) neste
momento de transicion ao Espazo Europeo de Educacién Superior. Asemade, favorece que o
alumno se familiarice con outro tipo de relaciéns, as econdmicas (laborais, mercantis...), que
son necesarias e poden ser moi frutiferas. Ademais, habitualmente, resultanlle novidosas
porque se diferencian das outras relacidns sociais nas que ten estado implicado. En definitiva,
as practicas favorecen que os estudantes universitarios, cofiezan de primeira man procesos
produtivos que se semellan aos que despois xestionardn ou supervisaran e, co tempo,

desefiaran.

O Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela aposta pola permanente mellora
das suas actividades, e pola sUa adaptacién ds novas directrices do Espazo Europeo de
Educacién Superior. Neste marco, as prdcticas en empresas adquiren unha gran relevancia,
tanto no aspecto formativo como nos procesos de orientacion e insercién laboral asi como na

vinculacidn dos estudantes coa sua contorna. Por esta razdn, e tendo en conta a experiencia

acumulada polo Consello Social da USC nestes ultimos anos, un cofiecemento en profundidade
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dos resultados do programa de practicas permitird unha planificacion acorde cos

requirimentos do novo contexto educativo.

No ano 2005 O Consello Social de USC presentou un primeiro estudo para dar a cofiecer as
competencias que os titulados universitarios deben posuir para a sua incorporaciéon ao
mercado laboral e que deben ser adquiridas no sistema educativo superior, analizando a
adecuacidn dos titulados universitarios as necesidades de recursos humanos de diversos
sectores dende a dptica das Empresas/instituciéns do Programa de Practicas de Consello

Socias da USC.

Como complemento al estudio anterior o Consello Social da USC pretende agora cofiecer o
impacto que d&s practicas tefien na insercién laboral dos titulados, pero dende a dptica dos
estudantes que realizaron prdcticas en empresas dentro do programa de précticas do Consello
Social, durante os anos 2005 e 2006, ademais do valor engadido que aporta a realizacion das
mesmas a formacion. Ao referirnos ao papel das practicas como axente facilitador para o
acceso ao mercado de traballo, non estamos sé a contemplar a realizacidn das practicas como
via de acceso ao emprego. O obxectivo deste estudo vai mais ald, pretendendo cofiecer a
achega das practicas & formacion, tanto en cofiecementos como en competencias, dos
estudantes das nove titulaciéns con maior numero de participantes no programa de practicas
do Consello Social. Asemade, este estudo tamén permitiu realizar unha valoracién xeral sobre

a organizacidn do proceso por parte do Consello Social, para a sua revision e mellora.

Unha das cifras extraidas é que o 97% dos estudantes que realizaron practicas a través do
Consello Social, recomendarian a outros estudantes da sua titulacion que tamén as fixeran.
Esta valoracion positiva tamén se fai extensiva aos aspectos organizativos e formativos das
practicas, obténdose ademais unha alta porcentaxe de titulados que agora estdn traballando,

que manifestan a sla disposicion para titorizar a estudantes en practicas.

Os anos que transcorreron dende a introduccidon das practicas en empresas/institucions tefien
demostrado que estas son unha ferramenta de enorme potencial para a formacién e a
insercién laboral dos titulados universitarios. Todos deberiamos traballar nesta lifia e

contribuir 8 empregabilidade dos nosos titulados.
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2. OBXECTIVOS E METODOLOXIA

O obxectivo principal deste estudo é dar a cofiecer cal é o impacto das practicas realizadas
polos alumnos da Universidade de Santiago de Compostela, a través do Consello Social, na sua

insercion laboral.

Este estudo resulta innovador no senso de que, ainda que se soen sinalar as practicas como un
factor importante 4 hora da contratacién, non se afonda sobre o que a realizacién das mesmas
contrible & formacion dos titulados, e se esta achega é realmente un axente facilitador na
posterior incorporacidon ao mercado de traballo. Un cofiecemento mais polo mitdo do periodo
de practicas en empresas e institucidons permitird a revision do proceso que se estd levando
dende o Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela para a organizacion das

mesmas, permitindo deste xeito a sta avaliacidon e mellora.

Sobre o colectivo de alumnos que realizaron prdcticas durante os anos 2005 e 2006,
escolléronse nove das titulacidns cun maior nimero de participantes, tratando de representar
as distintas areas de cofiecemento (Ciencias Experimentais, Ciencias da Saude, Ensinanzas
Técnicas, Ciencias Sociais e Xuridicas e Humanidades), pero tendo en conta as subdivisidns
establecidas nas duas uUltimas nos estudos realizados pola Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) (ACSUG, 2006 e ACSUG, 2008). Baixo o epigrafe USC,

achegamos os resultados obtidos cos datos agregados das nove titulaciéns estudadas.

As titulacions elixidas son: Administracion e Direccion de Empresas, Bioloxia, Enxefieria
Quimica, Filoloxia, Historia da Arte, Psicoloxia, Relacidns Laborais, Veterinaria e Xornalismo®.
Na Tdboa 1 achéganse a relacion das titulacions obxecto de estudo, asi como o nimero de
alumnos que fixeron practicas durante os anos 2005 e 2006. O tamafio da mostra foi calculado
para cada titulacién, cun nivel de significacién do 95% e un erro maximo admisible do 5%.
Baixo o epigrafe “Filoloxia”, incliense as titulacidns de filoloxia da USC: Alemd, Francesa,

Galega, Hispanica, Inglesa, Portuguesa e Romanica.

Y ADE: Administracién e Direccion de Empresas. Enx. Quimica: Enxefleria Quimica. H. Arte: Historia da
Arte. RRLL: Relacidns Laborais.
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TITULACION ALUMNOS EN PRACTICAS MOSTRA
2005-2006
Administracién e Direccién 570 79
de Empresas
Bioloxia 356 73
Enxefieria Quimica 87 45
Filoloxia 38 24
Historia da Arte 197 63
Psicoloxia 233 66
Relaciéns Laborais 231 66
Veterinaria 103 49
Xornalismo 91 46
TOTAIS 1906 511

Taboa 1. Deseno da mostra. Titulacidns elixidas, nimero de alumnos en practicas nos anos
2005 e 2006. Tamaio da mostra ao 95%, cun erro maximo do 5%.

Na distribucion por sexo da poboacidn, observamos que o 76% dos estudantes que realizaron
practicas a través do Consello Social (nos anos 2005 e 2006) son mulleres. Esta distribucion
tamén se reflicte na mostra, ainda que cunha porcentaxe lixeiramente mais elevada (78% de
mulleres enquisadas). A porcentaxe mais alta de mulleres aparece nas Filoloxias (92,11%)
mentres que a porcentaxe madis alta de homes que realizaron practicas correspdndelle a
Enxefiaria Quimica (36,78%). Na Figura 1 amdsase a distribucion por sexo (dos estudantes que
realizaron practicas a través do Consello Social) para todas as titulaciéns consideradas. Se
observamos os datos de alumnos matriculados nestas titulacidns durante o curso 2005-2006
(véxase Taboa 2), o numero de mulleres matriculadas é superior ao de homes en todas elas.
Con todo, a distribucion non é semellante & dos alumnos en practicas, indicando que son as
mulleres as que optan en maior medida por realizar practicas a través do Consello Social. Esta
comparativa debe realizarse con cautela dado que non tédolos alumnos matriculados poden

acceder as practicas, como se comentard posteriormente, e pode que outros xa as realizaran
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en cursos anteriores. A distribucion por ano de realizacién das practicas pode verse na Figura

2.
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Figura 1. Distribucién por sexo dos alumnos en practicas nos anos 2005 e 2006.
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A enquisa realizouse a través de chamadas telefdnicas, fixando un maximo de cinco chamadas

por individuo, en distintas franxas horarias. No caso de non poder contactar co seleccionado,

este substituiuse de xeito aleatorio (dentro da sua titulacion, sexo e ano de realizacion das

practicas, de ser posible). A labor de campo foi realizada por Callcenter, Centro de Atencién de

Llamadas S.A., entre o 1 e 0 4 de abril de 2008. O cuestionario empregado pode consultarse no

Anexo deste volume.
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%Mulleres %Homes

ADE 54,60%  45,40%

Bioloxia 66,64%  33,36%

Enxeieria Quimica 62,48% 37,52%

Filoloxia 77,00%  23,00%
Historia da Arte 73,62%  26,38%
Psicoloxia 82,12%  17,88%

Relacions Laborais 67,05%  32,95%

Veterinaria 66,29% 33,71%

Xornalismo 75,05%  24,95%

Tdaboa 2. Distribucion por sexo de alumnos matriculados na USC durante o curso 2005-2006,
nas titulacidns consideradas.
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Figura 2. Distribucion por ano de realizacion das practicas.
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A normativa vixente para a realizaciéon das practicas do Consello Social sinala que poderan
realizar practicas todos aqueles alumnos que tefian superado, cando menos, o 50% dos
créditos da sua titulacion. Dado que os datos foron recollidos no 2008, o 78% dos enquisados
xa estaban titulados no momento da realizacidon da enquisa, se ben se atopan diferenzas en
funcién das titulacidns (véxase Figura 3). A opinidn destes enquisados, no caso de que estean
traballando, é de suma importancia xa que aportan unha visidn da importancia e utilidade das

practicas no desempefio da sua labor profesional.
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Figura 3. Porcentaxes de titulados na mostra.

Nas seguintes secciéns, comezaremos aportando un resumo dos principais resultados obtidos
neste estudo, pasando despois a unha descricidon das practicas que realizan os alumnos a
través do Consello Social, atendendo a aspectos como o tipo de empresa/institucion, a labor

de titorizacién, a valoracidn das practicas e se estas derivaron nunha oferta de traballo.
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Posteriormente (Seccién 5), incluese unha analise mais polo middo resaltando diferenzas entre

as titulacidons consideradas no estudo.
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3. UN RESUMO DOS RESULTADOS

RESUMO DE RESULTADOS

A duraciéon media da primeira practica é de 3 meses, e de pouco mais de 2 meses, no
caso da segunda.

Os estudantes convalidan unha media de 9,26 créditos pola realizacidn das practicas
do Consello Social.

Os estudantes traballaron unha media de 6 horas diarias, nun horario que no 95%
dos casos coincidia co pactado na concesidn das practicas.

O 18% dos estudantes recibiron algun tipo de remuneracion, gratificacion ou axuda
pola realizacién das practicas.

0 65% dos alumnos realizan as practicas no Sector Privado, un 29% faino no Sector
Publico e un 6% en organizaciéns sen dnimo de lucro.

O 48% dos estudantes realizan practicas en empresas de menos de 10 empregados.

Os estudantes que realizaron practicas consideran que estiveron integrados, dende
un punto de vista humano, na empresa durante a realizacion das practicas.
Ademais, tamén consideran que estas eran acordes ao perfil da titulacion.

A capacidade de traballo e a capacidade para as relacions son os aspectos mais
valorados pola empresa durante as practicas.

Tamén consideran que as practicas contribuiron en grande medida a ampliar os seus
coiecementos practicos e a potenciar a sta capacidade de adaptacion, de traballo
en equipo e a capacidade para as relacidns.




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

0O 22% recibiu unha oferta de traballo por parte da empresa ao rematar as practicas.
Deles, un 61% aceptou a oferta. O 50% dos que rexeitaron a oferta, fixérono para
rematar os seus estudos.

0O 97% recomendaria aos estudantes da sua titulacion que realizaran practicas en
empresas e institucions.

0O 86% dos enquisados que traballan estarian dispostos a titorizar a algtin estudante
en practicas.

O 41% considera que as practicas que realizaron gardan moita ou bastante relacion
co seu traballo actual. O 46% consideran que os coilecementos adquiridos son
importantes para o desempeiio dese traballo.

0 96,95% esta traballando, e un 15,85% faino na mesma empresa na que realizou as
practicas.

O 81% esta satisfeito ou moi satisfeito co titor que se lle asignou, mentres que un
73% presenta unha satisfaccion alta coa empresa ou institucion na que realizou as
practicas.

O 76% afirma estar satisfeito ou moi satisfeito coas practicas do Consello Social.
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4. AS PRACTICAS DO CONSELLO SOCIAL

Nas seguintes seccidns achéganse os resultados da enquisa realizada, atendendo aos distintos
aspectos relacionados co desenvolvemento das practicas, os cofiecementos adquiridos
durante a realizacion das mesmas e a valoracidon que os estudantes fan a posteriori da sua
experiencia. Tamén se considerou interesante analizar a situacién laboral dos estudantes que
realizaron as practicas do Consello Social durante os anos 2005 e 2006 e que hoxe xa estan

titulados.

As analises que se achegan a continuacidén son para a totalidade da mostra considerada (ver
Seccidn 2. “Obxectivos e metodoloxia”). Para unha andlise polo mitudo, referente a cada unha

das titulacions, véxase a Seccidn 5.

4.1 DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

4.1.1 Duracion e xornada

Os meses elixidos polos alumnos para a realizacién das practicas son os do terceiro trimestre
do ano, como se pode observar na Figura 4, se ben se presentan algunhas diferenzas por

titulaciéns, como se podera observar na Seccion 5.
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Figura 4. Mes de realizacion das practicas do Consello Social.

Os meses de Xullo a Setembro son os preferidos polos alumnos da USC para realizar as
practicas (entre un 39% e un 55%). Nestes meses é cando as clases ou os exames interfiren
menos no horario laboral, polo que cabe esperar que sexa esta época a mais adecuada. Con
todo, ao coincidir co periodo vacacional, poderia pensarse que a titorizaciéon dos alumnos non
sexa Optima, ou incluso que se utilice aos alumnos en practicas para cubrir vacacions do
persoal. Estes dous aspectos son tamén analizados na enquisa (véxase Seccion 4.1.3 e Seccion

4.3).
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Primeira Practica 12,42

Segunda Practica

Terceira Practica

Figura 5. Duracion media das practicas do Consello Social, en semanas, para a USC.

Tamén se solicitou que contestaran a algunhas das preguntas diferenciando entre a primeira,
segunda ou terceira practica que fixeron. Tan sé un 8,8% dos alumnos fixeron unha segunda
practica, e menos dun 1% chegaron a realizar unha terceira. A duracion media das practicas é
de tres meses, no caso da primeira practica, de dous meses para a segunda practica, e dun mes
no caso da terceira prdctica (Figura 5). Incliese aqui a duracidn da terceira practica, ainda que
noutros puntos da andlise tivéronse en conta unicamente as duas primeiras, dada a escasa

representatividade da terceira.

Os estudantes convalidaron unha media de 9,26 créditos coa realizacién de practicas do
Consello Social. Todas as titulacidns seleccionadas neste estudo tefien unha carga docente de
300 créditos (agas Relacions Laborais, que ten 193 créditos) para a obtencién do titulo, dos
gue un 10% son de libre eleccién (19,5 créditos para Relaciéns Laborais). Segundo a normativa
establecida para a regulacion das practicas, os créditos reconecidos son atribuibles & parte de
libre eleccién, de maneira que os alumnos poden cursar un terzo da libre eleccién a través da

realizacion de practicas.
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No tocante & xornada laboral, durante as practicas externas, os alumnos en practicas
traballaron unha media de 6 horas ao dia. Tendo en conta que a maioria dos alumnos escollen
os meses de verdn para facer as practicas, e que é nestes meses cando moitas empresas
reducen a sla xornada, podemos concluir que os alumnos da USC que fan practicas traballan

as horas correspondentes a xornada habitual dos traballadores.

O horario de traballo coincidia co pactado nun primeiro termo (Figura 6) no 95% dos casos.
Facendo a diferenza, no nimero de horas traballadas ao dia, por coincidencia ou non co
horario pactado, o resultado para a USC non cambia moito. En ambos grupos os alumnos
traballan case 6 horas ao dia (Figura 7). Nesta analise apréciase algunha diferenza por

titulacidon, como se vera na Seccién 5.

®Si ®Non

Figura 6. Coincidencia do horario co pactado na adxudicacidn das practicas do Consello
Social.
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S

Non 5,99

Figura 7. Media de horas traballadas ao dia, segundo coincidencia do horario co pactado na
adxudicacion das practicas.

Os alumnos que recibiron algun tipo de gratificacion econdmica pola realizaciéon das practicas
(Figura 8) é tan s6 do 18%, de maneira que un 7,53% percibiu unha remuneracion mensual, un
6,94% obtivo unha gratificacion final e o 3,32% restante recibiu axuda, para transporte ou

dietas.
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®Remuneracion mensual  ® Gratificacion final = Axuda (p.e. transporte, dietas...) = Non recibin

Figura 8. Remuneracion ou gratificacion recibida pola realizacion das practicas

Preguntouse tamén pola contia da remuneracion recibida. A resposta referiase a contia
mensual, cando a remuneracién percibiase cada mes de practicas, e ao total percibido nos

demais casos.

No referente & remuneracion mensual (Figura 9), obsérvase que o 56,33% percibiron unha
remuneracion entre 250€ e 499¢€, o0 43,38% recibiu menos de 250€, mentres que a porcentaxe

de alumnos en practicas cuxa remuneracién foi maior de 500€ non chega ao 1%.
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0,29%

B Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figura 9. Contia da remuneracidon mensual recibida.

As Figura 10 e Figura 11 recollen as contias totais recibidas no caso de gratificacién final ou
axuda. Obsérvase que para o 63,19% dos alumnos, a gratificacidn non supera os 250€ e no
26,69% dos casos varia entre 250€ e 499€. No tocante as axudas para transporte ou dietas, o

94,11% dos alumnos non recibiu mais de 250€.
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B Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figura 10. Contia da gratificacion final (total) recibida.

2220 3,68%

¥ Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figura 11. Contia da axuda (total) recibida.
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Tendo en conta que a contia pola que se preguntou aos enquisados fai referencia a practica de
maior duracidn, para aqueles que realizaron varias, é posible facer unha aproximacion a contia
recibida por semana, segundo o tipo de remuneracidon. Na Figura 12, onde se amosan os
valores medios, pode observarse que o tipo de prdacticas mellor pagadas son as de
remuneracion mensual, os estudantes perciben 76,40€ por semana traballada. Entre a

gratificacion final ou axuda non hai case diferenzas, resultando entorno aos 28€/semana.

80 4 76.40

70

60 -

50 -

40 -

27.70 28.47

30 -

20 -

10 -

Remuneracion mensual Gratificacion final Axuda

Figura 12. Contia media en euros por semana traballada, por tipo de remuneracién.

A Taboa 3 resume o tipo de remuneracidn que perciben os alumnos e a sUa contia media por

semana traballada.
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% de enquisados = €/semana traballada

Remuneracidon mensual 7,53% 76,40€
Gratificacion final 6,94% 27,70€
Axuda (transporte, dietas...) 3,32% 28,47€
Non recibin 82,21% -

Taboa 3. Tipo de remuneracidn e contia semanal recibida pola realizacién de practicas.

4.1.2 Tipo de empresa

Na Figura 13 amdsase a porcentaxe de enquisados por tipo de empresa na que realizaron as
suas practicas. Como se pode observar a gran maioria fai as practicas nunha empresa do sector
privado (65,08%). Os Concellos concentran o 9,28% dos alumnos da USC en practicas. Malia
que a propia Universidade oferta practicas, tan sé un 2,05% dos alumnos optaron por esta

opcion.

A Figura 14 resume os resultados anteriores, permitindo comparar o 29,26% de estudantes
que fan a sUas practicas no sector publico co xa citado 65,08% que as fan no sector privado. As

organizacions sen dnimo de lucro facilitan practicas a un 5,66% dos enquisados.
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Figura 13. Tipo de empresa na que realizaron as practicas, resultado para USC.
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Figura 14. Sector no que realizaron as practicas, resultado para USC.
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Como caracteristica do tipo de empresa na que os estudantes da USC realizan as priacticas
organizadas polo Consello Social, preguntouse polo nimero de empregados da empresa, en
total e no centro onde realizaron a sua estancia. Esta medida ten en realidade relevancia en
relacidn ao sector privado. Como, ademais, a maioria das précticas realizaronse neste sector,

as seguintes analises refirense tan sé as practicas que os enquisados fixeron no sector privado.

A Figura 15 recolle a distribucion das practicas realizadas no sector privado por nimero de
empregados da empresa. Preto da metade (47,95%) dos enquisados fan as practicas en
empresas pequenas (de 1 a 9 empregados), case unha cuarta parte (23,71%) en empresas de

10 a 49 empregados e tan so un 9,75% en grandes empresas, con mdis de 250 empregados.

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

s0% | A47.95%
40% -
30% -
23.71%
20% -
9.75%
10% - 7.67% 6.02%
- 3.05% 1.85%
0% - || —
1a9 10a 49 50299 100 a 149 150 a 199 2002249 250 ou mais

Figura 15. Numero de empregados da empresa na que realizaron as practicas, dentro do
sector privado.
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Os alumnos realizaron as sdas practicas en centros con menos de 10 empregados (89,62%),
mentres que case un 10% estivo en centros que tifian entre 10 e 49 empregados. No resto das

empresas, clasificadas por nimero de empregados (Anexo |), as porcentaxes son desprezables.

4.1.3 Outros aspectos

Na maioria dos casos, un 64,18% (Figura 16), as practicas son de adxudicacién directa. Neste
caso, os estudantes poden propor a realizacion de practicas nunha empresa ou entidade
(sempre e cando non exista un convenio coa USC) e tendo en conta que esta non podera estar
participada, dirixida ou administrada polos estudantes ou por algin parente. Neste punto
obsérvanse diferenzas salientables entre as distintas titulacions (véxase Seccion 5). Este feito
pode estar a reflectir duas situaciéns, que non é posible separar a luz do presente estudo. Por
un lado, o interese que a realizacion de practicas externas esperta no alumnado da USC, xa que
eles mesmos buscan as suas propias estancias. E por outro, a facilidade coa que as empresas

acollen aos alumnos das distintas titulacions, ou coa que os alumnos encaixan nas empresas.

100% -

.92%

90% -

80% -|

72.73%

67.12%

70% -

62.03%
60.00%
60.32%

65.22%
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60% -
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50% -|

40% -

30% |

20% -

10% -
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Figura 16. Porcentaxe de practicas de adxudicacién directa, por titulacions.
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Na normativa que rexe as practicas é obrigada a figura dun titor responsable na empresa para
o desenvolvemento das practicas. O traballo dos estudantes estd supervisado directamente
polo titor no 67,03% dos casos. Dita labor é deixada en mans dos compaiieiros para un 13,60%,
mentres que tan sé un 2,57% afirman non ter recibido a supervisién de ninguén na empresa

(Figura 17).

2.57%

10.29%

13.60%

6.52%

67.03%

EOtitor M Varios titores 1 Os compafieiros MO titor e os compafieiros = Ninguén

Figura 17. Labor de titorizacion da empresa.
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0.11%

11.22%

16.89%

79.10%

M Estudos universitarios superiores M Estudos universitarios medios  ® Formacion profesional/bacharelato  ® Non tifia estudos

Figura 18. Estudos do titor na empresa.

Preguntouse tamén polo tipo de formacidon que tifia a persoa encargada da titorizaciéon na

empresa (Figura 18). O titor posue estudos universitarios superiores no 79,10% dos casos.

O tipo de departamento no que os alumnos da USC realizaron as practicas do Consello Social €,
no 31,14% dos casos, o de Contabilidade, financiamento, fiscal,... Un 26,56% sinala outros
departamentos e un 18,77% o departamento de Documentacion. A andlise destes datos por
titulaciéns deixa ver as peculiaridades propias de cada unha, revelando os departamentos ou

areas da empresa mais afins a cada titulacién analizada (ver Seccién 5).
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Figura 19. Departamento no que realizaron as practicas.
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4.2 VALORACION DAS PRACTICAS E CONECEMENTOS
ADQUIRIDOS

As practicas en empresas e instituciéns deben considerarse parte do programa formativo dos
estudantes, xa que no contexto do Espazo Europeo de Educacidn Superior (EEES), as practicas
contémplanse dentro dos programas das novas titulaciéns, tanto de grao como de master. O
seu principal obxectivo non é simplemente a adquisicién de cofiecementos (eminentemente
practicos), se non que os alumnos potencien as competencias tanto xenéricas como

especificas, que deben adquirir durante os seus estudos.

O novo enfoque da formacidn que se quere dar co EEES, baseada en competencias académico-
profesionais, pretende responder a tres cuestidons fundamentais: que debe saber, que debe
saber facer e como ten que saber ser e estar un titulado. E sobre todo nesta Ultima parte onde

as practicas en empresas e institucidons xogan un papel importante.

Adaptabilidade 3,94
Capagidad_g de pIanifi_caci_c’{n, 367
coordinacion e organizacion '
Capacidagcelgizgaballo en 3.93
Capacidade para as relaciéns 3,93
Capacidade de comunicacién 3.75
orallescrita ’
Capacidade de aprendizaxe 3,88
Cofiecementos practicos 4,02
1:0 1:5 2:0 215 3:0 3:5 4:0 4:5 510

Figura 20. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Valoracion media. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).
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Os alumnos que realizaron practicas valoran positivamente a adquisicién de cofiecementos
prdcticos relacionados coa sua titulacion, como complemento aos cofiecementos tedricos
aprendidos nas aulas. En relacién ao saber estar, a adaptabilidade, a capacidade de traballo en
equipo e a capacidade para as relacions son as competencias que os alumnos potenciaron
mais durante as practicas (véxase Figura 20). A adquisicidon destas competencias participativas
e de relaciéns interpersoais son tamén altamente valoradas polos empregadores. Por
exemplo, no estudo levado a cabo polo Consello Social para obter a visién das practicas dende
a empresa (Consello Social, 2005), os empresarios valoraban positivamente a capacidade de
aprendizaxe e a capacidade de traballo en equipo dos titulados. Dirixido a un colectivo mais
amplo, o estudo sobre demanda de titulados por parte das pequenas e medianas empresas

galegas (ACSUG, 2007) tamén presenta resultados nesta lifia.

Ainda que os estudantes en practicas deben ser considerados como persoal en formacién
dentro das empresas e institucidons que os acollen, esa experiencia tamén debe supofier para
eles un primeiro achegamento ao mundo laboral. E por iso que tamén resulta interesante
coiiecer a percepcion que tiveron eles do seu paso pola empresa, no tocante aos aspectos da
stia formacién e das suas aptitudes que lles foron valorados. Tal e como se pode observar na
Figura 21, consideran que a empresas valorou, sobre todo, a sUa capacidade para as relaciéns
e a sla capacidade de traballo. Os cofiecementos de idiomas son o aspecto menos valorado,
feito que vén a concordar cos resultados obtidos no anterior estudo do Consello Social, onde o
cofiecemento de idiomas resultaba tamén como menos valorado. Este feito probablemente

atope explicacidon no tipo de empresas onde fixeron as practicas os alumnos.
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Amifia capacidade para as
relacions
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Os meus cofiecementos de 192
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Os meus cofiecementos de 3.00
informatica ’

Os meus cofiecementos
relacionados coa titulacion

‘ I ‘ I
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Figura 21. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Valoracién media. Escala

de 1 (nada) a 5 (moito).

O traballo realizado aportou valor &
mifia carreira profesional

Aformacion recibida por parte da
empresa foi adecuada

Estaba integrado na empresa dende
o punto de vista humano

Estaba integrado na empresa dende
o punto de vista profesional

O traballo que eu realizaba era
importante para a empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen erao
adecuado

Responsabilidades/funcions/tarefas
estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da
titulacion

Informacion e orientacion suficiente
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3,95
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Figura 22. Valoracién dalgtins aspectos sobre a realizacion das practicas. Valoracién media.

Escala de 1 (nada) a 5 (moito).
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O ambiente e as condiciéns nas que se realizaron as practicas tamén proporcionan unha
informacidn importante dado que poden condicionar a percepcién da formacion e utilidade
adquiridas por parte dos estudantes no seu transcurso. Cabe destacar que os alumnos
consideran que o traballo realizado durante as practicas aportou valor & sua carreira
profesional (3,92 nunha escala de 1 a 5). Ligado ao que comentabamos anteriormente sobre a
importancia da capacidade para as relacidons interpersoais, tamén valoran moi positivamente a
sUa integracién na empresa, tanto dende o punto de vista profesional coma humano. Tanto o
lugar de traballo (4,32) coma o material (4,12) do que dispuxeron para as practicas resultaba
adecuado. Un aspecto chave, a coherencia das practicas co perfil da titulacién, tamén se valora

positivamente (4,05). Todos estes resultados achéganse na Figura 22.

O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira
profesional

A formacidn recibida por parte da empresa foi
adecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
humano
Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista
profesional
O traballo que eu realizaba eraimportante paraa H Nada

empresa B Pouco

O lugar de traballo era adecuado
W Bastante

O material do que dispuxen era o adecuado Moito

Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas
Précticas coherentes co perfil da titulacion

Informacidn e orientacion suficiente

C Algo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 23. Valoracidn dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas.

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercidn laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

4.3 TRABALLO DESPOIS DAS PRACTICAS

Dado que o obxectivo principal deste estudo é determinar o impacto que tiveron as practicas
na insercion laboral dos titulados na USC, resulta necesario cofiecer cal é a sua situacion
actual: se contindan estudos ou estan traballando. No caso de que xa estean traballando, é
importante obter informacidon sobre a influencia das practicas no proceso de busca de

emprego, asi como no desempeiio do seu traballo.

M Tifla interese en conseguir traballo e asi llo manifestei 4 empresa
= Tifia interese en conseguir traballo, pero non llo manifestei 4 empresa

1 Non tifia interese en conseguir traballo

Figura 24. Interese en conseguir un traballo ao realizar as practicas.

O 47,61% dos estudantes non tifa interese en conseguir traballo na empresa ou institucion
onde realizou as practicas, como se pode ver na Figura 24. Este dato poderia amosar dous
tipos de problematicas: unha a falta de sintonia entre as practicas ofertadas e as expectativas
de traballo do demandante, e a outra, que o interese do estudante en practicas non fose o
incorporarse directamente a mundo laboral. Para unha mellor comprensién deste desinterese
por ingresar na empresa pode verse diferenzas salientables cando a resposta se analiza no

estudo por titulaciéns (véxase Seccion 5).
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Como se pode ver na Figura 25 sé a un 21,65 % dos estudantes, a empresa ou institucidn onde

realizaban as practicas ofreceulles un posto de traballo.

100% -

90% |

80% -

70% -

60% -

50% |

40% -

30% -

20% |

10%

0% -

Non Si Non Si

A empresa ofreceu un posto de traballo O titulado aceptou o posto de traballo

Figura 25. Porcentaxe de enquisados os que a empresa lle ofreceu un posto de traballo ao
rematar as practicas e que o aceptaron.

Entre os alumnos en practicas aos que se lles ofreceu un traballo, a maioria o aceptaron
(61,41%). Dos que o rexeitaron, o motivo principal era o ter ainda pendente o rematar os

estudos da titulacion como pode observarse na Figura 26.
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Non estaba titulado A empresa non tifia intencién  Non lles satisfacia o meu Outros
decrear o posto que eu traballo
ocupaba

Figura 26. Motivos para rexeitar o traballo que lles ofreceu a empresa.

Como xa se comentou anteriormente, a maior parte do alumnado que rexeitou a oferta de
traballo da empresa onde estaba realizando as practicas fixoo para rematar os estudos. Entre
as respostas citadas, non aparece a opcidn “o posto requiria unha cualificacion inferior ao
titulo” (que si figura como posible), ninglin enquisado a elixiu. Isto poderia indicar que
efectivamente sé se ofertaron empregos acordes 34 titulacién do demandante; ou que, ainda
que a oferta proposta fose dun traballo que requirira unha menor formacion, foi igualmente

aceptada.

Dos que non recibiron unha oferta de traballo por parte da empresa na que realizaban as
practicas, un 41,53% considera que non existia intencién por parte da empresa de crear o
posto de traballo que ocupaba. Destaca a alta porcentaxe que elixe a contestacidn a existencia
doutros motivos para que non se lle ofertase traballo (33,13%), o que da pé a indagar con
maior profundidade, en futuros estudos, cales poderian ser estas. Tamén é de resaltar que
menos dun 2% responden que a falta de oferta laboral por parte da empresa estivese
motivada pola insatisfaccion da empresa co traballo realizado polo estudante (véxase Figura

27).
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Figura 27. Motivos polos que a empresa non lles ofreceu un posto de traballo
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B Si ¥ Non

Figura 28. Porcentaxe de alumnos que volveron contactar coa empresa para conseguir un
traballo.

Unha vez rematada a titulacién, como se observa no grafico de sectores da Figura 28 sé un
18,69% dos estudantes volven a contactar coa empresa na que fixeron practicas. Esta baixa
porcentaxe estd altamente correlacionada cos datos das respostas anteriores, xa que por unha
parte s6 a un 21,65% a empresa lles ofrecia un futuro traballo e dos que tiveron unha oferta,

rexeitdrona un 38,59% .

Un 97,11% dos alumnos recomendarian a outros estudantes a realizacidon de practicas externas
durante os estudos. Esta alta porcentaxe deixa claro que os alumnos si que consideran positiva
a realizacién das practicas como labor formativa, independentemente do seu grao de

satisfaccion pola propia experiencia.
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No tocante & situacién actual, un 96,95% dos estudantes que fixeron practicas durante o 2005
e 0 2006, estan hoxe traballando e un 15,85% faino na empresa onde realizou as practicas,
mentres que un 8,43% conseguiu o seu traballo actual a través dos contactos establecidos
durante a realizacidn das practicas externas (Figura 29). Con todo, un 40,85% buscan outro
traballo (Figura 30). Esta porcentaxe pode ter unha dobre lectura: por unha banda é positiva a
mobilidade do posto de traballo se con ela se consegue unha mellora no emprego (situacién
comun noutros paises con baixas taxas de paro) pero, por outra parte este cambio de empresa

pode enmascarar un descontento co traballo que tefian na actualidade.

0% 308y
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Non Si Na empresa das practicas  Atopaches o traballo a
través das practicas

Traballas

Figura 29. Porcentaxe de alumnos que traballan no momento da realizacién da enquisa, na
empresa onde realizaron as practicas ou atoparon o traballo a través dos contactos
establecidos nelas.
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HSi W Non
Figura 30. Porcentaxe de alumnos que estaban buscando (outro) traballo no momento da
realizacidn da enquisa.

Analizando o grafico de sectores da Figura 31, dos que traballan, sé un 31,25% ten un contrato
indefinido, un 42,32% traballa cun contrato eventual, e 0o 9,79% segue con contrato en
practicas. Estes ultimos tipos de contrato agrupan a mais dun 50% de alumnos que non tefien
estabilidade no traballo que conseguiron. Esta alta porcentaxe garda certa relacion con

estudos de insercion laboral feitos dende a ACSUG.
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m Outros

Figura 31. Tipo de contrato dos que estan titulados.
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B Ningunha ™ Pouca M Algunha M Bastante M Moita

Figura 32. Valoracidn da relacién das practicas co traballo actual.

Ainda que a maioria dos alumnos que fixeron practicas (e que hoxe estan traballando)
consideran que estas si gardan relacién co seu traballo actual, como pode verse na Figura 32,
seria recomendable loitar por incrementar esta porcentaxe, xa que non resulta un bo dato que
un 28,36% manifeste que o traballo que tefien na actualidade non ten ningunha relacién coas
practicas desenvolvidas. A valoracidn media das practicas acada un 2,93 sobre 5, o que esta en

relacidn a estas porcentaxes.
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B Nada importantes

B Pouco importantes

m Importantes

B Bastante importantes

M Moi importantes

Figura 33. Importancia dos cofiecementos adquiridos nas practicas para o desenvolvemento
do traballo actual.

En xeral, a maioria dos alumnos que realizaron prdcticas consideran importantes os
cofiecementos adquiridos neste periodo para o desenvolvemento do seu traballo actual, como
se recolle no gréafico da Figura 33, ainda que non creen que estas practicas tivesen unha
grande importancia para acceder ao emprego (Figura 34). Este feito non é significativo se o
que se busca coa practica non é a insercion laboral e si o aporte formativo, de tédolos xeitos

seria recomendable que estivese o mais relacionado posible.

A valoracién media neste caso resulta superior a 3 (nunha escala de 1 a 5), tanto para a
importancia dos cofiecementos adquiridos nas prdcticas como para a importancia que lle dan

de cara conseguir traballo.
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B Ningunha M Pouca M Algunha M Bastante & Moita
Figura 34. Valoracién da importancia das practicas no acceso ao emprego.

A maioria si dan unha gran importancia as practicas de cara o acceso ao emprego (Figura 34).
En global a puntuacion media é superior a 3 (escala de 1 a 5). Ainda asi, existe unha proporcion
importante que afirman que non ten ningunha importancia o ter feito as practicas de cara ao
acceso ao emprego (24,16%), o que pode resultar un dato preocupante se o que se pretende é
que estas sexan unha forma para comezar a adquirir competencias profesionais, que deberia

de ser un dos obxectivos das practicas nas empresas.

O 85,82% dos que estan traballando manifestan estar dispostos a titorizar a estudantes en
practicas. Este dato poderia ser de gran interese para que nun futuro se tefia en conta o
ofrecemento destas titorias a estes antigos estudantes, xa que coa suUa experiencia de ter
pasado por unha situacién similar poderian resultar unha boa retroalimentacion do proceso.

Isto poderia ser unha boa proposta para unha accién de mellora.
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Estou rematando Outra titulacion Master/posgrao Doutoramento Idiomas Informatica Formacion Outros
a titulacion da propio especifica para o
que fixen traballo
practicas.

Figura 35. Porcentaxe de alumnos que estan cursando estudos.

Con respecto a situacion de titulados que estdn a cursar outros estudos (Figura 35), a maioria
ou estan a facer estudos de terceiro ciclo (20,17%) ou rematando os da titulacidn pola que
accederon as practicas (17,85%). Ademais, a porcentaxe de titulados que preparan oposicions

é dun 17,06%.
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m Nada satisfeito
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M Bastante satisfeito
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Figura 36. Valoracién do grao de satisfaccion co titor, a empresa e as practicas

O grao de satisfaccidn cos titores, a empresa e as practicas é bastante alto (menos dun 10% se
amosa nada ou pouco satisfeito), como pode verse na Figura 36. Destas tres opcidns
analizadas (practicas, empresa e titor), é co titor onde manifestan estar mais satisfeitos (mais

da metade se declaran moi satisfeitos coa labor do seu titor).

A valoracidon media resulta superior a 4 (escala de 1 a 5), en todas as respostas dadas, tanto
para o titor, a empresa ou as practicas, o que volve a remarcar o alto grao de satisfaccion

amosado polos enquisados.

Como resume poderia dicirse que as practicas estan a ser ben valoradas por quenes as
realizaron. Dende a Universidade debe impulsarse este tipo de iniciativas, xa que permiten,
normalmente, un primeiro contacto co mundo do traballo. Nalguns casos nos que os alumnos
en practicas pasan a formar parte do cadro de persoal de traballadores da empresa onde
fixeron as practicas, estas constitien unha verdadeira proba de seleccién, proporcionando
unha oportunidade 4 empresa de evitar riscos do proceso de seleccidn clasico baseado na
analise do curriculum ou na entrevista persoal, xa que dispén dunha informacién moi valiosa e

posibilitalle o aforro do periodo tipico de adaptacion. Ao futuro titulado proporciénalle un
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engadido de experiencia laboral de cara a presentar no seu curriculum vitae, que pode marcar
as diferenzas con aqueles competidores por un posto de traballo que non aportan experiencia
previa. Por tanto, tanto dende a visién da empresa como dende o interese do estudante as

practicas tifian que ser vistas como unha oportunidade
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5. Resultados por titulacions

Seguindo o esquema exposto na seccidn anterior, para a analise global dos estudantes que
realizaron prdcticas a través do Consello Social durante 2005 e 2006, amosamos a
continuaciéon os resultados da analise detallada por titulacidns, que permite apreciar as

peculiaridades de cada unha delas.

5.1 DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

A continuacién recédllense os resultados referentes as preguntas que permiten ter unha idea
do tipo de practicas que fan os alumnos da USC, atendendo a aspectos como o periodo do ano
no que as fan, a sua duracidn, o tipo de empresa na que as levan a cabo ou a remuneracién

que perciben, entre outros.

5.1.1 Duracion e xornada

100% -
——— ADE ——— BIOLOXIA ——— ENX.QUIMICA ——— FILOLOXIA ——— H. ARTE

90% |

——— PSICOLOXIA = RRLL = « *VETERINARIA  ccccee XORNALISMO = USC
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Figura 37. Mes de realizacidn das practicas, por titulacidns e para a USC.
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Os meses do terceiro trimestre do ano son os elixidos polos alumnos para a realizacidon das
practicas, como se pode observar na Figura 37, se ben se presentan algunhas diferenzas por
titulacions. Neste sentido, destaca a menor estacionalidade da titulacion de Historia da Arte e

en menor grao Filoloxia.

20 +

18 4

ADE
BIOLOXIA
ENX. QUIMICA
FILOLOXIA

H. ARTE
PSICOLOXIA
RRLL
VETERINARIA
XORNALISMO

Figura 38. Duracion total media das practicas en semanas, con intervalo de confianza ao
95%, por titulacidons.

A duracién total (independentemente do numero de periodos de practicas) media das
practicas esta arredor das 14 semanas para titulacidons como Xornalismo, Veterinaria,
Relaciéns Laborais e Administracién e Direccion de Empresas. Presentan maior duracion para
Historia da Arte (entorno a 16 semanas) e menor para Enxefieria Quimica (entorno a 10

semanas). No caso de Filoloxia a duracion recolle maior variabilidade.
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ADE 11,52
BIOLOXIA 9,08
ENX.QUIMICA 6,76
FILOLOXIA 5,96
H.ARTE 8,67
PSICOLOXIA 7,48
RRLL 9,74

VETERINARIA 7,53
XORNALISMO 6,04

usc 9,26

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Figura 39. Créditos convalidados. Medias por titulaciéns e para a USC.

En relacién aos créditos convalidados coas practicas, destaca significativamente
Administracién e Direccién de Empresas, cunha media de 11,52 créditos. E esta titulacion,
xunto a Relaciéns Laborais (9,74 créditos convalidados) as Unicas que superan a media da USC.
As titulaciéns nas que menos créditos se convalidaron son: Filoloxia, Xornalismo e Enxeferia
Quimica (Figura 39), con 5,96, 6,04 e 6,76 créditos respectivamente. O nimero de créditos
convalidados pode estar a revelar a facilidade dalgunhas titulaciéns para conseguir practicas

adecuadas.
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ADE 6,00
BIOLOXIA 6,01
ENX.QUIMICA 6,58
FILOLOXIA 5,42
H.ARTE 5,08
PSICOLOXIA 5,77
RRLL 6,15
VETERINARIA 6,78
XORNALISMO 5,87
usc 5,95
o:o 110 2:0 310 4‘,0 5‘,0 6‘,0 7‘,0 8',0

Figura 40. Media de horas traballadas ao dia, por titulacions e para a USC.

No tocante 4 media de horas traballadas ao dia (Figura 40), obsérvanse diferenzas salientables.
Por exemplo, as titulacidns de Veterinaria e Enxefieria Quimica traballaron un nimero medio
de horas sensiblemente maior que o resto de titulacidéns, 6,78 e 6,58 respectivamente. A
titulacién de Historia da Arte é a titulacion na que se traballou o menor nimero de horas por
termo medio. Xunto a Filoloxia, Psicoloxia e Xornalismo, son as titulacions con promedio de
horas traballadas inferior 4 media da USC. O resto de titulaciéns non presentan diferenzas

significativas no numero medio de horas diarias de traballo durante as practicas.
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Figura 41. Tipo de remuneracion recibida, por titulacidns e para a USC.

Outro dos aspectos estudados foi se os estudantes percibiron algunha remuneracion pola
realizacion das practicas. As practicas dos alumnos de Filoloxia foron remuneradas en mais dun
90% dos casos, seguidas de Xornalismo. Tan so duas titulacidns, Bioloxia e Historia da Arte, non
superan a taxa media da USC, sen ter en conta Psicoloxia e Veterinaria, nas que ningun

estudante obtivo remuneracion pola realizacidn das practicas.

Segundo o tipo de remuneracidn recibida (Figura 41), a remuneracion mensual foi a mais
frecuente para os alumnos de Xornalismo (50%). Séguenlle as titulaciéns de Filoloxia e
Administracion e Direccién de Empresas, tamén superando a media da USC. As titulacidns de
Filoloxia destacan asi mesmo pola sia maior porcentaxe de remuneracions en forma de

transporte, dietas, etc.

Finalmente, resaltar as titulaciéns de Psicoloxia e Veterinaria, nas que as practicas non son
remuneradas de ningunha forma. As titulacidns de Bioloxia e Historia da Arte tamén presentan

unha moi baixa frecuencia relativa de remuneracion.
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Figura 42: Contia da remuneracion mensual recibida, por titulacions e para a USC.
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Figura 43: Contia da gratificacion final recibida, por titulaciéns e para a USC.
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Figura 44: Contia da axuda recibida, por titulacions e para a USC.

Preguntouse aos alumnos pola contia das remuneraciéns percibidas. No caso de ter percibido
remuneracion mensual, as contias fan referencia ao salario mensual percibido (Figura 42). As
maiores diferenzas respecto aos resultados medios da USC aparecen en Historia da Arte,
titulacién na que non aparecen remuneracidns deste tipo; Filoloxia, onde téddolos alumnos en
practicas percibiron entre 250 e 499 euros; e Xornalismo, onde a porcentaxe de alumnos en
practicas que perciben entre 250 e 499 euros chega ao 73,91% e aparece un pequeno grupo de

alumnos que percibe entre 500 e 999 euros (4,35%).

No caso de ter recibido unha gratificacion final (Figura 43), a contia fai referencia ao total
percibido. As maiores diferenzas cos resultados globais atdpanse en Bioloxia e Enxefieria
Quimica, onde o 100% dos alumnos percibe menos de 250 euros. Os alumnos de Xornalismo,
por outro lado, perciben maiores remuneracidns como gratificacién final que a media da USC,

todos perciben mais de 250 euros, e un 40% manifesta ter percibido entre 500 e 999 euros.

No caso no que os alumnos percibiran unha axuda (por exemplo, transporte, dietas...), a contia

fai referencia a totalidade da axuda (Figura 44). A maioria dos alumnos perciben menos de 250
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euros por este concepto, tan sé nas titulacidns de Enxefieria Quimica (40%: entre 250 e 499

euros) e Relacions Laborais (25%: entre 500 e 999 euros) supérase esta cifra.

€/semana
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Figura 45: Contia media (€) por semana traballada, por tipo de remuneracion. Resultados por
titulacions.

Tal e como se comentou para os resultados globais da USC, é posible facer unha aproximacion
a contia recibida por semana, segundo o tipo de remuneracion. A Figura 45, recolle os valores
medios para cada titulacién. Como ocorre no global da USC, o tipo de practicas mellor pagadas

son as de remuneracion mensual en todas as titulaciéns.

Os alumnos en practicas de Filoloxia e Historia da Arte son os que mais cobran por semana
traballada, cando a remuneracidn é mensual, superando os 87 €/semana. A diferenza maxima
entre titulacions é de 14,5 €/semana, sendo Relacidéns Laborais a titulacién con menor
remuneracion. No caso de percibir unha gratificacion final, destacan Enxeferia Quimica e
Filoloxia, que superan os 62 €/semana, moi por encima da media da USC (27,70 €/semana).
Entre os alumnos que perciben axuda (por exemplo, transporte, dietas...) atépanse tamén
grandes diferenzas, Filoloxia percibe 50 €/semana, fronte aos 12,50 €/semana de Historia da

Arte.
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5.1.2 Tipo de empresa

A maior parte das empresas e organizaciéns que acolleron aos alumnos en practicas
pertenceron ao sector privado en case todas as titulacidns. Excepcidns a este feito foron
Bioloxia, Filoloxia, Historia da Arte e Psicoloxia nas que a presenza do sector publico foi maior.
En relacidn coas practicas en organizacidns sen dnimo de lucro tres titulacidéns superan a media
da USC, Psicoloxia, que multiplica por catro a taxa da USC, seguida de Historia da Arte e

Xornalismo (Figura 46).
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Figura 46. Sector no que realizaron as practicas, por titulacions e para a USC.
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Figura 47. Nimero de empregados da empresa na que realizaron as practicas, dentro do
sector privado, por titulaciéns e para a USC.

Segundo o numero de empregados, as titulacidéns mais centradas en pequenas empresas foron
Administracion e Direccion de Empresas, Historia da Arte, Relacidns Laborais e Veterinaria.
Pola contra, Enxefieria Quimica destaca por unha altisima presenza en organizacions de maior

tamafio, 48,89% en empresas de mais de 200empregados(Figura 47).

5.1.3 Outros aspectos

Veterinaria é a titulacién con maior presenza de practicas de adxudicaciéon directa con mais do
95% das practicas (Figura 48). Outras titulacions que superan a porcentaxe global da USC
(64,18%) son, por esta orde, Relacidns Laborais, Bioloxia e Xornalismo. Pola contra, Psicoloxia é

a titulacién con menor frecuencia deste tipo de practicas (48%).
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ADE 62,03%
BIOLOXIA 67,12%
ENX. QUIMICA 60,00%
FILOLOXIA 54,17%
H.ARTE 60,32%
PSICOLOXIA 48,48%
RRLL 72,73%
VETERINARIA 95,92%
XORNALISMO 65,22%
usc 64,18%
0:’/r> 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 106%

Figura 48. Porcentaxe de practicas de adxudicacion directa, por titulacions e para a USC.

En todas as titulaciéns o encargado de supervisar e ensinar ao alumno en practicas foi
maioritariamente o titor. Con todo, mentres este feito produciuse en mais do 70% dos casos
nas titulaciéons de Veterinaria, Historia da Arte, Enxefieria Quimica e Psicoloxia, no caso de

Relaciéns Laborais, sé superou lixeiramente o 50% (Figura 49).

Para o resto dos alumnos, este labor de supervisiéon estivo compartida con outros titores
(excepto en Filoloxia e practicamente en Veterinaria), ou cos compafieiros de traballo, ou ben

foi realizada exclusivamente por estes Ultimos (mais en Filoloxia e Relaciéns Laborais).
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Figura 49. Labor de titorizacion da empresa, por titulacions e para a USC.

A porcentaxe de alumnos non supervisados ou dirixidos non superou o 5% en ningunha
titulacién. En Veterinaria, Xornalismo e Filoloxia non houbo ningin caso de practicas non

supervisadas.
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Figura 50. Estudos do titor na empresa, por titulacions e para a USC.

O titor ou titores efectivos do alumno en priacticas tifia estudos universitarios superiores na
maior parte das titulaciéns, ainda que con diferenzas. Mentres en Veterinaria, Psicoloxia e
Bioloxia, esta situacion dabase mais do 90% das veces, en Relacidns Laborais tan so ocorre nun

63,08% das practicas, e en Administraciéon e Direccion de Empresas nun 65,79% (Figura 50).

Os estudos universitarios medios foron o seguinte nivel de estudos mais frecuente do titor
efectivo. En Enxefieria Quimica, Filoloxia, Historia da Arte, Psicoloxia e Relacidns Laborais
aprécianse diferenzas cos seguintes niveis de estudos. No resto das titulacidns este nivel era

similar ao de formacion profesional/bacharelato.

Tan s6 en Enxefieria Quimica rexistrouse algun caso de titores na empresa sen estudos.
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Figura 51. Departamento no que realizaron as practicas, por titulacions e para a USC.
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En canto &s areas e departamentos nos que se realizaron as practicas, os resultados responden

ao que poderia esperarse das diferentes titulacidns (Figura 51):

~ Administracién e Direccion de Empresas e Relacidns Laborais centraronse nas areas de
Contabilidade, financiamento, fiscal...;, Recursos humanos;, Documentacion, arquivo e
biblioteca e Producion, comercial, distribucion, loxistica...(no caso de ADE).

~ Bioloxia e Enxeferia Quimica centraronse nas areas de Control de calidade, laboratorio e
Innovacion, investigacion e desenvolvemento.

~ Psicoloxia e Veterinaria postien unha importante porcentaxe de dreas moi especificas
(recollidas en outras), ainda que a primeira presenta unha importante participacion en
Recursos Humanos.

~ Historia da Arte céntrase nas areas de Documentacion, arquivo e biblioteca asi como
Xornalismo, ainda que destaca a proporcidn desta ultima nas Tecnoloxias da Informacion e

Comunicacion (TICs).

Cabe destacar a presenza da area de Documentacion, arquivo e biblioteca, relevante en case

todas as titulacions.
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5.2 Valoracion das practicas e conecementos adquiridos

Ao igual que na Seccién 4.2, incluimos os resultados sobre a valoracién que os estudantes fan a
posteriori das practicas realizadas, atendendo a diversos aspectos sobre a realizacién das
mesmas e as competencias potenciadas e cofiecementos adquiridos. As valoracidns que os
enquisados fixeron sobre a utilidade das précticas para a adquisicién de competencias e
cofiecementos amdsanse dende a Figura 52 ata a Figura 60, para as distintas titulacions. Neste

senso, debemos destacar:

~ As titulaciéns que mellor valoran en xeral a utilidade das practicas no fomento das
competencias e coflecementos son Veterinaria, Xornalismo e Bioloxia, destacando todas
elas a adquisicion de cofiecementos prdcticos. O aspecto menos valorado é a capacidade
de planificacion, coordinacion e organizacion (Veterinaria e Xornalismo) e a capacidade de
comunicacion oral/escrita (Bioloxia).

~ Atitulacidn que peores valoracidns da aos distintos aspectos é Enxefieria Quimica.

Adaptabilidade 3,89
Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion 3,63
Capacidade de traballo en equipo 3,89
Capacidade para as relaciéns 3,96
Capacidade de comunicacién oral/escrita 3,76
Capacidade de aprendizaxe 3,96
Cofiecementos précticos 3,85
1 2 3 4 5

Figura 52. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Administracion e Direccion de Empresas.
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Adaptabilidade

4,15

Capacidade de planificacion, coordinacion e organizacion

Capacidade de traballo en equipo

4,10

Capacidade para as relacidns

Capacidade de comunicacion oral/escrita

Capacidade de aprendizaxe 4,01

Cofiecementos practicos 4,26

Figura 53. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Bioloxia.

Adaptabilidade 3,62
Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion
Capacidade de traballo en equipo 3,47

Capacidade para as relacions 3,56
Capacidade de comunicacién oral/escrita
Capacidade de aprendizaxe

Cofiecementos practicos 3,53

1 2 3 ;1 ;

Figura 54. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Enxeiieria Quimica.
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Adaptabilidade 3,79
Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion 3,79
Capacidade de traballo en equipo 3,88
Capacidade para as relacions 3,79
Capacidade de comunicacién oral/escrita 3,79
Capacidade de aprendizaxe 3,83
Cofiecementos practicos 3,67
i : ; . ;

Figura 55. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Filoloxia.

Adaptabilidade 3,92
Capacidade de planificacién, coordinacién e organizacion
Capacidade de traballo en equipo

Capacidade para as relacions 3,92

Capacidade de comunicacién oral/escrita 3,92

Capacidade de aprendizaxe

Cofiecementos practicos 3,71

Figura 56. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Historia da Arte.
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Adaptabilidade 4,00
Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion 3,64
Capacidade de traballo en equipo 4,14
Capacidade para as relacions 4,12
Capacidade de comunicacién oral/escrita 3,86
Capacidade de aprendizaxe 3,88
Cofiecementos practicos 4,00
i : ; . ;

Figura 57. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Psicoloxia.

Adaptabilidade

Capacidade de planificacion, coordinacion e organizacion

Capacidade de traballo en equipo

Capacidade para as relaciéons

Capacidade de comunicacion oral/escrita

Capacidade de aprendizaxe

Cofiecementos practicos

Figura 58. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Relacidns Laborais.
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Adaptabilidade

Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion

Capacidade de traballo en equipo

Capacidade para as relacions

Capacidade de comunicacién oral/escrita

Capacidade de aprendizaxe

Cofiecementos practicos

Figura 59. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Veterinaria.

Adaptabilidade

Capacidade de planificacién, coordinacién e organizacion

Capacidade de traballo en equipo

Capacidade para as relacions 4,20

Capacidade de comunicacién oral/escrita

4,24

Capacidade de aprendizaxe

Cofiecementos practicos 4,37

Figura 60. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Xornalismo.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercidn laboral dos titulados na USC

Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

En canto aos aspectos que os alumnos creen que a empresa valorou durante as practicas,

destacan os seguintes feitos (Figura 61 a Figura 69):

~ Segundo os alumnos, a empresa valorou positivamente, son a capacidade para as

relacions, a capacidade de traballo e os cofiecementos relacionados coa titulacion.

~ A valoracidn mais baixa é para os cofiecementos de idiomas, que en ningln caso supera o

2,48 de Xornalismo, nunha escala de 1 (nada valorado) a 5 (moi valorado).

~ A valoracion dos cofiecementos de informdtica é mais irregular e depende da titulacién. As

valoracidons mais positivas son para os alumnos de Administracién e Direccidon de

Empresas, Filoloxia, Relaciéns Laborais e Xornalismo que superan o 3, nunha escala de 1

(nada valorado) a 5 (moi valorado).

A mifia capacidade para as relacions

A mifia capacidade de traballo

Os meus cofiecementos de idiomas

Os meus cofiecementos de informatica

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion

_ 4'14

3,95
-
1 2 3 4 5

Figura 61. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Administracion e Direccidon de Empresas.
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A mifia capacidade para as relaciéns 3,84

A mlﬁa capaddade de traba”o _ 4122
Os meus cofiecementos de idiomas - 2,04

Os meus cofiecementos de informatica 2,26

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion 3,78

Figura 62. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para Bioloxia.

A mifia capacidade para as relacions

A mifia capacidade de traballo

3,76

Os meus cofiecementos de idiomas

Os meus cofiecementos de informatica

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion

Figura 63. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Enxefieria Quimica.




Impacto das practicas en empresas na insercidn laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

e Capaddade e e _ -

A mifia capacidade de traballo

3,83

Os meus cofiecementos de informatica 3,13

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacién

[uny
N
w
D
wv

Figura 64. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Filoloxia.?

A mifia capacidade para as relacidns _ 3,67
A mifia capacidade de traballo _
Os meus cofiecementos de idiomas - 2,37
Os meus cofiecementos de informatica _ 2,89

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion _ 3,48

Figura 65. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para Historia
da Arte.

=y
N
w
=
w

2 . , . .2 ~ . ge
Para o caso das Filoloxias, non se pediu a valoracion dos cofiecementos de idiomas.
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A mifa capacidade para as relaciéons 4,17

A mlﬁa capaddade de traba”o _ 3198
Os meus cofiecementos de idiomas - 1,58

Os meus cofiecementos de informatica 2,45

1 I

1

1

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion 3,41

1 2 3 4 5

Figura 66. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Psicoloxia.

A mifia capacidade paraas relaciéns

A mifia capacidade de traballo 3,83
Os meus coflecementos de idiomas - 1,92
Os meus cofiecementos de informatica _ 3,45
Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion _ 3,44
T T T T 1
1 2 3 4 5

Figura 67. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Relacions Laborais.
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1

A mifia capacidade de traballo

Amie Capaddade P reecens _ b

1

Os meus cofiecementos de idiomas - 1,86
Os meus cofiecementos de informdtica - 2,31
Os meus cofiecementos relacionados coa titulacién _ 4,04

1

1

[N
N
w
I
(]

Figura 68. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Veterinaria.

A mifia capacidade de traballo _ 4,17
Os meus cofiecementos de idiomas _ 2,48
Os meus cofiecementos de informatica _ 3,20
Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion | 3,89
1 2 3 4 5

Figura 69. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Xornalismo
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Da analise comparativa da valoracién de diferentes aspectos sobre a realizacidon das practicas,

destacan os seguintes resultados (Figura 70 a Figura 78):

~ As titulacions de Veterinaria e Xornalismo, e a maior distancia, Psicoloxia e Bioloxia,
destacan polo valor que as practicas aportan a carreira profesional dos estudantes. No
outro extremo, ainda que sempre aprobando por este concepto, atdpase a titulacién de
Enxefieria Quimica.

~ Os alumnos en practicas de Veterinaria son os que mais valoran a formacion recibida da
empresa. No caso oposto, atépase Enxefieria Quimica, ainda considerando adecuada a
devandita formacion.

~ Os mais integrados na empresa desde o punto de vista humano foron os estudantes de
Veterinaria, Xornalismo e Bioloxia. Os que menos, pero sempre valorando positivamente
este aspecto, os de Filoloxia.

~ A valoracién baixa lixeiramente no que se refire a integracion profesional, ainda que
destacan positivamente este aspecto os alumnos de Veterinaria e Xornalismo, e polo seu
menor entusiasmo, Enxefieria Quimica, Filoloxia e Historia da Arte.

~ En xeral, a valoraciéon tamén baixa lixeiramente en relacién coa percepcién da importancia
para a empresa do traballo realizado. Os alumnos de Xornalismo percibiron que o seu
traballo era mais importante para a empresa que os das demais titulacidns. No lado
contrario, destacan especialmente os alumnos de Enxefieria Quimica, cuxa percepcion,
sendo positiva, € moito menos favorable.

~ O lugar de traballo e o material foron considerados bastante adecuados en todas as
titulacions, destacando de novo Veterinaria como a mais satisfeita.

~ En canto ao grao de definicion das responsabilidades, funcidns e tarefas, a opinidon é mais
heteroxénea, sendo menos satisfactorio para Enxefieria Quimica e mais para Veterinaria.

~ A coherencia das practicas coa titulacion tamén é aprobada polos alumnos de todas as
titulacidns, destacando Veterinaria e Xornalismo como as titulacions mais satisfeitas, e de
novo Enxefieria Quimica, como a menos.

~ En xeral, a valoracién da suficiencia da informacién e orientacidn sobre as practicas é
inferior @ da maioria dos aspectos avaliados, ainda que os alumnos de Veterinaria

mantefien unha valoracion mais alta que os demais.
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Unha visién conxunta dos aspectos anteriores para cada unha das titulacidns confirma a maior
satisfaccion xeral dos alumnos de Veterinaria e Xornalismo, e unha menor satisfaccion dos

alumnos de Enxefieria Quimica.

A marxe destes matices diferenciais, debe destacarse que, en todo caso, as valoraciéns medias

resultaron positivas para todos os aspectos e todas as titulaciéns.
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O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional

A formacion recibida por parte da empresa foiadecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista humano

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante para a empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen era o adecuado

Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion

Informacion e orientacion suficiente

Figura 70. Valoracidn dalgtins aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Administracidn e Direccion de Empresas.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesional

A formacién recibida por parte da empresa foi adecuada

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista humano 4,51

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa
O lugar de traballo era adecuado 4,37

O material do que dispuxen era o adecuado 4,25
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion 4,30

Informacidn e orientacién suficiente

Figura 71. Valoracién dalgulns aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Bioloxia.




Impacto das practicas en empresas na insercidn laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional

Aformacidn recibida por parte da empresa foi adecuada

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista humano

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen era o adecuado

Responsabilidades/funciéns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion

Informacidn e orientacién suficiente

Figura 72. Valoracidn dalgtins aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Enxefieria Quimica.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesional
A formacion recibida por parte da empresa foi adecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista humano 4,08

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa

O lugar de traballo era adecuado 4,25
O material do que dispuxen era o adecuado 4,04
Responsabilidades/funciéns/tarefas estaban definidas 4,04
Practicas coherentes co perfil da titulacion
Informacion e orientacion suficiente
1 2 3 4 5

Figura 73. Valoracidn dalgulns aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Filoloxia.
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O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional

A formacion recibida por parte da empresa foiadecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista humano 4,16

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante para a empresa
O lugar de traballo era adecuado 4,10

O material do que dispuxen era o adecuado
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas
4,02

Practicas coherentes co perfil da titulacion

Informacion e orientacion suficiente

Figura 74. Valoracidn dalgtins aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Historia da Arte.
O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional 4,05
A formacion recibida por parte da empresa foi adecuada

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista humano 4,29

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa
O lugar de traballo era adecuado 4,23

O material do que dispuxen era o adecuado
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion 4,00

Informacidn e orientacion suficiente

Figura 75. Valoracién dalgulns aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Psicoloxia.
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O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional

A formacion recibida por parte da empresa foiadecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista humano

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante para a empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen era o adecuado

Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion

Informacion e orientacion suficiente

Figura 76. Valoracidn dalgtins aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Relacions Laborais.

O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional 4,45
A formacion recibida por parte da empresa foi adecuada 4,55
Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista humano 4,69

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista

profesional 441
O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa 3,57
O lugar de traballo era adecuado 4,71
O material do que dispuxen era o adecuado 4,67
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definidas 4,41
Practicas coherentes co perfil da titulacion 4,78
Informacidn e orientacidn suficiente 4,18
s ) ) ' :

Figura 77. Valoracidn dalgulns aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Veterinaria.
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O traballo realizado aportou valor @ mifia carreira profesional

Aformacidn recibida por parte da empresa foi adecuada

Estabaintegrado na empresa dende o punto de vista humano

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista
profesional

O traballo que eu realizaba eraimportante paraa empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen era o adecuado

Responsabilidades/funciéns/tarefas estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da titulacion

Informacidn e orientacién suficiente

Figura 78. Valoracidn dalgtins aspectos sobre a realizacidn das practicas. Resultados para
Xornalismo.
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=4—Valoracion media dos aspectos sobre a realizacion das practicas
~#-Valoracion media da empresa sobre o perfil do titulado
Valoracién media das practicas para adquirir ou potenciar competencias
=&-Valoracion media da satisfacién coas practicas

Figura 79: Valoracidon media de distintos aspectos das practicas realizadas. Resultados por
titulacions. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).

A valoracién media das diferentes titulaciéns en relacidn cos aspectos anteriores,
comparandoa coa valoracidn xeral das practicas aportada polos alumnos, resimese na Figura

79:

~ A valoracidn do perfil do alumno por parte da empresa, segundo é percibida polo alumno,
é inferior en xeral ao resto das valoraciéns.
~ As titulacions de Enxeferia Quimica e Historia da Arte, ainda aprobandoas claramente, son

as que menos valoran as practicas. As que mais, Veterinaria, Xornalismo e Bioloxia.
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Figura 80: Valoracidon media do grao de satisfaccion co titor, a empresa e as practicas.
Resultados por titulacions. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).

En relacion co titor é de destacar a alta valoracidon dos alumnos de Veterinaria e Bioloxia. Por
outra banda, a valoracidon da empresa é tamén alta en Veterinaria e menor nas titulaciéns de

Historia da Arte, Enxefieria Quimica e Filoloxia (véxase a Figura 80).
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=Tiflainterese en conseguirtraballo, e asi llo manifestei 4 empresa.
ETiflainterese en conseguirun traballo, pero non llo manifestei a empresa.
©Non tiflainterese en conseguir un traballo.

Figura 81: Interese en conseguir un traballo ao realizar as practicas. Resultados por
titulacions.

O facer o estudo por titulacidns obsérvanse grandes diferenzas no interese en conseguir un
emprego entre as distintas titulacidns analizadas, como se amosa na Figura 81. Asi, en
Relaciéns Laborais (56,06%) e Psicoloxia (45,45%) é onde se presentan unha maior proporcion
de alumnos en practicas que si tifian interese por traballar na empresa. Pola contra, os
alumnos de Enxefieria Quimica (17,8%) son os que menor interese amosan por conseguir
traballo nas empresas onde realizaron as suas practicas. Este feito pode agochar o problema
de que os traballos propostos no periodo de practicas non sexan propiamente tarefas de
interese prioritario para o empregador; ou ben que sé se cubran mediante este tipo de ofertas
a estudantes, o que poderia xustificar o resultado, un tanto contraditorio, de que o estudante
non manifestara o seu interese por integrarse na empresa/institucién que o acollia no periodo
de practicas. E tamén destacable a alta porcentaxe de alumnos que din non ter interese en
conseguir traballo na empresa na que estan a facer as practicas, destaca os da titulacién de

Enxefieria Quimica (66,67%) e os da titulacién de Administracion e Direcciéon de Empresas
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(63,29%). En todo caso, é preciso destacar a relativamente alta porcentaxe de alumnos (maior
que o 10%) en case todas as titulacions (excepto Administracion e Direccién de Empresas) que

tifian interese en conseguir traballo e non o manifestaron a empresa.

100%

90% -

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30%

20%

10%

0%

== Aempresa lle ofreceu traballo == Aceptou o traballo

Figura 82: Porcentaxe de alumnos aos que a empresa lle ofreceu un posto de traballo ao
rematar as prdacticas. Porcentaxe de enquisados que aceptaron o traballo. Resultados por
titulacions

Na maioria das titulacions, como se observa na Figura 82, a empresa ofreceu postos de
traballo aos alumnos en practicas tralo remate das mesmas. As titulaciéns que maior oferta
tiveron foron Xornalismo, Relaciéns Laborais, Veterinaria e Administracion e Direccién de
Empresas, todas elas por enriba do 30%. Estes datos por titulaciéns vefien, unha vez mais, a
marcar diferenzas entre as distintas titulacidns menos vinculadas coas empresas de cara a que
os seus egresados se incorporen o mundo laboral. Por outra banda, a maior diferenza entre

ofertas e aceptacions producese en Administracion e Direccién de Empresas, seguida de

Filoloxia.
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Experiencias doutros paises, onde si se valora moi positivamente que os equipos sexan o mais
interdisciplinares posibles, deberian ser tidas en conta de cara a ampliar o abano de saidas de
certos profesionais. Por mencionar un exemplo, relacionado coa titulacidon de Filoloxia, é de
gran interese observar experiencias destes alumnos noutras actividades diferentes 4&s
consideradas como saidas “clasicas” dun filélogo. Asi poderia mencionarse a incorporacion de

filélogos feita por equipos de investigacion policiais.

Sobre a aceptacién do traballo ofertado por titulaciéns atépasen diferenzas salientables, como
pode verse na Figura 82. O caso mais destacable é o dos da titulacién de Filoloxia que non
aceptaron ningun traballo ofertado despois das practicas, seguidos con diferenzas nas
porcentaxes polos de Enxefieria Quimica (40% das ofertas) e Administracidon e Direccidn de
Empresas (47,83%). O resto dos alumnos en practicas aceptaron maioritariamente o traballo

ofertado, destacando os de Xornalismo (83%) e os de Relacidns Laborais (82%).

ADE
BIOLOXIA
ENX. QUIMICA
FILOLOXIA
M Tifla que rematar os estudos
H. ARTE M O traballo non era atractivo
® O salario non eraadecuado
. ] i
PSICOLOXIA O ambiente de traballo non era bo
® Qutros
RRLL
VETERINARIA
XORNALISMO ]
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 83. Motivos para rexeitar o traballo.
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Cando se estudan os motivos para rexeitar os traballo ofertados pola empresa unha vez
finalizada as practicas, as diferenzas entre as titulacions estudadas (Figura 83) resultan
evidentes. Por exemplo, os alumnos de Historia da Arte (50%) e Xornalismo (66,67%)
rexeitaron o traballo ofertado pola empresa por mor do baixo salario. No caso de Bioloxia, a
totalidade dos alumnos rexeitaron o traballo ofertado para rematar os estudos. Este tamén foi
un dos motivos principais para outras titulacions coma Xornalismo (66,87%), Enxefieria
Quimica (66,67%), Administracion e Direccién de Empresas (50%), Filoloxia (50%) ou Psicoloxia
(50%). Estes datos poden axudar a unha planificacién mais axeitada das practicas no tempo,
facilitariase a incorporacidn & empresa se estas se propuxeran cando o estudante esta xa preto

do remate dos estudos.

ADE
BIOLOXIA
EnX. QUivICA D
B Non estaba titulado
FILOLOXIA
M As practicas cubrian unha "necesidade
temporal"
H. ARTE M A empresa non tifia intencion de crear
0 posto que eu ocupaba
PSICOLOXIA _ B Non lles satisfacia o meu traballo
|
VETERINARIA ]
XORNALISMO I

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 84: Motivos para non ofrecer traballo. Resultados por titulacidns.
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En canto as razdns percibidas polos alumnos para que a empresa non lles ofrecese un posto de

traballo, destaca (Figura 84):

~ Que a empresa non tivese intencidon de crear o posto de traballo ocupado polo alumno.
Esta razdn é maioritaria en case todas as titulacidns, e especialmente en Psicoloxia.

~ O feito de que as practicas cubrisen unha necesidade temporal supera o 20% dos casos en
Xornalismo e Relacidns Laborais.

~ O non estar titulado no momento de realizacidn das practicas, é tamén relevante en

Enxefieria Quimica e en Veterinaria.

Os alumnos de Psicoloxia, Veterinaria e Bioloxia son os que mais recorren & empresa na que
realizaron as prdcticas para intentar conseguir traballo (mais da cuarta parte). Entre os
titulados de Enxefieria Quimica e Administracién e Direccion de Empresas, tan sé un de cada

dez, aproximadamente, contacta coa empresa na que fixo as practicas (Figura 85).

ADE 10,29%

BIOLOXIA 26,47%
ENX.QUIMICA 9,30%
FILOLOXIA 12,50%

H.ARTE 16,95%

PSICOLOXIA 29,31%
RRLL 18,75%
VETERINARIA 27,03%
XORNALISMO 19,35%
usc 18,69%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figura 85: Porcentaxe de titulados que volveu contactar coa empresa para conseguir un
traballo. Resultados por titulacions.
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Figura 86. Recomendarias aos estudantes da tua titulacidon que realizasen practicas en
empresas.

A maioria si recomendarian a outros estudantes a realizacién de practicas externas durante os
estudos (Figura 86). Esta alta porcentaxe deixa claro que os alumnos si que ven positiva a
realizacion das practicas como labor formativa, independentemente da titulacion analizada,
sorprendendo a resposta totalmente positiva no caso de Bioloxia, Veterinaria ou Xornalismo,
no que a totalidade dos alumnos que realizaron practicas contestan afirmativamente, sendo
menos alta esta porcentaxe no caso de Historia da Arte (88,89%) ou Filoloxia (91,67%). Esta
pequena discrepancia de resposta por titulaciéns pode explicarse coa dada cando se lles

pregunta polos motivos para rexeitar o traballo.
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® Estas traballando neste momento
= Neste momento, estas buscando (outro) traballo?
" Traballas na mesma empresa naque fixeches as practicas?
Senon é namesma empresa, conseguiches o traballo a través dos contactos establecidos durante as practicas?

Figura 87. Situacion laboral actual. Resultados por titulacidns e para a USC.

Entre os que traballan (no momento da realizacién da enquisa), destacan os alumnos de
Xornalismo, con mais dun 80%, seguidos dos alumnos en Veterinaria. No lado contrario,
destacan os alumnos en Bioloxia e Psicoloxia con pouco mais do 40% de persoas traballando
(Figura 87). O caso mais baixo de resposta positiva dos alumnos de Enxeferia Quimica
(70,83%). Este feito pode estar relacionado con que ainda non tifian rematada a sua titulacion,
esta enxeferia require de proxecto de fin de carreira que, nalguns casos, pode retrasar o
remate dos estudos, é frecuente que o alumno o vexa como unha materia desligada e o

pospoiia.

En Xornalismo e despois en Bioloxia, € mais frecuente que os que traballan o fagan na empresa
na que realizaron as practicas ainda que esta frecuencia non alcanza o 30% dos casos. As
titulaciéns de Filoloxia e Enxefieria Quimica son as que presentan menores porcentaxes a este
respecto. Nos estudos realizados aos titulados sobre a insercion laboral (REFERENCIA),

obsérvase que os contactos persoais son unha via importante para acceder ao emprego.
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A empresa de practicas é unha maior fonte de contactos para o emprego en Relaciéns Laborais

e Veterinaria, e menos en Historia da Arte e Bioloxia (Figura 87).

As titulacidns nas que actualmente existe unha maior actividade de procura de emprego (para
conseguilo ou cambialo) son por esta orde: Historia da Arte, Administracion e Direccion de
Empresas, Psicoloxia e Bioloxia, todas elas con madis do 40% dos alumnos buscando emprego

(Figura 87).

Analizando o tipo de contrato que tefien neste momento os enquisados que estan traballando,

destacan os seguintes feitos (Figura 88):

~ As titulacidons de Administracidon e Direccidn de Empresas e de Relaciéns Laborais son as
mais exitosas en termos de contratos indefinidos, superando ambas o 40% dos contratos.
No lado oposto atépanse os alumnos en Xornalismo, cun 10% de contratos indefinidos e
Filoloxia, cun 15%.

~ Os alumnos de Xornalismo e os de Enxefieria Quimica son os que mais frecuentemente
traballan baixo a denominacién en prdcticas, sendo en Bioloxia onde menos se utiliza esta
féormula.

~ O maior indice de bolseiros atopase en Bioloxia e tamén en Xornalismo e Enxefieria
Quimica.

~ A titulacion de Filoloxia, quizais por presentar unha maior dificultade para a sia insercidn
laboral, é a de maior proporcion de traballo por conta propia, con mais dun 25%. Séguelle
Veterinaria cun 13%. No senso contrario, destaca Enxefieria Quimica que practicamente

non presenta traballo por conta propia.
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Figura 88: Tipo de contrato. Resultados por titulacions e para a USC.
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BIOLOXIA 2,72
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Figura 89: Valoracidn da relacion das practicas co traballo actual. Resultados por titulaciéns e
para a USC. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).

Preguntados sobre a sua valoracion sobre a relacidon entre o traballo realizado na fase de
practicas e o traballo que realizan actualmente (Figura 89), os alumnos de Xornalismo e
Veterinaria son os que mais relaciéon detectan. Séguenlles os alumnos de Psicoloxia e
Administracion e Direccion de Empresas. As titulacidons nas que esta relacion considérase

menor son Historia da Arte, Filoloxia e Enxefieria Quimica.
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Figura 90. Utilidade das practicas para o traballo actual. Escala de 1 (nada) ata 5 (moito).
Resultados por titulacions e para USC.

En canto & utilidade das practicas no traballo actual, tanto no acceso ao emprego como polos
cofiecementos adquiridos, (Figura 90), destacan Xornalismo e Veterinaria como as titulaciéns

que mais valoran dita utilidade.

As titulacidns de Bioloxia, Enxeferia Quimica e Xornalismo consideran menos importantes os

cofiecementos adquiridos nas practicas que a influencia destas na consecucién do emprego.
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ANEXO: Cuestionario

Achegamos o cuestionario utilizado para a realizacion desta enquisa.

1. Sexo:

2. Data de nacemento:

3. Titulacioén:

4. Numero de practicas.

5. Ano das practicas:

6. Ano de entrada na titulacion:

7. Data do depdsito do titulo: Mes/Ano ou Non estou titulado.

8. En que mes ou meses realizaches as practicas?

9. Cal foi a duracidn aproximada das prdacticas en semanas?___ semanas.
10. Cantos créditos convalidaches coas practicas? créditos.

11. O horario das practicas coincidia co que che dixeron cando chas concederon?
12. Cantas horas ao dia traballabas? horas diarias.

13. Recibiches algun tipo de remuneracion, gratificacién ou axuda polas practicas?

Remuneracién mensual

Gratificacion final

Axuda (p.e. transporte, dietas...)

Non recibin

14. En caso afirmativo, a canto ascendeu a remuneracion, gratificacion ou axuda?

Menos de 250 euros

Entre 250 e 499 euros

Entre 500 e 999 euros

1000 euros ou mais
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15. As practicas, facilitdronche o acceso & informacién sobre a problematica laboral e
profesional da titulacidon? (Valoracién de 1 a 5).

16. En que tipo de empresas fixeches as practicas?

Administracion local (concello)

Administracion provincial (diputacién)

Xunta de Galicia

Administracion do Estado

Universidade

Empresa publica (autondmica ou estatal)

Empresa privada

Organizacion sen animo de lucro

17. Cantos empregados tifia a empresa?

Dela9

De 10a49

De 50a99

De 100 a 149

De 150 a 199

De 200 a 249

250 ou mais

18. Cantos empregados tifia a empresa no teu centro (ou departamento) de traballo?

19. As practicas foron de adxudicacion directa? (buscaches persoalmente a empresa onde
fixeches as practicas?)
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20. Sobre a titorizacion na empresa, quen se encargaba de supervisar o teu traballo e de
ensinarche?

O meu titor.

Tiven varios titores

Os meus compainieiros.

O titor e os compafieiros.

Ninguén.

21. A persoa ou persoas que se encargaban de supervisar o teu traballo, que nivel de estudos
posuian?

Universitarios superiores

Universitarios medios

Formacion profesional/bacharelato

Non tifia estudos

22. Indica en cales das seguintes areas desenvolviches o teu traballo durante as practicas:

Producion, comercial, distribucion, loxistica...

Marketing

Contabilidade, financiamento, fiscal...

Control de calidade, laboratorio

Documentacién, arquivo e biblioteca

Recursos humanos

Innovacion, investigacion e desenvolvemento

Tecnoloxias da Informacién e Comunicacion (TICs)

Outras
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23. Valora de 1 a 5 os seguintes aspectos sobre a realizacion das practicas:

A informacidn e orientacion que recibin sobre as practicas, antes de comezalas, foi suficiente.

As priécticas foron coherentes co perfil da mifia titulacion.

As mifias responsabilidades/funcidéns/tarefas estaban definidas.

O material do que dispuxen era o adecuado.

O lugar de traballo era adecuado.

O traballo que eu realizaba era importante para a empresa.

Estaba integrado na empresa, dende un punto de vista profesional.

Estaba integrado na empresa dende un punto de vista humano.

A formacioén recibida por parte da empresa (mediante sesidéns de formacién ou a través dos
compafieiros) foi adecuada.

O traballo realizado durante o periodo de practicas aportou valor & miia carreira profesional.

24. En que medida cres que a empresa valorou os seguintes aspectos do teu perfil? Valora de 1
as.

Os meus cofiecementos relacionados coa titulacion

Os meus cofiecementos de informatica

Os meus cofiecementos de idiomas (excepto a Filoloxia)

A mifia capacidade de traballo

A mifia capacidade para as relacidns
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25. Valora de 1 a 5 en que medida che axudaron as practicas a adquirir ou potenciar as
seguintes competencias.

Cofiecementos practicos

Capacidade de aprendizaxe

Capacidade de comunicacién oral/escrita

Capacidade para as relaciéns

Capacidade de traballo en equipo

Capacidade de planificacién, coordinacion e organizacién

Adaptabilidade

26. Durante as practicas ou ao finalizar estas, manifestaches & empresa o teu interese en
conseguir un traballo?

Tifa interese en conseguir traballo, e asi llo
manifestei 8 empresa.

Tifa interese en conseguir un traballo, pero
non llo manifestei 4 empresa.

Non tifia interese en conseguir un traballo.

27. Unha vez finalizadas as practicas, a empresa ofreceuche un posto de traballo?
28. Aceptaches ese traballo?

29. Se rexeitaches o traballo que che ofreceron despois das practicas, cales foron os motivos?

Tifa que rematar os estudos

O traballo non era atractivo

O salario non era adecuado

O ambiente de traballo non era bo

O posto requiria unha cualificacidn inferior ao titulo
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30. Se a empresa non che ofreceu un posto de traballo despois das practicas, a que cres que se
debeu?

Non estaba titulado

As prdcticas cubrian unha “necesidade temporal”

A empresa non tifia intencion de “crear” o posto que eu ocupaba

Non lles satisfacia o meu traballo

31. Unha vez titulado, intentaches poferte en contacto coa empresa onde realizaches
practicas para conseguir un traballo? (enviando o CV, falando cos compafieiros,...)

32. Recomendarias aos estudantes da tua titulacidn que realizasen prdcticas en empresas?
33. Estas traballando neste momento?

34. Neste momento, estas buscando (outro) traballo?

35. Traballas na mesma empresa na que fixeches as practicas?

36. Se non é na mesma empresa, conseguiches o traballo a través dos contactos establecidos
durante as practicas?

37. Que tipo de contrato tes?

Indefinido

Eventual

En practicas

Bolsa

Traballo sen contrato

Traballo por conta propia

Outros

38. Valora de 1 a5 a relacién das practicas co teu traballo actual:
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39. Que importancia cres que tefien os cofiecementos que adquiriches nas practicas para o
desenvolvemento do teu traballo actual? Valora de 1 a 5.
40. Que importancia cres que tiveron as practicas no teu acceso ao emprego? Valorade 1 a 5.
41. Estarias disposto a titorizar a alguin estudante en practicas?

42. Estds a cursar algun tipo de estudos?

Estou rematando a titulacion da que fixen practicas.

Outra titulacion

Master/posgrao propio

Doutoramento

Idiomas

Informatica

Formacidn especifica para o traballo

Outros

43. Estds a preparar oposicions?

44. Valoracion de 1 a 5 o teu grao de satisfaccién con:

O titor

A empresa

As priacticas
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