Normativa Provisoria Seleccion PDI Funcionario

NORMATIVA PROVISORIA POLA QUE SE REGULAN OS CONCURSOS
DE ACCESO AOS CORPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Consonte ao establecido no artigo 21 dos estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela correspondelle ao Consello de Goberno aprobar un regulamento de persoal docente
e investigador no marco das bases que estableza o Claustro.

A Lei 4/2007, de 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001, de 21 de decembro, de
Universidades, permite, na sua disposicion adicional oitava, que, en tanto non se produza a
necesaria adaptacion dos Estatutos, o Consello de Goberno das universidades aproben a
normativa necesaria para a aplicacion da nova Lei.

En consecuencia, procede presentar ao Consello de Goberno a seguinte proposta de
Normativa pola que se regulan os concursos de acceso a corpos docentes
universitarios:
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TITULO I. CONVOCATORIA DE CONCURSOS DE ACCESO
TITULO II. ORGANOS E CRITERIOS DE SELECCION
TITULO III. PROCEDEMENTO DE SELECCION
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ANEXO. BAREMO PARA A VALORACION DE MERITOS NOS DIFERENTES
TIPOS DE CORPOS E CATEGORIAS

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Ambito de aplicacién

Esta normativa ten por obxecto regular os concursos de acceso e provisidon de prazas de
funcionarios dos corpos docentes universitarios aos que fai referencia o artigo 56 da Lei
Organica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades, modificada pola Lei Organica 4/2007,
do 21 de abril, o Real Decreto 1312/2007, do 5 de outubro, polo que se establece a
acreditacién nacional para o acceso a corpos de funcionarios docentes universitarios, o Real
Decreto 1313/2007, do 5 de outubro, polo que se establece o réxime dos concursos de acceso
a corpos docentes universitarios e o artigo 22 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela.

Artigo 2. Principios xerais

1. As convocatorias e os procedementos de seleccién do persoal docente e investigador
estaran rexidos polos principios de publicidade, mérito e capacidade, en orde a garantir unha
seleccion eficaz, eficiente, transparente e obxectiva de acordo cos estandares internacionais
avaliadores da calidade docente e investigadora.

2. A seleccion de profesorado universitario non estara suxeita a condicidns ou requisitos
baseados na nacionalidade. Esta posibilidade entenderase sempre condicionada a que os
aspirantes de nacionalidade estranxeira podan atoparse en Espana en situacion de legalidade,
sendo titulares dun documento que os habilite a residir e a acceder ao mercado laboral.

3. As referencias que para cada posto de traballo poidan conter as convocatorias en relacion
coas obrigas docentes e de investigacién a asumir polos adxudicatarios non suporan en ningun
caso para quen obtefia estes postos un dereito de vinculacion exclusiva a esas actividades, nin
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limitardan a competencia da Universidade para asignarlle distintas obrigas docentes e
investigadoras. Do mesmo xeito, a referencia ao centro no que deberd desenvolverse a
actividade docente non supord o dereito a exercer a actividade docente ou investigadora
exclusivamente nese centro.

Artigo 3. COmputo de prazos

1. Os prazos aos que fai referencia esta normativa exprésanse en dias que, consonte ao
disposto no artigo 48.1° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, seran habiles, excluindose
do computo os domingos e os declarados festivos. Entenderanse festivos para os efectos do
presente regulamento os festivos locais tanto de Santiago como de Lugo, amplidndose en
calquera caso en ambolos campus o prazo establecido por un numero de dias igual ao dos
festivos existentes.

2. O prazo de solicitude para os concursos comezara ao dia seguinte da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. Cando os prazos rematen nun dia no que os rexistros xerais da USC estean pechados
prorrogaranse ata o seguinte dia habil.

4. Para o computo de prazos o mes de agosto sera inhabil a tddolos efectos.

TiTULO I
CONVOCATORIA DE CONCURSOS DE ACCESO

Artigo 4. Convocatorias

A convocatoria de concursos publicos para a seleccién de persoal docente e investigador
realizarase mediante resolucidn reitoral, logo de ser acordada polo Consello de Goberno
consonte & relacidén de postos de traballo, e oido o Consello de Departamento correspondente.

Artigo 5. Contido das convocatorias
As convocatorias conteran necesariamente:
a. O tipo de praza convocada, e o réxime de dedicacion.
b. O departamento e area de cofiecemento aos que pertence a praza.
c. A localidade e o centro, onde se realizara con caracter preferente a actividade.

d. Potestativamente, a determinacién das actividades docentes referidas as materias
troncais ou obrigatorias das que se cursen para a obtenciéon de titulos de caracter oficial de
grao ou equivalente na USC, relacionadas coa area de cofiecemento & que corresponda a
praza obxecto de concurso, e das actividades investigadoras, que serviran de referencia
para a valoracion das probas correspondentes e dos méritos docentes e de investigacion.

En ausencia das anteditas especificacions as valoracions realizaranse por referencia a area
de cofiecemento & que corresponda a praza convocada.

e. Os requisitos xerais e, de ser o caso, especificos que teran que reunir os candidatos.
f. O modelo normalizado de instancia e curriculo e a documentacion que deberan achegar.

g. O prazo e lugar para a presentacion de solicitudes e da documentaciéon para a admision
ao concurso, asi como dos documentos acreditativos dos méritos, que deberan estar
estruturados consonte ao establecido nestas normas.

h. A orde de actuacién dos candidatos para as probas que seguird a ordenacion alfabética
por apelidos a partir da letra que corresponda segundo o resultado do sorteo que cada ano
realiza a Comunidade Auténoma.

i. O prazo maximo de resolucidon do proceso selectivo.
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Artigo 6. Publicidade e difusion

1. Sen prexuizo das esixencias legais sobre comunicacion e difusion das convocatorias de
concursos, estas difundiranse a través da paxina web da Universidade e poderanse publicitar
mediante a insercion de anuncios en diarios de ampla difusién en Galicia.

2. Cando se trate de prazas asistenciais de institucions sanitarias vinculadas a prazas dos
corpos docentes universitarios, a convocatoria dos concursos de acceso realizarase
conxuntamente por ambalas duas institucidns, e sera asinada polo reitor da Universidade, que
sera o responsable da sUa execucion.

3. Xunto coas convocatorias farase publica a composicion das comisions de seleccion e o
curriculo dos seus membros. O contido publico do curriculo comprendera o nome e os apelidos,
a institucion na que desenvolve a slUa actividade principal, o posto que desempefia e a
informacién necesaria conforme o artigo 6.4. do R.D. 1313/2007.

Artigo 7. Da proteccion de datos persoais

De acordo co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal (BOE n© 298, do 14 de decembro), os datos persoais de candidatos e
membros dos tribunais recollidos no desenvolvemento das convocatorias que se celebren en
aplicacién da presente normativa incorporaranse ao ficheiro n® 2 da USC “Persoal”, regulado
pola Resolucion Reitoral do 24 de xufio de 2002 (DOG do 9 de agosto). Os interesados poderan
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion conforme ao regulado na
antedita Resolucién Reitoral.

] TiTULO II )
ORGANOS E CRITERIOS DE SELECCION

Artigo 8. Composicion das comisions de selecciéon

1. O Consello de Goberno acordara os membros titulares e suplentes das comisions, oido o
Consello de Departamento, e seran nomeados polo reitor, que designara o seu presidente e
secretario.

A composicion das comisions de seleccion das prazas convocadas garantiran, en todo caso, a
necesaria aptitude cientifica e docente dos seus componentes. Deberd cumprir os principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, procurando unha composicion
equilibrada entre mulleres e homes, salvo que non sexa posible por razéns fundadas e
obxectivas debidamente motivadas. O establecido neste punto deberase tamén respectar na
proposta de membros suplentes.

2. As comisions de seleccion estaran formadas por cinco profesores con titulacidon, categoria e
dedicacién igual ou superior @ establecida para ocupar a praza convocada, tendo en conta as
posibles equivalencias no caso de persoal doutros organismos. Como minimo, dous dos seus
membros non deberan pertencer & Universidade de Santiago de Compostela, e seran elixidos
por sorteo.

Os membros das comisidns deberan reunir os requisitos indicados no artigo 57.2 da LOU e os
seus curriculos deberan facerse publicos. Acordo de C.G. de 30 de setembro de 201o|

3. Os membros das comisidns poderan estar en calquera das situaciéns administrativas agas
as de excedencia e suspension de funcidns, todo isto con anterioridade & data de expiracion do
prazo para a presentacion de solicitudes de participacion dos candidatos nas probas
correspondentes. Os profesores eméritos tamén poderan formar parte das comisions.

4. Os membros do Equipo de Goberno e da Comision de Reclamacions establecida nesta
normativa non formaran parte das comisions de seleccion.

5. No caso das comisidns encargadas de resolver os concursos de acceso a corpos de
funcionarios docentes universitarios para ocupar prazas asistenciais de institucions sanitarias
vinculadas a prazas docentes dos corpos mencionados, dous dos seus membros tefien que
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estar en posesion do titulo de especialista que se esixa como requisito para concursar a praza.
A sUa eleccion levarase a cabo mediante sorteo publico pola institucion sanitaria
correspondente, sendo elixibles todolos doutores que figuren no censo publico que, con
caracter anual, se comunicara ao Consello de Universidades.

6. A participacion nas comisions de seleccion é un deber do PDI da USC respecto a
colaboracién na actividade universitaria e, polo tanto, o nhomeamento como membro dunha
comisidn de seleccién realizado polo reitor, é irrenunciable.

7. A participacion nas comisions de seleccion dara dereito & percepcion das indemnizacions
econdmicas que se determinen.

Artigo 9. Criterios xerais de seleccion

1. Os procedementos de seleccion deberan valorar a adecuacién de cada candidato as tarefas
docentes e investigadoras propias da praza obxecto de concurso.

2. Nos concursos valorarase, polo menos, a experiencia docente e a innovacion pedagoxica, a
actividade investigadora desenvolvida, a experiencia en direccion de equipos de investigacion,
a participacion na vida universitaria a través de labores de xestion e de difusion da cultura
universitaria, o cofiecemento da lingua propia da USC e doutras linguas estranxeiras de
interese académico, e as estancias en centros diferentes da USC relacionadas coa formacion e
o perfeccionamento nas tarefas docentes e investigadoras propias da praza obxecto de
concurso.

3. As comisidns determinaran e faran publicos os criterios especificos de valoracidon en funcion
das caracteristicas das prazas e das actividades docentes e investigadoras que figuren na
convocatoria. Nas prazas que pertenzan a areas de cofecemento de caracter clinico -
asistencial, as comisions incluiran criterios de valoracion de méritos asistenciais.

TITULO III )
PROCEDEMENTO DE SELECCION

Artigo 10. Requisitos xerais
1. Para ser admitido aos concursos seran requisitos necesarios:
a. Ser maior de idade e non superar a idade de xubilacidn normativamente establecida.

b. Non ter sido separado ou despedido mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administraciéon publica espafiola, da Uniéon Europea ou do Estado do que tefa
nacionalidade a persoa concursante.

c. Non padecer enfermidade ou discapacidade fisica ou psiquica que impida o desempefo das
correspondentes funcions.

d. Estar en posesion da acreditacion pertinente para o corpo de que se trate, consonte ao
establecido no Real Decreto 1312/2007. Para concursar as prazas de corpos docentes
vinculadas a prazas asistenciais de institucions sanitarias, os concursantes deberan estar en
posesion do titulo oficial de especialista que corresponda a praza.

Consonte ao disposto no artigo 62.2 da LOU e no art.4 do R.D. 1313/2007, de 5 de outubro,
polo que se regula o réxime dos concursos de acceso a corpos docentes universitarios,
consideraranse acreditados para poder participar nos concursos de acceso, ademais dos
habilitados para o corpo e praza de que se trate, os funcionarios do devandito corpo e os dos
corpos docentes universitarios de igual ou superior categoria, con independencia da sua
situaciéon administrativa.

e. Os concursantes unha vez nomeados funcionarios deberan acreditar, ben a través da
comision de seleccidon ou documentalmente, un nivel de cofiecemento da lingua galega
equivalente ao Celga 3 e do espanol equivalente ao nivel B2. De non ser asi, a persoa
nomeada funcionario debera realizar un curso de cofiecemento da(s) lingua(s) organizado pola
propia universidade.
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2. Para o efecto de participar nos concursos de acceso a corpos de funcionarios docentes
universitarios, consonte ao disposto no artigo 89 e a disposicidon adicional undécima da Lei
Organica 6/2001, os nacionais de estados membros da Union Europea teran o mesmo
tratamento que os nacionais espafiois. Este mesmo criterio serdn de aplicacion:

a. Aos nacionais daqueles Estados aos que, en virtude de Tratados Internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores nos termos nos que esta se atopa definida no Tratado
constitutivo da Unidn Europea.

b. Ao cénxuxe dos espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unidn Europea,
sempre que non se atopen separados de dereito, asi como aos seus descendentes e aos do
seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito e sexan menores de 21 anos ou
maiores desta idade e vivan as suas expensas.

c. Esta ultima extensién do beneficio sera igualmente aplicable aos nacionais de terceiros
Estados non membros da Unidn Europea cando asi se prevea nos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia.

3. Os acreditados que sexan nacionais doutros Estados non membros da Unién Europea
poderan tomar parte nos concursos de acceso e, de ser o caso, acceder & funcion publica
cando o Estado da sua nacionalidade recofieza aptitude legal aos espafiois para ocupar na
docencia universitaria posicions analogas as dos funcionarios docentes na Universidade
espafiola.

Artigo 11. Presentacion de solicitudes e admision de candidaturas

1. As solicitudes para a participacién nos concursos de acceso dirixiranse ao reitor no prazo de
quince dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no
BOE.

2. As solicitudes presentaranse nos rexistros xerais da Universidade ou por calquera dos
medios previstos no artigo 38 da Lei 30/1992 do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

3. Os candidatos deberan presentar xunto coa solicitude a documentacion acreditativa de
reunir os requisitos para a participacion que se establezan na convocatoria e o xustificante de
ter liguidado as taxas correspondentes. Non acreditar os requisitos anteriores sera causa de
exclusidon, podendo subsanarse no prazo que se establece no paragrafo 3 do artigo seguinte.

En ningln caso o pagamento na entidade bancaria supord a substitucién do tramite de
presentacion, en tempo e forma, da solicitude.

4. O cumprimento dos requisitos para participar nos concursos ira sempre referido a data
limite de presentaciéon de solicitudes.

Artigo 12. Lista provisoria de admitidos e excluidos

1. No prazo maximo de quince dias desde o remate do prazo para a presentacion de
solicitudes, a Vicerreitoria competente en materia de profesorado publicard unha resolucion
aprobando a lista provisoria de admitidos e excluidos, con indicaciéon das causas de exclusion.

2. Esta lista publicarase nos taboleiros de anuncios da Reitoria e da Vicerreitoria de
Coordinacion do Campus de Lugo e difundirase a través de paxina web da Universidade,
debendo constar nela a data da sUa insercidn nos taboleiros.

3. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Reitoria da Universidade, para poder
subsanar o defecto que motivou a exclusion ou omisidn das relacions de admitidos e excluidos.
Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non subsanen o motivo da exclusién ou aleguen
fronte & omisién producida, xustificando o seu dereito a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos do proceso selectivo.

Artigo 13. Lista definitiva de admitidos e excluidos

1. Unha vez rematado o prazo para emendar os defectos causantes das exclusions, a antedita
Vicerreitoria ditard no prazo maximo de quince dias unha nova resoluciéon aprobando a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, coa indicacién das causas de exclusion.
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2. Esta resolucidén, que serd obxecto de publicacién polo mesmo procedemento que a lista
provisoria, esgota a via administrativa e contra ela poderanse interpofier os recursos
oportunos.

Artigo 14. Constitucion das comisions de seleccion

1. As comisiéns de seleccion constituiranse no prazo maximo de tres meses desde o dia
seguinte a data de publicacién no BOE da correspondente convocatoria. O presidente, logo de
consultar cos restantes membros, convocara aos titulares e, de ser o caso, aos suplentes, para
proceder ao acto de constitucion da Comision, con indicacién do lugar e a data, do que tamén
seran informados os candidatos.

2. A valida constitucién da comisidn esixira a presenza de tdédolos seus membros. Os membros
titulares que non asistiran ao acto de constitucion seran substituidos polos suplentes. En caso
de que tampouco asista o suplente correspondente a substitucion producirase por orde
correlativa entre o resto dos suplentes.

3. Unha vez constituida a comision, en caso de ausencia do presidente, este sera substituido
polo vocal de maior categoria e antigliidade. O secretario substituirase, de ser o caso, polo
vocal de menor categoria e antiglidade. A valida actuacion da comisién requirird a
participacion de polo menos tres dos seus membros, agas no caso das comisions encargadas
de resolver 0s concursos para ocupar prazas asistenciais de institucions sanitarias vinculadas a
prazas docentes que requirirdn a presenza de catro dos seus membros, sendo polo menos un
deles elixido polo procedemento sinalado no artigo 8.5.

4. No acto de constitucién, a comision de seleccién, aprobara e publicard os criterios de
seleccidon aos que se fai referencia no artigo 9, de acordo co precisado nel.

5. Publicados os criterios, o presidente convocara os candidatos admitidos ao acto de
presentacién que debera ter lugar entre as 24 e 72 horas contadas dende a publicaciéon dos
criterios. A comunicacién incluira o lugar, a data e a hora de celebracion.

6. Estas comisidons, en canto drganos de seleccion de persoal, gozaran de autonomia funcional
e estaran facultadas para resolver as cuestions non previstas nas respectivas bases da
convocatoria. Para o efecto de impugnacidn das slas decisidons considéranse dependentes do
reitor, érgano que efectia o nomeamento dos seus membros.

Artigo 15. Presentacion de candidatos

1. O acto de presentacion serda publico e no transcurso deste os candidatos entregaran ao
presidente da comisién de seleccion cinco exemplares do seu historial académico, docente,
investigador, de xestiéon e, de ser o caso, sanitario - asistencial, xunto cun exemplar das
publicacidons e documentos acreditativos dos seus méritos.

2. Os aspirantes a unha praza de Titular de Universidade entregaranlle tamén ao presidente
cinco exemplares dunha guia docente da materia ou materias que se determinen na
convocatoria ou, no seu defecto, dunha materia troncal, obrigatoria ou de formacién basica
adscrita & area das que se cursen para a obtencidén de titulos de caracter oficial de grao ou
equivalente na USC e do proxecto investigador a desenvolver no caso de lle ser outorgada a
praza.

A guia docente terd como maximo unha extension de 50 paxinas DIN A4 a dobre espazo, e
debera facer referencia, como minimo, aos seguintes aspectos:

- Datos descritivos da materia

- Sentido da materia no plan de estudios

- Obxectivos: Competencias, destrezas e habilidades que debe acadar o estudante
- Desenvolvemento do temario tedrico e practico

- Bibliografia recomendada

- Metodoloxia e recursos necesarios

- Sistema de avaliacion da aprendizaxe

- Outras informacidns de interese.
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O proxecto investigador terda como maximo unha extension de 25 paxinas DIN A4 a dobre
espazo.

3. Os aspirantes a unha praza de Catedratico de Universidade entregaranlle ao presidente
ademais da documentacion recollida no punto 1 deste artigo, cinco exemplares do proxecto
investigador a desenvolver no caso de lle ser outorgada a praza, que tera unha extension
maxima de 25 paxinas DIN A4 a dobre espazo.

4. No acto de presentacion a Comision indicara a data, lugar e hora de realizacion das probas
as que se refire o artigo seguinte, asi como, no caso de que haxa mais dun aspirante, a orde
de intervencion dos candidatos. As probas deberdn comezar no prazo maximo de dez dias
desde a presentacion.

5. O secretario da comisién garantird que a documentacion entregada polos concursantes
poida ser consultada por tddolos candidatos presentados antes do inicio das probas.

Artigo 16. Realizacion das probas

1. Os concursos de acceso ao corpo de Titulares de Universidade constaran de duas probas,
gue seran publicas.

A. A primeira proba consistird na exposiciéon e defensa oral dos méritos e historial académico,
docente, investigador, de xestion e, de ser o caso, sanitario - asistencial de cada candidato.
Esta exposicion non podera exceder de noventa minutos, cun debate posterior coa Comision
durante un tempo maximo de ddas horas.

No caso de que exista un Unico aspirante, a Comision, despois de analizar a documentacion
presentada por este, se considera por unanimidade que resulta suficiente para a superacion da
proba, podera eximilo da exposicion oral e posterior debate.

Rematada a proba, cada membro da comisiéon emitira un informe razoado e axustado aos
criterios de valoracion previamente fixados.

B. A segunda proba consistird na exposicion oral, durante un tempo maximo de 90 minutos, e
posterior debate coa comisidon, durante un maximo de duas horas, de

- A guia docente da materia ou materias que se determinen na convocatoria ou, no seu
defecto, dunha materia troncal ou obrigatoria da oferta oficial de graos relacionada coa
area pola que se convoca a praza.

- O proxecto investigador a desenvolver no caso de lle ser outorgada a praza.

Rematadas as probas, cada membro da comision emitird un informe razoado e axustado aos
criterios de valoracion previamente fixados.

O peso de cada proba na cualificacion final dos candidatos sera do 50%.

De acordo con estes informes, a comision elaborara unha proposta de provision. Os membros
da comisidn que voten en contra da proposta maioritaria teran que facer constar a motivacion
do seu voto.

A proposta incluird unha relacion de tédolos candidatos que sexan considerados aptos para
ocupar a praza por orden de preferencia para o nomeamento polo reitor. O proceso podera
concluir coa proposta da Comisidon de non prover a praza convocada.

2. Os concursos de acceso ao corpo de Catedraticos de Universidade constaran dunha Unica
proba, que sera publica, e que consistird na exposicion e defensa oral dos méritos de cada
candidato e do proxecto investigador a desenvolver de lle ser outorgada a praza. A exposicion
e a defensa oral non poderan exceder de noventa minutos e duas horas, respectivamente.

3. Rematada a proba, cada membro da comisién emitird un informe razoado e axustado aos
criterios de valoracién previamente fixados. De acordo con estes informes, a comision
elaborard unha proposta de provisién. Os membros da comisidon que voten en contra da
proposta maioritaria teran que facer constar a motivacion do seu voto.

A proposta incluird unha relacion de tédolos candidatos que sexan considerados aptos para
ocupar a praza por orden de preferencia para o nomeamento polo reitor. O proceso podera
concluir coa proposta da Comisidon de non prover a praza convocada.
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TiTULO IV
PROPOSTA DE PROVISION E NOMEAMENTO

Artigo 17. Proposta

1. Nun prazo maximo de cinco dias desde o seguinte a finalizacién das probas farase publica
no taboleiro de anuncios do centro no que actle a comision de seleccién a proposta motivada e
vinculante de nomeamento para a provision da praza, con expresion de todolos candidatos
propostos por orden de preferencia. Esta proposta sera formalizada no modelo normalizado de
acta que provera a Vicerreitoria competente en materia de profesorado, facendo constar os
mecanismos de impugnacién que poidan utilizar os interesados. A proposta permanecera
exposta, polo menos, ata a expiracion do prazo para interpor os correspondentes recursos.

2. Unha vez publicada, a proposta sera entregada polo presidente da comisidon de seleccidn ou,
de ser o caso, polo secretario & Vicerreitoria de Profesorado e Organizacion Académica xunto
coas actas e informes que compofen o expediente, un exemplar da documentacidon aportada
por cada candidato coa xustificacion documental correspondente e a certificacion do secretario
da comisién na que se faga constar a data de publicacion no taboleiro do centro.

3. Rematado o procedemento, a documentacion dos concursantes quedara ao seu dispor na
Vicerreitoria de Profesorado e Organizacion Académica de onde deberan retirala. Non obstante,
no caso de interposicion de recurso non podera retirarse ata que a resolucion impugnada sexa
firme, sen prexuizo de que os interesados poidan realizar copia da documentacién para outros
efectos.

Transcorridos seis meses desde a finalizacién do procedemento ou, no caso de haber recurso,
desde que a resolucién impugnada adquira firmeza, a documentacion que non fora retirada
sera destruida.

Artigo 18. Nomeamento

1. No prazo maximo de vinte dias a contar desde o seguinte ao de publicacién da proposta de
nomeamento o candidato proposto en primeiro lugar pola comisién de seleccion ten que
acreditar o cumprimento dos requisitos sinalados no artigo 4 do Real Decreto 1313/2007 e os
requisitos xerais para o acceso a funcién publica de acordo coa lexislacién aplicable. Unha vez
efectuada esta acreditacidn o reitor procedera ao seu nomeamento.

2. No caso de que o primeiro candidato proposto non acredite en tempo e forma os extremos
sinalados no paragrafo anterior o reitor procedera, de xeito sucesivo, ao nomeamento dos
seguintes candidatos propostos segundo a orde establecida pola comision de seleccion, logo
da acreditacién por estes dos mencionados requisitos en idéntico prazo de vinte dias.

3. Os nomeamentos, que especificardan a denominacién da praza con indicacion da area de
cofiecemento e o corpo ao que pertence, seran publicados no Boletin Oficial do Estado e no
Diario Oficial de Galicia e comunicados aos rexistros correspondentes para o efecto do
outorgamento do nimero de Rexistro de Persoal e de inscricion no corpo respectivo, asi como
ao Consello de Universidades.

4. No prazo de vinte dias a contar desde o seguinte ao de publicacién do nomeamento no
Boletin Oficial do Estado o candidato nomeado deberd tomar posesion da praza, momento no
gue adquirird a condicion de funcionario do corpo docente de que se trate.
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TiTULO V
RECLAMACIONS

Artigo 19. Comision de Reclamacions

1. No prazo de dez dias a contar desde o seguinte ao de publicacion da proposta de provision,
os candidatos poderan presentar unha reclamacion ante o reitor. Admitida a tramite a
reclamaciéon suspenderanse os nomeamentos ata a sUa resolucion definitiva.

2. As reclamacions tramitaranse de conformidade coas previsions especificas contidas neste
regulamento e co disposto no Capitulo II do titulo VII da Lei 30/1992 en relacién coa revision
de actos en via administrativa.

3. A reclamacion sera valorada por unha Comisién de Reclamacions que estara formada por
sete Catedraticos de Universidade de diversas areas de cofiecemento elixidos polo Claustro.
Esta comision sera presidida polo catedratico mais antigo, actuando como secretario, con voz
pero sen voto, o xefe do Servizo de Planificacion de PDI.

4. A Comision de Reclamaciéns examinarda o expediente relativo ao concurso, nos seus
aspectos de procedemento e de fondo, na garantia do respecto aos principios de igualdade de
oportunidades dos candidatos en relacidon co procedemento seguido e de mérito e capacidade
destes, sen que a actuaciéon desta comision poida substituir valoracions de fondo sobre a
idoneidade dos aspirantes para as prazas convocadas.

5. No desenvolvemento da sua funcion de exame, a Comisién de Reclamacions debera oir aos
membros da comision de seleccion e aos candidatos que participaran nas probas. Asi mesmo,
podera recadar informes de especialistas de recofiecido prestixio nas materias de que se trate.

6. No prazo de tres meses desde que se tefia presentado a reclamacion esta Comisidon
ratificard ou non a proposta reclamada, podendo, neste Ultimo suposto, retrotraerse o
procedemento ata o momento no que se produciu o vicio, caso no que a comision de seleccidn
debera ditar unha nova proposta motivada.

7. Os acordos da Comision de Reclamacions, salvo manifesta ilegalidade, seran vinculantes
para o reitor quen, de ser o caso, procedera ao nomeamento segundo o disposto no artigo 18.
Esta resolucién reitoral esgota a via administrativa quedando expedita a via contencioso -
administrativa.

8. A participacion na Comisién de Reclamacions dara dereito & percepcion das indemnizacidons
econdmicas que se determinen.

Disposicion adicional primeira

Namentres non se esgote o prazo establecido na Disposicién Transitoria Primeira da Lei
Organica 4/2007 pola que se modifica la Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de
Universidades, poderan convocarse concursos de acceso entre habilitados consonte a
Normativa pola que se regulan os concursos de acceso a corpos de Funcionarios Docentes
Universitarios, aprobada en Consello de Goberno o 20 de decembro de 2004.

Disposicion adicional segunda

Nos concursos de profesor colaborador e de profesor contratado doutor publicados a partir da
entrada en vigor desta normativa, a referencia que fai o art. 30.1 da Normativa pola que se
regula a seleccion do PDI contratado e interino da USC, aprobada por Consello de Goberno de
17 de febreiro de 2005 e modificada por acordos do Consello de Goberno de 10 de maio e de
19 de xullo de 2007, entenderase realizada & Comision de Reclamacions establecida no artigo
19 desta normativa.

Disposicion Final primeira

Facultase ao reitor para ditar as instrucidns que sexan necesarias para a interpretacion e
aplicacion desta normativa.

Disposicion Final segunda

A presente normativa entrara en vigor o dia seguinte ao da slUa aprobacion polo Consello de
Goberno da Universidade de Santiago de Compostela.
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ANEXO: BAREMO PARA A VALORACION DE MERITOS NOS CONCURSOS
DE ACCESO AOS CORPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDADE

As comisions de seleccion determinaran os criterios para a valoracién dos méritos e historial
dos candidatos de acordo co especificado no artigo 9.3., respectando en todo caso as
seguintes proporcions en cada categoria de méritos:

Traxectoria de investigacion 55%
Traxectoria docente - 40%
Outros méritos relevantes para a praza 5%

- Entre outros, valorarase a participaciéon na xestién académica e na difusidon da cultura
universitaria, mobilidade, idiomas estranxeiros, ...

No caso de prazas de corpos de funcionarios docentes universitarios vinculadas a prazas
asistenciais de institucions sanitarias, os criterios que fixen as comisidons de seleccion teran en
conta o especificado no artigo 9.3., respectaran en todo caso as seguintes proporcions en cada
categoria de méritos:

Traxectoria de investigacion 45%
Traxectoria docente 25%
Experiencia asistencial 20%
Outros méritos relevantes para a praza 10%

- Entre outros, valorarase a participacion na xestion académica e na difusion da cultura
universitaria, mobilidade, idiomas estranxeiros,...

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDADE

As comisions de seleccion determinaran os criterios para a valoracién dos méritos e historial
dos candidatos de acordo co especificado no artigo 9.3., respectando en todo caso as
seguintes proporcions en cada categoria de méritos:

Traxectoria de investigacion 60%
Traxectoria docente - 30%
Outros méritos relevantes para a praza 10%

- Entre outros, valorarase a participacion na xestidon académica e na difusion da cultura
universitaria, mobilidade, idiomas estranxeiros, ...

No caso de prazas de corpos de funcionarios docentes universitarios vinculadas a prazas
asistenciais de institucidns sanitarias, os criterios que fixen as comisions de seleccion teran en
conta o especificado no artigo 9.3., respectaran en todo caso as seguintes proporcions en cada
categoria de méritos:

Traxectoria de investigacion 50%
Traxectoria docente 20%
Experiencia asistencial 20%
Outros méritos relevantes para a praza 10%

- Entre outros, valorarase a participacion na xestion académica e na difusion da cultura
universitaria, mobilidade, idiomas estranxeiros,...

10





