RESOLUCIOI\J REITORAL DO 31 DE XULLO DE 2007 SOBRE
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN DETERMINADOS
ORGANOS UNIVERSITARIOS ( DOG 19/09/2007)

(Resolucién Reitoral do 12 de maio de 2009, pola que se modifica a Resolucion do 31 de xullo de 2007
sobre Delegacion de Competencias en determinados Organos Universitarios: punto I, artigo 4 (A%, F@,
eliminase 1¥); punto 111, artigo 12®. DOG do 26 de maio de 2009).

O artigo 87 dos Estatutos da USC determinan as competencias que se lle atriblen ao
reitor, a0 que como maxima autoridade académica e de representacion da Universidade
se lle atribte o exercicio da direccion, goberno e xestion da Universidade, asi como o
desenvolvemento das lifias de actuacién aprobadas polos 6rganos colexiados.

Esa amplitude de atribucions ao reitor fai necesario que sexan delegadas estas funcions
noutros Grganos universitarios, principalmente nos vicerreitores e vicerreitoras, 0s cales
deben asumir en primeira instancia as decisions e asinar os actos administrativos nas
materias da sla competencia, coas excepcions pertinentes e sen prexuizo do dereito do
titular das competencias de avocalas en calquera momento.

A Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento comun
regula a delegacién de competencias no seu artigo 13, establecendo que os érganos das
distintas administracions publicas poderan delegar o exercicio das competencias que
tefian atribuidas noutros 6rganos da mesma administracion. O apartado segundo deste
artigo determina as prohibicions de delegacion, asi como a imposibilidade de delegar
competencias que xa se postan por delegacion.

Logo da eleccion do reitor e 0 seu nomeamento polo Decreto 93/2006, do 1 de xufio
(DOG do 8 de xufio), establécese por Resolucion reitoral unha nova estrutura de
goberno con cambios nas vicerreitorias tanto na sia denominacién como nas funcions
que asumen, asi como a nova estructura a xerencia da Usc que posibilita que poda
asumir novas competencias no eido econémico-administrativo e a conveniencia de
axilizar determinados procedementos determina a necesidade de modificar a resolucion
reitoral do 7 de xullo de 2006 (DOG do 8 de agosto de 2006)
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Por todo o anterior esta Reitoria, no uso das atribucions conferidas polos artigos 20 da
Lei organica de universidades e 87 dos Estatutos da USC, resolve:

|.- DELEGACION DE COMPETENCIAS A PROL DE VICERREITORES/AS E
VICERREITORES/AS ADXUNTOS/AS

Primeiro.- Queda delegada nos vicerreitores/as da Universidade, dentro do &mbito da
actividade que a cada un deles se lle encomende, a facultade de resolveren os
expedientes e asuntos con competencia atribuida ao reitor, a de asinaren os documentos
necesarios para o efecto, asi como a coordinacién e direccion dos servizos da sUa
competencia.

Segundo.- Esta delegacion abrangue tanto os actos administrativos de simple xestion ou
tramite como os definitivos que pofian fin ao procedemento administrativo.

Terceiro.- Os/as vicerreitores/as poderan realizar todo tipo de actos de xestion, de
comunicacion e de trdmite en materias propias da sUa vicerreitoria.

Cuarto.- Asi mesmo, delégase nos vicerreitores e vicerreitoras a competencia dos
seguintes actos:

A) Vicerreitorfa de Politica Internacional®

Ola vicerreitor/a de Politica Internacional sera competente para:

1. A xestién de convenios con administraciéns, universidades e outras institucions,
sexan publicas ou privadas.

2. As relacions internacionais, asi como a xestion de convenios con outras
administracions, universidades ou institucions estranxeiras, sexan publicas ou
privadas.

3. A xestion de programas de intercambio nacional e internacional.

4. As convocatorias de axudas para mobilidade de estudantes, profesores e persoal
de administracion e servizos.

5. A representacion da USC nos procesos selectivos das bolsas relacionadas coa
mobilidade de estudantes.

6. A convocatoria de bolsas pre e posdoutorais para estudantes estranxeiros.
7. Adireccion operativa da Oficina de Relacions Exteriores.

8. A direccion operativa da Area de Informacion e Comunicacion Universitaria.



B) Vicerreitoria de Investigacion e Innovacién

1.

10.

11.

A proposta e formalizacion de actividades realizadas ao abeiro do artigo 83 da
LOU, de acordo co Regulamento aprobado polo Consello de Goberno da USC
do 20 de xufio de 2005.

As autorizacions de actividades de 1+D aprobadas pola Comision de Actividades
e Servizos de I+D e a resolucién das reclamaciéns.

Os nomeamentos de bolseiros e persoal contratado das actividades xestionadas
na Oficina de Investigacion e Tecnoloxia.

Os nomeamentos de persoal de administracion e servizos colaborador en
actividades de I+D.

A autorizacién de pagamentos dos complementos retributivos establecidos na
normativa vixente ao persoal docente e investigador, pola sta participacion en
actividades e proxectos de 1+D.

A representacion legal da Universidade nas solicitudes de proxectos e outras
axudas de investigacion, calquera que sexa a institucion convocante.

Os informes necesarios para concorrer a convocatorias de axudas doutros
organismos.

A conformidade nos informes de seguimento e informes finais dos proxectos de
investigacion.

As convocatorias de axudas para investigacion propias da vicerreitoria, con
financiamento da USC ou doutras instituciéns, e as resolucions destas.

A autorizacion da participacion de investigadores da USC en concursos publicos
ou licitacion de entidades publicas.

A formalizacion de pdlizas de seguro de investigadores en formacion.

C) Vicerreitoria de Calidade e Planificacion

1
2
3
4.
5
6
7
8

desenvolvemento de programas de calidade.

desefio e execucion de plans estratéxicos.

A solicitude de axudas e subvencidns en materia de calidade.

A direccidn operativa da organizacion dos datos e estatisticas da USC.
desenvolvemento do Plan de Desenvolvemento Sostible.
desenvolvemento de politicas de igualdade de xénero.
desenvolvemento do politicas de formacion e innovacion docente

As convocatorias de axudas e bolsas propias da vicerreitoria, con financiamento
da USC ou doutras institucions, e as resolucions destas.



D) Vicerreitoria de Profesorado e Organizacion Académica

10.

11.

12.
13.
14.

A convocatoria de prazas de persoal docente contratado.

nomeamento dos tribunais de persoal docente contratado asi como a apreciacion
de causas que impidan a actuacién dos membros, coa excepcion da apreciacion
das causas de abstencion e recusacion.

A aprobacion de listas definitivas e provisorias de persoal docente funcionario e
contratado.

A presidencia da Comisidn de Revision.

nomeamento de profesorado interino e contratado, asi como o asinamento dos
seus contratos.

A concesion de permisos e licenzas do persoal docente non delegadas aos
decanos, directores de centros, directores/as de departamentos e no vicerreitor
adxunto de Oferta e Xestion Académica.

A proposta e informe sobre autorizacion ou recofiecemento de compatibilidade
do persoal docente cando lle corresponda a sta resolucion ao reitor.

A comunicacion de resolucions reitorais en materia de persoal docente.

recofiecemento e a comunicacién da concesién do complemento especifico
singular por méritos docentes e a comunicacion dos complementos autonémicos.

Todos aqueles actos relativos a situacions administrativas do persoal docente
que non figuren atribuidos a outros Organos universitarios, asi como a
reorganizacion docente que implique cambio de campus (Compostela-Lugo) do
persoal docente universitario.

A xestion e aprobacion do Plan Docente Anual (PDA) dos centros e do Plan de
Organizacion Docente (POD) dos departamentos, asi como o plan de traballo
anual (PTA) do persoal docente e investigador, sen prexuizo da delegacion no
vicerreitor adxunto de Oferta e Xestion Académica.

A resolucion de reclamacions en materia de confeccion do POD, PDA e PTA.
A convocatoria e resolucion das bolsas de monitores de clases préacticas.

A direccion da negociacion en convenios colectivos e outros pactos legalmente
formalizados que afectan ao persoal docente.

E) Vicerreitoria de Oferta Docente e Espazo Europeo de Educacion Superior

1.

2.

3.

A coordinacion dos procesos de elaboracion, modificacion e implantacion dos
plans de estudos de grao e posgrao, e da oferta de formacion continua.

A sinatura de convenios para a realizacion de practicas en empresas ou
institucions das/dos alumnas/os, tramitados pola USC ou a través do seu
Consello Social

A direccion e coordinacion dos procesos para a elaboracion das guias docentes



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

no marco do Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES).
A aprobacion das taboas de validaciéns.

Todos os actos derivados da xestion e da tramitacion ata a elaboracién das
correspondentes propostas de resolucion, nos procedementos de recofiecemento
de actividades como créditos de libre eleccion.

En materias relacionadas co CPTF, as convocatorias e resolucions que garden
relacion coas funcions de:

a) Nomeamento de bolseiros e contratados.

b) Nomeamento de PAS colaborador.

c) Autorizacion do pagamento aos directores e coordinadores dos cursos.
d) A formalizacion de polizas de seguros.

Os actos e resolucions derivadas do cuarto ciclo universitario e do Centro de
Linguas Modernas (CLM).

As accidns e procesos derivados da politica de formacién de persoal docente.
A convocatoria de cursos internacionais, asi como a sta acreditacion.

A convocatoria de axudas para a mobilidade das alumnas e alumnos de
doutoramento e dos profesores e profesoras invitados a cursos de doutoramento.

A convocatoria e resolucion de bolsas de prezos publicos para alumnas e
alumnos de posgrao.

A sinatura do Certificado de Aptitude Pedagoxica.
A sinatura dos diplomas e acreditacidns dos cursos de formacion continua.

A representacion da USC nos procesos selectivos de bolsas doutros organismos
destinados a estudantes de posgrao.

A direccidn operativa do Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CeTA)

A convocatoria e resolucion de bolsas de prezos publicos para alumnas e
alumnos de cuarto ciclo.

A convocatoria e resolucién de bolsas de prezos publicos para alumnas e
alumnos de terceiro ciclo.

F) Vicerreitoria de Economia, Financiamento e Infraestruturas®

1.

Os actos administrativos que en materia de contratacion administrativa lle
correspondan legalmente ao reitor da Universidade de Santiago de Compostela
(pregos, presidencia da mesa de contratacion, etc.).

A formalizacién dos contratos administrativos e patrimoniais.

En materia econémico-financeira e orzamentaria:



a) A elaboracién do proxecto de programacion plurianual.
b) A elaboracién de plans de financiamento.

c) A elaboracion do proxecto de orzamento anual en colaboraciéon coa
xerencia.

d) A elaboracion da memoria econdémica e a formulacion das contas anuais
exixidas na lexislacién vixente en colaboracion coa xerencia.

e) O exercicio das funcions de proposta ou aprobacion de modificacions
orzamentarias atribuidas ao reitor.

Exceptlanse da delegacion outorgada neste punto:

a) A resolucion das impugnacions que Se presenten contra 0S
procedementos de adxudicacion.

b) O acto definitivo de revogacion ou de resolucion dos contratos
administrativos,tras o procedemento instruido para o efecto.

A coordinacion das obras de infraestruturas que se realicen na USC.

A planificacion e aprobacion das obras de reforma, renovacion e mellora dos
edificios e de mantemento das instalacions, sen prexuizo das competencias
delegadas na Vicerreitoria adxunta de Infraestruturas e Servizos.

A supervision da xestion das infraestruturas, sen prexuizo das competencias
delegadas na Vicerreitoria de Economia e Financiamento.

A xestidn de espazos da universidade, sen prexuizo das competencias delegadas
a outras vicerreitorias.

O seguimento das axudas e subvencions para adquisicion de infraestruturas, sen
prexuizo das competencias da Vicerreitoria de Economia e Financiamento e da
Vicerreitoria adxunta de Infraestruturas e Servizos.

A solicitude de licenzas e outros actos de tramitacion perante outras
administracions  pablicas, contratistas ou terceiros en materias de
infraestruturas.

G) Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social

1.

A presidencia do xurado nas bolsas da convocatoria anticipada, xeral e de
mobilidade do MEC.

A representacion da USC nos procesos selectivos de bolsas compensatorias da
Xunta de Galicia e doutras bolsas de similares caracteristicas destinadas a
estudantes, agas terceiro ciclo e posgrao.

A convocatoria e resolucion doutras bolsas convocadas por esta vicerreitoria.

A representacion da USC nos procesos selectivos das bolsas destinadas a
comunidade universitaria non atribuidos especificamente a outras vicerreitorias.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

A direccion operativa dos servizos de orientacion estudantil e da Oficina de
Servizos Integrados para a Xuventude (OSIX, Orientacion Laboral,
Autoemprego, Informaciéon Xuvenil).

As materias relacionadas coas asociacions estudantis, e a convocatoria e
resolucion de axudas ao asociacionismo no ambito dos obxectivos desta
vicerreitoria, asi como a resolucién das reclamaciéns contra elas.

As materias relativas a recursos sociais e asistenciais a membros da comunidade
universitaria con necesidades especiais.

Os tramites e xestion do seguro escolar.
A coordinacion e direccién da Oficina do VVoluntariado da USC.
A Xestion dos servizos da TUI.

A xestion e coordinacion da Escola Infantil Breogan, asi como a resolucién das
reclamacions en materia de admision.

A xestion e coordinacion do Servizo Universitario de Residencias (SUR), asi
como as convocatorias e resolucions relativas ao proceso de seleccion para
aloxamento no SUR e a resolucions de reclamacions.

A convocatoria e resolucions de bolsas de colaboracién do SUR.
A supervision das cafetarias e comedores universitarios.

A convocatoria e resolucién das axudas e subvencions de prezos publicos da
USC.

H) Vicerreitoria de Cultura

>
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A coordinacion e direccion da Area de Cultura.

A coordinacion e direccion da Area de Deportes e as relacions co Club
Deportivo Universitario.

A conservacion e xestion do patrimonio histérico e cultural.

A coordinacion e direccion do Servizo de Publicaciéns e Intercambio
Cientifico.

A convocatoria dos cursos de veran, asi como a sta acreditacion.
A convocatoria de campionatos deportivos.
A proposta de tarifas por servizos deportivos.

A convocatoria e resolucion de axudas ao asociacionismo no ambito dos
obxectivos desta vicerreitoria.

1) Vicerreitoria de Infraestruturas®



L) Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo

Ola vicerreitor/a de Coordinacion do Campus de Lugo exercera a representacion
ordinaria da Universidade no Campus de Lugo en ausencia do reitor, e coordinara os
vicerreitores/as adxuntos/as no exercicio das competencias que se delegan ou naquelas
areas de traballo que se lles encomenden.

Asi mesmo, dirixirda a xestion ordinaria, de todas as materias propias da sua
Vicerreitoria e coordinara o impulso e desenvolvemento do Campus de Lugo en materia
de infraestruturas, titulacions, investigacion, docencia e xestion administrativa.

M) Vicerreitoria adxunta de Oferta e Xestién Académica

Delégase no/a vicerreitor/a adxunto/a de Oferta e Xestion Académica a competencia
sobre 0s seguintes procedementos respecto do profesorado que, segundo o POD anual,
tefia a totalidade ou a maioria da sta docencia no Campus de Lugo:

1. A autorizacion de licenzas por docencia e investigacion, licenzas sen
retribucién e calquera outra non delegada en decanos e directores de centro.

2. A xestion da proposta anual do Plan Docente Anual (PDA) para as titulaciéns
que se imparten no Campus de Lugo, e a coordinacion do Plan de Ordenacién
Docente (POD) para o profesorado que imparte docencia nas titulacions deste
Campus, en colaboracion co/a vicerreitor/a de Profesorado e Organizacion
Académica e dentro das normas reguladoras do PDA e do POD.

3. A definicion e xestion da proposta do Plan de Traballo Anual (PTA) para o PDI
que imparta docencia no Campus de Lugo, en colaboracion co/a vicerreitor/a de
Profesorado e Organizacién Académica en canto a sua xestion e co/a
vicerreitor/a de Oferta Docente e Espazo Europeo de Educacion Superior en
canto & sua definicion.

4. A elaboracion da proposta de convocatoria de prazas de profesorado contratado,
en colaboracion co/a vicerreitor/a de Profesorado e Organizacion Académica.

5. A coordinacion dos procesos de elaboracion, modificacion e implantacion dos
planos de estudos de grao e posgrao, asi como da oferta de formacién continua
no Campus de Lugo en colaboracion co/a vicerreitor/a de Oferta Docente e
Espazo Europeo de Educacion Superior.

6. A coordinacién, supervision e apoio a xestion dos estudos do Centro de Linguas
Modernas no Campus de Lugo.

7. A elaboracion da proposta dos estudos de cuarto ciclo para impartir no Campus
de Lugo e a direccién operativa da sta xestion.

N) Vicerreitoria adxunta de Infraestruturas e Servizos:

Delégase no/a vicerreitor/a adxunto/a de Infraestruturas e Servizos as seguintes
competencias, no marco dos orzamentos descentralizados na Vicerreitoria de
Coordinacion do Campus de Lugo e dos procedementos de contratacion xeral



establecidos pola Universidade de Santiago de Compostela:

1.

A sinatura, logo do procedemento que cumpra aplicar en cada caso, dos
contratos administrativos, calquera que sexa 0 obxecto destes, que afecten
exclusivamente ao Campus de Lugo e non sexan Xxestionados de xeito
centralizado para toda a USC, que a seguir se especifican:

a) Contratos menores.

b) Contratos que se adxudiquen por procedemento negociado sen
publicidade por razon da contia, que non requiran proposta de
adxudicacion efectuada pola Mesa de Contratacion da USC.

A sinatura dos contratos privados ata un importe maximo de 30.000 €, nos
mesmos termos que o0s contratos administrativos citados no punto anterior.

A elaboracion das propostas de infraestruturas que se consideren necesarias
para campus lugues, asi como a sta inspeccion.

A coordinacion das actividades que se desenvolvan na Aula de Informatica do
Campus de Lugo.

O impulso das actividades na Area das Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacion no Campus de Lugo, no marco da programacion xeral
establecida na Universidade.

A supervision e coordinacién de servizos & comunidade universitaria no
Campus de Lugo, en particular a Residencia Universitaria Bal e Gay e as Areas
de Autoemprego, Informacion Xuvenil e Orientacion Laboral.

N) Vicerreitoria adxunta de Investigacion e Proxeccion Exterior

Delégase no/a vicerreitor/a adxunto/a de Investigacion e Proxeccion Exterior as
seguintes competencias no ambito do Campus de Lugo:

1.

A representacion legal da Universidade nas solicitudes de proxectos e outras
axudas de investigacion, calquera que sexa a institucion convocante, que sexan
solicitadas por profesores, estudantes, bolseiros ou calquera outro persoal que
desenvolva a sua actividade no Campus de Lugo, agas que proceda unha
tramitacion unificada.

Os informes anuais e finais dos proxectos de investigacion que se desenvolvan
en exclusiva no Campus de Lugo.

As competencias relacionadas coa xestion de programas de intercambio
nacional e internacional que afecten ao Campus de Lugo, en colaboracion co
vicerreitor/a de Relacions Institucionais.

I1.- DELEGACION A PROL DO/A SECRETARIO/A XERAL

Quinto.- Delégase no/na secretario/a xeral:
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1. A sinatura dos certificados supletorios dos titulos académicos.
2. A certificacion de actos presuntos.

3. A-resolucién de peticidns de caracter xeral que non sexan competencia propia ou
delegada doutros 6rganos universitarios.

e asinamento das resoluciéns motivadas que se diten autorizando ou
denegando a rectificacion das actas académicas.

4. As competencias relacionadas con actas académicas e drganos colexiados xerais
da USC, agés o Consello Social.

5. A convocatoria e resolucién de axudas en materia de normalizacién linguistica,
asi como a resolucion de impugnaciéns.

6. As resolucidns de peticions, reclamacions ou recursos en materia de xestion
académica para as que non estea delegada a sinatura noutros Organos ou
unidades administrativas.

7. A resolucidn de solicitudes de equivalencia de titulacions obtidas no estranxeiro
para realizar estudos de grao e posgrao.

8. As resolucidns relativas ao apoio titorial extraordinario.

9. O desenvolvemento das politicas de proteccion de datos no seo da USC, asi
como a coordinacion e unificacion de criterios nas actuacions dos responsables
dos diferentes ficheiros de proteccion de datos de caracter persoal no marco da
normativa aplicable.

Sexto.- En caso de ausencia, enfermidade ou outra causa legal que determinen a
imposibilidade de actuar do secretario xeral, este sera substituido automaticamente polo
secretario xeral adxunto.

I11.- DELEGACION EN FAVOR DO/A XERENTE

Sétimo.- Delegacion a favor do/a xerente
A) En materia econdmico-financeira e orzamentaria

a) En colaboracion coa Vicerreitoria de Economia e Finanzamento a elaboracion
do proxecto de orzamento anual.

b) En colaboracion coa Vicerreioria de Economia e finanzamento a elaboracion
da memoria economica e a formulacion das contas anuais esixidas na
lexislacion vixente.

c) A ordenacion de gastos e pagamentos.
Da delegacion nesta materia exceptuase:

- A execucion forzosa, tras apercibimento, dos ingresos publicos deixados de
percibir asi como a reclamacion administrativa de débedas procedentes de
ingresos privados.
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B) Queda delegada a xefatura do persoal de administracion e servizos (PAS) no/na
xerente/a da Universidade.

Estas facultades abranguen:

1.

© N o 0o &~ w

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Executar, coordinar e controlar a politica aprobada polos 6rganos de goberno
sobre o PAS laboral ou funcionario.

Establecer as directrices conforme &s cales exerceran as slias competencias en
materia de persoal os distintos 6rganos e servizos da Universidade de Santiago.

Ditar instrucions sobre politica de persoal.

Establecer os criterios para coordinar a programacion do PAS.

Preparar a oferta de emprego publico asi como os actos derivados desta.
Propofier convocatorias de probas de persoal.

Asumir a inspeccion de persoal.

Propofier a designacion de representantes da Administracion universitaria nas
distintas comisions de negociacion colectiva.

Negociar directamente ou determinar as instrucions a que deberan aterse os
representantes da Universidade cando proceda a negociacion colectiva coa
representacion dos traballadores, xa sexan laborais ou funcionarios.

Os actos de execucion dos convenios colectivos ou similares e outros pactos
legalmente formalizados.

Propofier a estrutura de postos de traballo.

Propofier a designacion de membros en comisions de seleccién e avaliacion de
PAS. (funcionario e persoal laboral).

Autorizar a asistencia a cursos de seleccion, formacidn e perfeccionamento.

Conceder os permisos e licenzas non delegados aos decanos, directores de
centros e xefes das distintas unidades administrativas.

Todos os actos derivados da xestion e tramitacion dos procedementos de
xubilacion tanto de persoal docente como do PAS, salvo as certificacions que
correspondan.

Tramitar os procedementos seguidos ante a Seguridade Social ou MUFACE, asi
como as reclamacions previas & via xudicial ou recursos que non esgoten a via
administrativa tanto do persoal docente como do PAS.

Propofier e emitir informes sobre a autorizacion ou o recofiecemento de
compatibilidade cando lle corresponda, e propofierlle a sua resolucion ao reitor.

Autorizar e asinar os contratos de persoal laboral contratado con caracter
temporal e 0 nomeamento de interinos no caso que proceda.

As accidns e procesos derivados da politica de formacion do PAS.
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20. Comunicar as resolucions reitorais en materia de persoal.

21. Todos aqueles actos de administracion e xestion ordinaria do persoal, que non
figuren atribuidos a outros 6rganos universitarios.

22. As derivadas da coordinacion da prevencion de riscos da USC.

Oitavo.- O/a xerente, respecto das funcions delegadas, podera realizar encomendas de
xestion ou delegacion de sinatura en favor dos/as vicexerentes/as. Sen prexuizo de
delegacion ou encomendas especificas, con caracter xeral, entendese que o0s
vicexerente/as tefien delegada a sinatura dos actos de tramite correspondentes ¢ seu
ambito de actuacion.

Noveno.-Quedan excluidos da presente delegacion a favor do/a xerente:
1. O nomeamento de persoal funcionario.
O asinamento dos contratos do persoal laboral fixo.
As adscricions provisorias e as comisions de servizos.

Os cesamentos e xubilacions.

2
3
4
5. A convocatoria de probas selectivas para persoal laboral fixo.
6. A declaracion das situacions administrativas.

7. Orecoiiecemento, adquisicion e cambio de grao.

8. A presentacion dos recursos que esgoten a via administrativa.

9. A interposicion de demandas ou iniciacion de procedementos xudiciais.

10. O encargo de funcions de categoria superior.

Décimo.- Igualmente, deléganse no/a xerente as funcions, actos e tramitacion de
expedientes de xestion en materia de patrimonio da Universidade, asi como a obriga de
velar polo seu debido mantemento . Exceptlanse desta delegacion:

1. As resolucions de caracter xeral.
2. A interposicion de recursos ou iniciacion de procedementos xudiciais.

3. Aguelas competencias propias do Consello Social ou doutros &rganos
universitarios.

Décimo primeira.- En caso de ausencia, enfermidade o outra causa legal que determine
a imposibilidade de actuar do/a xerente serda substituido automaticamente polo/a
vicexerente/a que designe e de non ser posible polo mais antigo como tal ou como
menbro da USC.

Décimo segunda®.- Exceptianse da delegacién outorgada nos puntos anteriores, que
contintan atribuidas ao reitor, as seguintes competencias:
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a) Os asuntos que se refiren as relacions cos 6rganos e institucions da Administracion do
Estado e da Administracion autonémica galega, agas os de mero tramite.

b) Os que tefien relacion co Consello Social, Claustro Universitario e Consello de
Goberno.

c) Os actos que supofian o exercicio da excepcionalidade da sua eficacia retroactiva,
establecida no artigo 57.3 da LRXAP-PAC.

d) Os actos sancionadores e os referidos ao exercicio da potestade disciplinaria.
e) Os que dean lugar & adopcidn de resolucions reitorais de caracter xeral.
f) A resolucion dos incidentes de abstencion e recusacion.

g) A supervision da aplicacion da imaxe corporativa da USC.

1. En caso de ausencia ou enfermidade, o reitor sera substituido polo vicerreitor que
designe mediante resolucion ditada para o efecto.

IV.-DELEGACION A FAVOR DOS/AS XEFES/AS DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE PERMISOS DO PAS.

Décimo terceira.- Delégase nos/as xefes/as das distintas unidades administrativas a
concesidn de permisos e licenzas ao PAS nos seguintes casos:

1. Por falecemento, por accidente ou enfermidade grave dun familiar.
2. Por traslado de domicilio.

3. Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou representacion do
persoal, e deberes inescusables de caracter publico ou persoal, polo tempo
indispensable.

4. Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude e
avaliacion en centros oficiais.

5. Permisos por asuntos propios, atendendo sempre as necesidades do servizo.

6. Os xefes de unidades teran a obriga de informar sobre os permisos concedidos
sempre que asi o requira a Xerencia da USC.

As restantes solicitudes de obtencidn de permiso ou licenza, retribuida ou non, deberan
formularse ante a Xerencia, cunha antelacion minima de quince dias a da data do seu
comezo, co obxecto de que poidan ser resoltas en tempo e forma. Exceptianse aquelas
que se poidan producir por circunstancias imprevisibles que se acrediten, que se
tramitaran por un procedemento de urxencia. En todo caso, a concesion do permiso sera
requisito necesario para que o solicitante poida ausentarse do seu posto de traballo.

A concesion de permisos debe solicitarse mediante os modelos oficiais establecidos
para o efecto.



14

IV bis.- DELEGACION EN FAVOR DOS/AS DECANOS/AS DIRECTORES/AS
DE CENTROS EN MATERIA DE PERMISOS DO PDI

Asi mesmo, os decanos e directores de centros poderan conceder ao persoal docente e
investigador, licenzas por estudos ou investigacion de ata sete dias habiles, conforme o
procedemento establecido.

V.- DELEGACION A PROL DO/A XEFE/A DO SERVIZO DE XESTION
ACADEMICA E DOS/DOS XEFES/AS DE UNIDADES DE XESTION
ACADEMICA

Décimo cuarta.- Delégase no/na xefe/a de Servizo de Xestion Académica as seguintes
competencias:

1. A sinatura dos seguintes actos de xestion na tramitacién dos procedementos que
tefia encomendados:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Os escritos a que fai referencia o artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro.

Os tramites que tefian que efectuar os interesados, conforme ao artigo 76
desta Lei.

O pedimento de informes que tefian caracter preceptivo, e os facultativos
cando o determina unha disposicion administrativa de caracter xeral, ou se
xulguen necesarios para a resolucion do procedemento, de conformidade
cos artigos 82 e 83 da citada Lei.

A aceptacion da desistencia ou da renuncia da solicitude de matricula dos
alumnos e alumnas.

A realizacion dos tramites que establece o artigo 92 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, relativos a caducidade dos procedementos de matricula
ordinaria.

Calquera outro acto de xestion que, pola natureza do procedemento, sexa
necesario adoptar en virtude da competencia verbal do artigo 55 da Lei
30/92.

2. A sinatura das resolucions definitivas dos seguintes asuntos:

1)

2)

3)

4)

5)

As solicitudes, en materia de xestion académica, non delegadas nos xefes
das unidades de xestion académica.

As solicitudes, en materia de xestion académica, presentadas fora dos
prazos establecidos na normativa.

A resolucion das anulacions de matricula, que non estea delegada nos
xefes das unidades.

A resolucion das admisions para continuar estudos en titulaciéns con
limite de prazas.

As resolucidns de validacions parciais de estudos estranxeiros.
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Décimo quinta.- Delégase nos/as xefes/as de unidades de Xestion Académica a sinatura
das resolucions definitivas dos seguintes asuntos:

1. A admision de alumnos e alumnas en titulacions sen limite de prazas.

2. As anulaciéns de matricula por falta de pagamento.

3. As validacions e adaptacions, agas as validacions de estudos estranxeiros
4. As autorizacions de simultaneidade de estudos.
5

Pedimento de informes preceptivos e os facultativos cando os requira unha
disposicion administrativa de caracter xeral ou se xulguen necesarios para a
resolucion do procedemento; os escritos a que fai referencia o artigo 71 da
LRXAP-PAC; calquera acto de tramite ou instrucion dos procedementos que
sexan competencia da respectiva unidade, asi como as resolucions de inadmision
a trdmite ou declarativas de desistencias ou renuncias.

Décimo sexta.- Os actos ditados en virtude da presente delegacion non poderan exceder
dos limites desta delegacion, declarandose, en caso contrario, nulos de pleno dereito.

Cando se diten actos e resolucions en uso da delegacion de atribucidns contidas na
presente Resolucion, farase constar asi expresamente e consideraranse como ditadas
pola autoridade reitoral.

Décimo sétima.- En ningin caso poderan delegarse as competencias delegadas na
presente Resolucién, sen prexuizo da posibilidade de delegacion expresa de sinatura ou
de realizacion das encomendas de xestion que se consideren pertinentes.

Décimo oitava.- En calquera momento o reitor pode avocar para si 0 cofiecemento e
resolucion de cantos asuntos considere oportunos en relacion coas atribucidns
delegadas.

Disposicion derrogatoria.- A presente Resolucion derroga a Resolucion reitoral do 7 de
xullo do 2006, (DOG do 8 de agosto de 2006).

Se derroga a Resolucion do 25 de marzo de 2009, sobre avocacion de competencias e
delegacion de sinatura en favor de varios 6rganos administrativos.

Disposicion adicional. - Esta resolucion entrara en vigor na data de publicacion no
DOG.

Santiago de Compostela, 12 de maio de 2009.
O REITOR

Senén Barro Ameneiro
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SR. REITOR; SRES/AS VICERREITORAS/AS; SRA. SECRETARIA XERAL/ SR.
VALEDOR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA/ SR. XERENTE/ SRES/A.
VICEXERENTES / SRES/AS DECANOS/AS E DIRECTORES/AS DE CENTROS;
SRES/AS DIRECTORES/AS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS; SRES/AS
DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTOS/ SRES/AS XEFES/AS DE SERVIZOS E
UNIDADES; SR. DIRECTOR DA OIE.



