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DENOMINACION DEL TITULO: Grado en Maestro/a de Educ acion
Primaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE: Universidad de Santiago de
Compostela

EXPEDIENTE N° 3447/2010

RESPUESTA A LOS ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN
MODIFICARSE PRESENTADAS POR LA ACSUG AL TITULO DE GRADO EN
MAESTRO/A DE EDUCACION PRIMARIA

Reunida la Comisién Redactora de este grado el dia 10 de mayo de 2010, acuerda
formular las siguientes respuestas.
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2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta
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3. OBJETIVOS
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3.2.3. Competencias transversales
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculac
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: si stema propuesto por la Universidad
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

=3+3+3 #' ") M
Coordinacion docente.

La estructura del plan de estudios es modular, teniendo cada cuatrimestre una meta
expresa. Los moédulos se ordenan en una progresion ascendente a efectos de formacion y
cada uno se enuncia con una frase o palabra que explica lo mas importante de su contenido.
La titulacion tiene un coordinador/a general que sera responsable de la marcha general de
los estudios y que armonizara las acciones y decisiones de los demas coordinadores del
titulo. Este coordinador general del titulo informara a la direccibn del centro de las
necesidades docentes y las sugerencias consensuadas entre el profesorado que permitan
optimizar el proceso de formacion de las alumnas y alumnos.

Cada modulo tiene un coordinador conforme al disefio concreto y atendiendo a las
competencias que el alumnado debe adquirir en esa fase de formacién. Son funciones del
coordinador del modulo:

- Reunir al profesorado del modulo con la finalidad de organizar las actividades de formacion.
- Revisar los programas y guias docentes de cada una de las asignaturas del modulo.

- Coordinar las actividades de formacion de las distintas materias con el fin de que no se
produzcan solapamientos.

- Coordinar las actividades transversales que se efectiian entre las distintas materias.

- Organizar actividades complementarias de formacion de acuerdo con los demas
profesores.

- Organizar el proceso anual de evaluacion del médulo.

- Resolver en primera instancia las quejas y sugerencias del alumnado.

- Otras que fuesen acordadas entre el profesorado referidas a la docencia y al logro de
objetivos del modulo.
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5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de est  udiantes propios y de acogida
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5.3. Descripcidn detallada de los modulos o materia s de ensefianza-aprendizaje de que

consta el plan de estudios
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1. Asignaturas obligatorias ordenadas por cursos y cuatrimestres
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario

cabo el plan de estudios propuesto
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6.2. Mecanismos de que dispone la USC para asegurar  la igualdad entre hombres y

mujeres y la no discriminacioén de personas con disc apacidad
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios m

ateriales y servicios disponibles
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos mater  iales y servicios necesarios
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic
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adores y su justificacion
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para v

del aprendizaje de los estudiantes
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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9.1. Responsables del Sistema de Garantia Interna d e Calidad (SGIC) del Plan de
Estudios
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En los casos en que se considere necesario, la Comision de Calidad del Centro podra proponer la
creacion de una o varias Comisiones de Titulo.

8La elaboracién de la memoria anual del titulo y las propuestas de mejora correspondera a la Comision del Titulo en caso de
estar constituida.



Entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

Analizar la informacién proporcionada por el Coordinador del Titulo y RCC para llevar a cabo

el seguimiento y la valoracion de la eficacia y la adecuacion del Titulo.

Realizar un informe de los resultados del titulo y las propuesta de mejora (Memoria de Titulo) y,

cuando sea necesario, hacer propuesta de modificacion o suspension del titulo

0% ( 2

El/la Coordinador/a de Titulo sera responsable de liderar y organizar la Comisién del Titulo cuando

exista. Entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

Velar para que los procedimientos relativos a la titulacion sean realizados segun las

directrices establecidas por el SGIC.

Presentar a la Comisién de Calidad delegada del Consello de Goberno la memoria del/los
titulo/s de master para su evaluacion, previo informe del érgano colegiado al que esté adscrito
el titulo.

Recopilar todos los datos necesarios para que la Comision de Calidad del Centro/Comision
Titulo pueda realizar los diferentes andlisis de seguimiento del titulo, establecer planes de

mejora o de modificacion del Titulo.

Informar a la Comision de Calidad de las actuaciones de la Comision de Titulo: seguimiento

del Titulo, valoracién de su eficacia y propuestas de mejora.
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9.4. Procedimientos de andlisis de la insercién lab  oral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida
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9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfacc
implicados (estudiantes, personal académico y de ad
de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Crit
extincion del titulo

[3=3+3 % !'!'$ g7l %%!#3$

3& #

"%$ 1 %HS %!! 3

ion de los distintos colectivos
ministracion y servicios, etc.) y
erios especificos en el caso de

"MIS "% %I10"! 1% ¢

La USC ha definido una sistematica para evaluar la satisfaccion de los grupos de interés identificados.

En la mayor parte de los casos estas mediciones estan coordinadas por el Vicerrectorado de Calidad

y Planificacion, y es el Area de Calidad y Mejora de los procedimientos la que se encarga de la

realizacion de las mediciones y posterior analisis de los datos obtenidos.

A continuacion se presenta una tabla que contiene las actividades de medicion de satisfaccion que se

realizan sistematicamente y de forma centralizada para los distintos grupos de interés.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiante sy curso complementario
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantaci 6n del correspondiente titulo
propuesto.
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