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%  Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios s
f

%  Experiencia docente del profesorado )
| § : I §
- $ - 2
%  Experiencia investigadora del profesorado$
! %
%  Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan
%
%
%  h) Tutores en los centros de practicas’
2



%

% ! !

Lo % $

-t % (

=. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado:

?; - -

9 t

?

? § - 2

=.) Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad y

las practicas externas:
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=.3 Procedimientos para el anélisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)
y de atencién a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo.
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%  Informacion y atencion a los/as estudiantes
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=. Responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad
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VICERREITORIA DE OFERTA DOCENTE E ESPAZO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Praza do Obradoiro, s/n — 15782 Santiago de Compostela

Ext. 11057 » Correo electrénico: vrodoces@usc.es

Don Maximo Pl6 CasasUs, Vicerrector de Oferta Docente y Espacio Europeo de Educacion
Superior de la Universidad de Santiago de Compostela,

INFORMA

Que la Universidad de Santiago de Compostela esta tramitando la verificacion del Grado en
Trabajo Social para su implantacion en el curso 2010-11 (expdte. 3238/2010). Dicha titulacion se
implantara en el centro que actualmente imparte la Diplomatura en Trabajo Social, la Escuela
Universitaria de Trabajo Social, centro adscrito a esta Universidad.

Con fecha de 20 de abril de 2010 la ACSUG emiti6 la propuesta de informe de verificacion del
Grado en Trabajo Social, en el que se indica en su apartado 6 que se debe incorporar “un plan o
calendario de incorporacion del personal académico y de apoyo necesarios para la implantacion
total de las ensefianzas, indicando la vinculacion a la universidad, los ambitos de conocimiento o
areas que hay que reforzar y tipo de figuras académicas necesarias para dar cumplimiento a la

LOU Este plan de incorporacion debe estar avalado por la Universidad o Comunidad Auténoma.”

La Directora de la EU de Trabajo Social envié a este Vicerrectorado el 28 de abril una propuesta
para incluir en la memoria del Grado en Trabajo Social la informacion requerida en la propuesta
de informe citada. Una vez estudiada y evaluada, se avala dicha propuesta por parte del
Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES de la Universidade de Santiago de Compostela.

Lo que firma para que surtan los efectos oportunos, en Santiago de Compostela, el diez de mayo

de dos mil diez.




VICERREITORIA DE OFERTA DOCENTE E ESPAZO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Praza do Obradoiro, s/n — 15782 Santiago de Compostela

Ext. 11057 ; Correo electronico: vrodoces@usc.es

Don Méaximo Pl6 Casasus, Vicerrector de Oferta Docente y Espacio Europeo de Educacion

Superior de la Universidad de Santiago de Compostela,
HACE CONSTAR

Que la Escuela Universitaria de Trabajo Social, centro adscrito a la Universidad de Santiago de
Compostela, ha suscrito los convenios de colaboracion que figuran en la relacion anexa para la
realizacion de préacticas de los alumnos de dicho centro (Diplomatura en Trabajo Social, Grado
en Trabajo Social).

Los convenios citados estéan en vigor y se adectian a los fines de la formacioén practica requerida
para las titulaciones de dicha Escuela. Asi mismo, la experiencia del personal que tutelara las
practicas y los recursos e instalaciones que se ponen a disposicion de las practicas son los

adecuados para cumplir los objetivos de dichas titulaciones.

Lo que firma para que surtan los efectos oportunos, en Santiago de Compostela, el veintinueve

de abril de dos mil diez.
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1. DENOMINACION DEL TITULO

1.1. Denominacion.

! %
Rama: -G !
Codigo UNESCO de clasificacion de titulos( >>7

1.2. Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas
conducentes al titulo.
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1.3. Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a
distancia, etc.).

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacién para los
primeros 4 anos).
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1.5. Numero de créditos y requisitos de titulacion.
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1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo (SET) de acuerdo con la normativa vigente.
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2. JUSTIFICACION

2.1.  Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la

adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.
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3. OBJETIVOS
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E 1.- Tener la capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias,
promoviendo el cambio, la resolucion de problemas en las relaciones humanas y el
fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion.
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E 2..- Tener capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del
Trabajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros
profesionales, para la promocion del cambio y la resolucion de problemas en las
relaciones humanas.
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E 3.- Tener capacidad para apoyar a las personas para que Sean capaces de manifestar
las necesidades, puntos de vista y circunstancias.
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E 4.- Tener capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las
personas asi como para las propias y las de los colegas de profesion.
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E 5.- Tener capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la
propia préctica dentro de la organizacion.
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E 6.- Tener capacidad para integrar los principios y normas del Codigo Deontolégico de

Trabajo Social y demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo-Seeial
mismo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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5.3. Descripcidon detallada de los moédulos o materias de ensehanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.
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6.- PERSONAL ACADEMICO
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Recursos disponibles:
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§ cuestion que condiciona el nivel de accesibilidad para las personas con
problemas de movilidad. No obstante, en los afios en los que el centro se ubica en la actual
sede, siempre se resolvieron favorablemente estas situaciones. Ademas, en la prevision para
la implantacion del Grado se contempla la adaptacion y posible dotacion puntual de nuevos
espacios a través de acuerdos con la USC.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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8. RE SULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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§ % PE-02 Politica y Objetivos de Calidad
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
% ! / b % 2 ! %

% | H : !
9.1. Responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Plan de Estudios

La responsabilidad del SGIC a nivel institucional de la USC
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La responsabilidad del SGIC en los centros
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Organigrama funcional y jerarquico de los érganos de gobierno

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado
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9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad y las
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practicas externas

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
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9.4. Procedimientos de analisis de la inserciéon laboral de los graduados y de la
satisfaccién con la formacioén recibida.

Procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados.
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Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los graduados con la formacion recibida.
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9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién
del titulo

Participacion de todos los grupos de interés en el Sistema de Garantia de Calidad
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Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
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Alumnos/as sobre las materias ponte

Satisfaccién con la oferta académica

Satisfaccion con la gestién académica

Satisfaccion con el proceso de practicas

Satisfaccion con el proceso de movilidad

Satisfaccion con el proceso de docencia

Satisfaccién sobre las Materias Ponte

Evaluacion sobre la gestion académica

Autoevaluacion del proceso de docencia

Satisfaccion sobre la gestién académica

Satisfaccién con las actividades formativas

Informe satisfaccion estudiantes egresados

Satisfaccion con las practicas en empresas

Encuesta de insercién laboral

Revision de la eficacia y mejora del titulo
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
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10. 2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de la Diplomatura en
Trabajo Social a los estudios de Grado en Trabajo Social.
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto.

t %
§ % 9 f

% - Resolucion de 9 de Junio
de 1999, de la Universidad de Santiago de Compostela (rectificada) por la que se publica la
modificacion del Plan de Estudios conducente al Titulo de Diplomado en Trabajo Social por
adaptacion a la normativa vigente$ B D& 7> 8 ¢ === -
Resolucion de 29 de septiembre de 2004 de la Universidad de Santiago de
Compostela, por la que se modifica la de 9 de junio de 1999, por la que se publica el Plan de
Estudios de Diplomado en Trabajo Social, B D& 33 " 8.

10.4. Curso complementario para la obtencion del Titulo de Grado en Trabajo
Social dirigido a los Diplomados en Trabajo Social
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