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1.INTRODUCION

A formacién académica recibida polos alumnos na Universidade, sen dubidar da sua
importancia para o acceso a un mercado de traballo cada vez mais competitivo, non é
suficiente as veces, polpue se fai necesario incorporar outros elementos que complementen

esta formacién e acheguen aos universitarios ao mundo laboral.

As practicas en empresas atépanse xa reguladas deriRieabDecreto 1497/1981, de 19 de
junio (BOE de 23 de xullo) eReal Deeto 1845/1994, de 9 de septiemb{BOE 8 de outubro),
referentes a Programas de Cooperacion Educatvgosibilidade de introducir practicas
externas nas novas titulacions de graékeél Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordecion de las ensefianzas universitarias oficjal@n a reforzar o
compromiso coa empregabilidade dos futuros titulados, enriquecendo a formacién dos
estudantes das ensinanzas de grado, nun entorno que lles proporcionara tanto a eles como
aos responsableda formacion, un cofiecemento mais profundo sobre as competencias que

lles seran necesarias no seu futuro como profesionais.

Aestadia nas empresas /instituciéons dos alumnos é beneficiosa para desenvolver habilidades e
destrezas tanto instrumentais (aprer a facer) como persoais (@mder a ser) neste

momento de transicion ao Espazo Europeo de Educacion Superior. Asemade, favorece que o

' fdzyy2 &S FFEYAEAFINROS O2y 2dziNR (GALR RS NBf I OA
son necesarias e poden saroi frutiferas. Ademais, habitualmente, resultanhevidosas

porque se diferencian das outras relaciéns sociais nas que ten estatioado.En definitiva,

as practicas favorecen que os estudantes universitarios, cofiezan de primeira man procesos
produtivos que se semellan aos que despois xestionardn ou supervisaran e, co tempo,

desefnaran.

O Consello Social da Universidate Santiago de Compostela apogtéa permanente metira

das suas actividades, e pola sua adaptacion as novas directrices do Espapeo de
Educacién Superior. Neste marco, as practicas en empresas adquiren unha gran relevancia,
tanto no aspecto formativo como nos procesos de orientacion e insercion laboral asi como na
vinculacion dos estudantes coa sUa contorRar esta razon, eehdo en conta a experiencia

acumulada polo Consello Social da USC nestes ultimos anos, un cofiecemento en profundidade
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dos resultados do programa de practicas permitirA unha planificacibn acorde cos

requirimentos do novo contexto educativo.

No ano 2005 O @aello Social de USC presentou un pirmestud para dar a cofiecer as
competencias que os titulados universitarios deben posuir para a sua incorporacién ao
mercado laboral e que deben ser adquiridas sistema educativo superior, analizando
adecuaciéndos titulados universitarios 4s necesidades de recursos humanos de diversos
sectores dende a Optica das Empresas/institucions do Programa de Préacticas de Consello
Socias da USC.

Como complemento al estudio anterior Consello Social ddSCpretende agora afiecero

impacto que as practicas tefien masercion laborados titulados, pero dende a Optica dos
estudantes que realizaron practicas en empresas dentro do programa de practicas do Consello
Social, durante os anos 2005 e 2006, aderdaisalor engadido ug aporta a realizacion das
mesmas & formacionAo referirnos ao papel das practicas como axente facilitador para o
acceso ao mercado de traballo, non estamos s6 a contemplar a realizacién das practicas como
via de acceso ao emprego. O obxectivo destedestvni mais ald, pretendendo cofiecer a
achega das practicas a formacion, tanto en cofiecementos como en competencias, dos
estudartes das nove titulacions con maior numero de participanteprgrama de practicas

do Consello Sociahsemade, este estudo tadn permitiurealizar unha valoracion xeral sobre

a organizacion do proceso por parte do Consello Social, para a sua revisién e mellora.

Unha das cifras extraidas € que o 97% dos estedaque realizaron practicas a través do
Consello Social, recomendaria outros estudantes da sUa titulacion que tamén as fixeran.
Esta valoracion positiva tamén se fai extensiva aos aspectos organizativos e formativos das
practicas, obténdose ademais unha alta porcentaxe de titulados que agora estan traballando,

gue manifestan a sta disposicidn para titorizar a estudantes en practicas.

Os anos que transcorreron dende a introduccién das préacticas en empresas/institucions tefien
demostrado que estas son unha ferramenta de enorme potencial para a formacién e a
insercion laboraldos titulados universitarios. Todos deberiamos traballar nesta lifa e

contribuir & empregabilidade dos nosos titulados.
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2. OBXECTIVOS E METODOLOXIA

O obxectivo principal deste estudodar a cofiecer cal € 0 impacto das practicas realizadas
polosalumnos da Universidade de Santiago de Composteiavés do Consello Social, stz

insercon laboral.

Esteestudoresultainnovador no senso de que, ainda (geesoen sinalaais practicas como un
factor importante & hora da contratacién, non se aforstddre o que a realizaciébn das mesmas
contrible a formacion dos titulados, e se esta achega € realmente un axente facilitador na
posteriorincorporacién aanercado detraballo. Un cofiecemento mais polo mitdo do periodo

de préacticas en empresasinstituciors permitira a revision do procesque se esta levando
dende o Consello Social da Universidade de Santiago de Compumstala organizacion das

mesmas, permitindo deste xeito a séaaliacion e mellora.

Sobre o colectivo de alumnos que realizaron practidasante & anos 2005 €006,
escolléronse nove das titulaciéns cun maior numero de participantes, tratando de representar
as distintas areas de cofiecemento (Ciencias Experimentais, Ciencias da Saude, Ensinanzas
Técnicas, Ciencias Sociais e Xuridicas eahidades), pero tendo en conta as subdivisions
establecidas nas duas ultimas nos estudos realizados pola Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSU@ICSUG, 2006 e ACSUG, 208aixo o epigrafdJSC

achegamo®s resultados obtidos cos datos agregados das nove titulacions estudadas.

As titulaciéns elixidas son: Administraciéon e Direccibn de Empresas, Bioloxia, Enxeferia
Quimica, Filoloxia, Historia da Arte, Psicoloxia, Relatiinsrais Veterinaria e Xornaliso.
Na Taboal achéganse a relacion das titulacions obxecto de estudo, asi como o nimero de
alumnos que fixeron practicas durante os anos 2005 e 2006. O tamafio da mostra foi calculado
para cada titulacioncun nivel @ significacion do 95% e un erro maximo admisible do 5%.

I AE2 2 SLININI TS asatitDlacionstde tglbkidlaUSGAle®4, Grantess

Galega, Hispaniclnglesa, Portuguesa e Romanica

! ADE: Administracion Bireccion de Empresas. Enx. Quimica: Enxefieria Quimica. H. Arte: Historia da
Arte. RRLL: Relaciéns Laborais.
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TITULACION ALUMNOS EN PRACTIC MOSTRA
20052006
Administracion e [Deccion 570 79
de BEmpresas
Bioloxia 356 73
Enxefieria Quimica 87 45
Filoloxia 38 24
Historia da Arte 197 63
Psicoloxia 233 66
Relacions Laborais 231 66
Veterinaria 103 49
Xornalismo 91 46
TOTAIS 1906 511

Taboal. Desefio da mostra. Titulacions elixidas, nimero de alumnos en practicasanos
2005 e 2006. Tamafio da mostra ao 95%, cun erro maximo do 5%.

Na distribucién por sexo da poboacion, observamos que od&estuéntes querealizaron
practicas a través d@onsello Social (nos anos 2005 e 20£6) mulleres. Esta distribucion
tameén se reflicte na mostra, ainda que cunha porcentaxe lixeiramente mais elevada (78% de
mulleres enquisadgs A porcentaxe mais alta de mulleres apaenas Filoloxias (92,11%)
mentres que a porcentaxe mais alta de homes que realizaron practicas correspondelle a
Enxefaria Quimica (36,78%p Figural amésase a distribucion por sexo (destudantes que
realizaron p#écticas a través d€onsello Socippara todas astitulaciéns consideradasSe
observamos os datos de alumnos matriculados nestas titulacions durante o curs@@I®5
(véxase Taboa 29 numero de mulleres matriculadaé superior ao de homes en todassla

Con todo, a distribucién non é semellante & dos alumnos en practicas, indicando que son as
mulleres as queptan en maior medid@or realizar practicas a través @onsello Social. Esta
comparativa debe realizarse con cautela dado que non tédolos alsmmadriculados poden

acceder &s practicas, como se comentara posteriormente, e pode que outros xa as realizaran
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en cursos anterioresA distribucion por ano de realizacion das practicas pode verséguaa

2.
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Figural. Distribucion porsexo dos alumnos en practicas nos anos 2005 e 2006.

A enquisa realizouse a través de chamadas telefénicas, fixando un maximo de cinco chamadas
por individuo, en distintas franxas horarias. No caso deputer contactar co seleccionado,

este substituiuse de xeito aleatorio (dentro da sua titulacién, sexo e ano de realizacion das
practicas, de ser posible). A labor de campo foi realizada por Callcenter, Centro de Atencién de
Llamadas S.A., entre 0 1 e delabril de 2008. O cuestionario empregado pode consultarse no

Anexo deste volume.
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%Mulleres %Homes

ADE 54,60% 45,40%
Bioloxia 66,64% 33,36%

Enxefieria Quimics 62,48% 37,52%

Filoloxia 77,00% 23,00%
Historia da Arte 73,62% 26,38%
Psicoloxia 82.12% 17,88%

Relacions Laborais 67,05% 32,95%
Veterinaria 66,29% 33,71%
Xornalismo 75,05% 24,95%

Taboa2. Distribucién por sexo de alumnos matriculados USC durante oucso 20052006
nas titulacions consideradas
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Figura2. Distribucion porano de realizacion das practicas.
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A normativa vixente para a realizacion das practicas do Consello Social sinala que poderan
realizar practicas todos aqueles alumnos que tefian superado, cando menos, o 50% dos
créditos da suditulacion. Dado que os datos foron recollidos no 2008, o 78% dos enquisados
xa estaban titulados no momento da realizacion da enquisa, se ben se atopan diferenzas en
funcion das titulacions (véxaségura3). A opinion destes enquisados, no caso de que estean
traballando, é de suma importancia xa que aportan unha vision da importancia e utilidade das

practicas no desempefio da sua labor profesional.
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Figura3. Porcentaxes déitulados na mostra.

Nas seguintes seccions, comezaremos aportando un resumo dos principais resultados obtidos
neste estudo, pasando despois a unha descricion dastipad que realizan os alumnos a
través doConsello Social, atendendo a aspectos como o tipo de empresa/institucién, a labor

de titorizacién, a valoracion das practicas e se estas derivaron nunha oferta de traballo.
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Posteriormentg(Seccion 5)incliese unha andlise mais polo mitdo resaltadifierenzas entre

as titulacions consideradas no estudo.
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3. UN RESUMO DOS RESULTADOS

RESUMO DE RESULTADOS

A duracion media dgrimeira practicaé de 3 meses, e de pouco mais geneses, no
caso da segunda.

Os estudantes convalidan unha media 8g26créditos pola realizacién das practica
do Consello Social.

Os estudantes traballaron unha media d&horas diarias, nun horario que no 95%
dos casos coincidia co pactado na concesion das practicas.

O 18%dos estudantes recibiron algun tipo demuneracion, gratificacion ou axud;
pola realizaciéon das @cticas.

O 65%dos alumnosrealizan as practicas no Sector Privadm 29%faino no Sector
Publico e un 6% en organizaciéns sen animo de lucro.

048%dos estudantes realizan practicas en empresée menos de 10 empregados

Osestudantes que realizaron practica®nsideran que estiveron integrados, denc
un punto de vista humano, na empresa durante a realizacion das practi
Ademais, tamén consideran que estas eran acordes ao perfil da titalac

A capacidade de traballo e a capacidade para as relacions son 0s aspectos
valorados pola empresa durante as practicas.

Taménconsideran que as practicas contribuiron en grande medida a ampliar 0s :
cofiecementos practicos e a potenciar a sua capacidade de adaptadénraballo
en equipoe a capacidade para as relacions
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0 22%recibiu unha oferta de traballo por parte da empresa ao rematar as practic
Deles, un61%aceptou a oferta. O 50% dos que rexeitaron a oferta, fixérono pi
rematar os seus estudos.

O 97%recomendaria aos estudantes da sua titulacion que realizaran ficas en
empresas e institucions.

O 86% do®nquisadosgue traballan estarian dispostos a titorizar a algun estudar
en practicas.

O 41% considera que as practicas que realizaron gardan moita ou bastante rel:
co seu traballo actual. O 46% considergue os cofiecementos adquiridos sc
importantes para o desempefio dese traballo.

0O 96,95% esta traballando, e un 15,85% faino na mesma empresa na que realiz
practicas.

O 8X% estasatisfeito ou moi satisfeito co titorque se lleasignoy mentres queun
73% presenta unha satisfaccion alta coa empresa ou institucion na quezmahs
practicas.

O 76% afirma estar satisfeito ou moi satisfeito coas practicas do Consello Social
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4.AS PRACTICAS DO CONSELLO SOCIAL

Nas seguintes seccibashéganses resultados da enquisa realizada, atendendo aos distintos
aspectos relacionados co desenvolvemento das practicas, os cofiecementos adquiridos
durante a realizacién das mesmas e a valoracion que os estudantes fan a posteriori da sua
experiencia. Tamén smnsiderou interesante analizar a situacion laboral dos estudantes que
realizaron as practicas do Consello Social durante os anos 2005 e 2006 e que hoxe xa estan

titulados.

As andlises que se achegan a continuacion son para a totalidade da mostra calzsiger
Seccién 2é60bxectivos e metodoloxéa Para unha analise polo mitdo, referente a cadaaun

das titulaciéns, véxase a Seccién 5.

4.1 DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

4.1.1 Duracioén e xornada

Os meses elixidos pol@adumnospara a realizacién das practicas son os do terceiro trimestre
do ang como se pode observar ridigura4, se ben se presentan algunhas diferenzas por

titulaciéns como se podera observaa Seccion 5.
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Figurad. Mes de realizacion das practicds Consello Social

Os meses de Xullo a Setembro son os preferidos polos alumnos da USC para realizar as
practicas (atre un 39% e un 3%). Nestes meses é cando as clases ou os exarterfiren

menos no horario laboral, polo que cabe esperar que ssta época a maiadecuada. Con

todo, ao coincidir co periodo vacacional, poderia pensarse que a titorizacion dos alumnos non
sexa 6ptima,ou incluso que se utilice aos alumnos en prastipara cubrirvacacionsdo

persoal Estes dous aspectos son tamén analizados na enfuéizase Seccion 4.1.3 e Seccién

4.3).

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

Primeira Practica 12,42

Segunda Practica

Terceira Practica

Figura5. Duracién media das practicat Consello Sociagn semanaspara a USC.

Tamén sesolicitouque contestarana algunhas das preguntas diferenciando entre a primeira,
segunda ou terceira practica que fixeron. Tan s6 un 8,8%aldosnosfixeron unha segunda
practica e menos dun 1% chegaron a realizanha terceiraA duracién media das practicas €

de tres meses, no caso da primeira practica, de dous meses para a segunda practica, e dun mes
no caso da terceira practic&igura5). Incliese aqui duracion da terceira practica, ainda que
noutros puntos da andlise tivéronse en conta unicamente as duas primeiras, dada a escasa

representatividade déerceira

Os estudantes convalidaron unha media de 9¢2éditos coa realizacion de practicas do
Consdb SocialTodas agitulacions seleccionadas neste estutdfien unha carga docente de

300 créditos(agas Relacions Laborais, que ten 193 crédjtasy a obtencion do titulodos

gue un 10% son de libre elecci®,5 créditos para Relaciéns Labora&gjundo a normativa
establecida para a regulaciéon das practicas, os créditos recofiecidos son atribuibles a parte de
libre eleccién, de maneira que atumnos poden cursain terzo da libre eleccion a través da

realizacién de practicas.
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s

No tocante & xornaddaboral durante as practicas externas, @umnos en practicas
traballaron unha media de 6 horas d@ Tendo en conta que a maioria ddamnosescollen

os meses de verdn para facer as practicas, e que € nestes meses cando moitas empresas
reducen a suxornada,podemos concluique osalumnosda USC que fan practicas traballan

as horas correspondentes a xornada habitual dos traballadores.

O horario de traballo coincidia co pactado nun primeiro terrR@(ra6) no 95% dos casos
Facendo a diferenza, no nimero de horas traballadas ao dia, por coincidencia ou non co
horario pactado, o resultado para a USC non cambia moito. En ambos gruphsnmo®s
traballan case 6 horas ao diaHigura7). Nesta analise apréciase algunha diferenza por

titulacién, como se vera na Seccién 5.

®Si ®Non

Figura6. Coincidencia do horario co pactado na adxudicacién paxcticasdo Consello
Social
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S

Non 5,99

Figura?7. Media de horadraballadas ao dia, segulo coincidencia do horario co pactado na
adxudicacion das practicas.

Os alumnos que recibiron algun tipo de gratificacion econdémidarealiza@dn das practicas
(Figura8) é tan s6 do 18%de maneira que un 7,53% percibiu unmeanuneracion mensualn
6,94% obtivo unharatificacion finale o 3,32% restante recibiaxudg paa transporte ou

dietas.
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®Remuneracion mensual ~ ®Gratificacion final ®"Axuda (p.e. tra ® Non recibin

Figura8. Remuneracién ou gratificacion recibida pola realizacion das practicas

Preguntousetamén pola contia da remuneracién recibida. A resposta referiassontia
mensual, cando a remuneracion percibiase cada mes de practicas, e ao total percibido nos

demais casos.

No referente & remuneracion mensudtigura9), obsérvase que o 56,33% percibiron unha
remuneracirentre p ne S nddpe I 2 no o yfeenthSqhd odpbrdentak&y 2a RS
RS | fdzry2a Sy LN} OGA Ol a OdadrichedtBdzy SNI OAsy F2A
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0,29%

B Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figura9. Contia da remuneracion mensual recibida.

AsFigural0 e Figurall recollen as contias totais recibidas no casogdatificacion finalou

axuda Obsérvase quelpNI 2 coXmMdi: R2a Ffdzyy2ax F 3INF GATFAC
HcZcd> R2a OFaza @I NNI Sakidaiara ransparte & dietasgoe @ b 2
dnImm: R2a Ffdzyy2a y2y NBOAOGAdz YtAd RS Hpneo
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B Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

FiguralO. Contia dagratificacion final (total) recibida.

2220 3,68%

¥ Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figurall Contia da axuda (total) recibida.
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Tendo en conta que a contia pola que se preguntmseaquisadodai referencia ractica de

maior duracion, para aqueles que realizaron varaposible facer unha aproximacién a contia

recibida por semana, segundo o tipo de remuneracién.Admral2 onde se amosams

valores medios, pode observarse que o tipo de practicas mellor pagadas son as de
remuneracion mensualos estudantesLISNODA 6 Sy TcZnne LN asSyryl
gratificacion finabuaxuday 2y KF A Ol a8 RATFTSNByIl I as NBadzZ GF yR2

80 4 76.40

70

60 -

50 -

40 -

27.70 28.47

30 -

20 -

10 -

Remuneracion mensual Gratificacion final Axuda

Figural2. Contia media en eurggor semana traballada, por tipo de remuneracion.

A Taboa3 resume o tipo de remuneracion que percibenadsmnose a sta contia media por

semana traballada.
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% deenquisados € k a S Yrhbyllada

Remuneracién mensual 7,53% TCZNnne
Gratificacion final 6,94% HT XT e
Axuda (transporte, dietas...) 3,32% HY ZnNTE
Non recibin 82,21% -

Taboa3. Tipo de remuneracion e contia semanal recibida pola realizacidén de practicas.

4.12 Tipo de empresa

NaFigural3 amdsase a porcentaxe de enquisagms tipo de empresa na que realizaron as
suas practicas. Como se pode observar a gran maioria fai as practicas nunha empszgardo
privado (65,08%). O€oncelloxoncentran o 9,28% dasumnosda USC en préacticablalia
gue apropia Universidade oferta practicas, tan s6 @05% dos alumnosptaron por esta

opcion.

A Figural4 resume os resultados anteriores, permitindo comparar 0 29,26% de estudantes
gue fan a suas practicas sector publicao xa citado 65,08% que as fansextor privadoAs

organizaciéns senrémode lucrofacilitan practicas a un 5,66% desquisados
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100% -
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80% -
S
3
70% - =
©
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - <
@ o X X
N ° N o R I PS
0% 2 3 3 ) 3 © ¢
o o
0% - e [ | — | I ‘ ‘ L
Nun Concello Nunha Nunha Na Nunha Noutro Sector Privado Organizacion
conselleria empresa universidade administracién organismo do sen animo de
publica do estado  sector pUblico lucro
Figural3. Tipo de empresa na que realizaron as practicas, resultado para USC.
100% -
90% -
80% -
04 |
70% 65.08%
60% -
50% -
40% -
29.26%
30% -
20% -
10% - 5.66%
5. I
Sector Publico Sector Privado Organizacion sen animo de lucro

Figural4d. Sector no que realizaron as practicas, resultgoiva USC.

SC

UNIVERSIDADE
DE AGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

Como caracteristica do tipo de empresa na que o0s estudantes da USC realizan as practicas
organizadas polo Consello Social, preguntouse polo nimero de empregados da empresa, en
total e no centro onde realizaron a sUa estan&ata medida ten enealidade relevancian

relacién aosector privado. Como, ademais, a maioria das practicas realizaronse neste sector,

as seguintes analises refirense tan s6 as practicasgjeaquisadofixeron no sector privado.

A Figural5 recolle a distribucion das practicas realizadas no sector privado por nimero de
empregados da empres@®reto dametade (47,95%) dosnquisadosfan as practicas en
empresas pequenas (dea 9 empregadgs case unha cuarta parte (23,71%) en empresas de

10 a 4%empregados e tan so un 9,75% en grandes empresasnaande 25@mpregados.

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

s0% | A47.95%
40% -
30% -
23.71%
20% -
9.75%
10% - 7.67% 6.02%
- 3.05% 1.85%
0% - || —
1a9 10a 49 50299 100 a 149 150 a 199 2002249 250 ou mais

Figural5. Numero de empregados da empresa na que realizaron as practileasro do
sector privado.
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Os alumnos realizaron as slUas practicas en centros con menos de 10 empregados (89,62%),
mentres que case un 10% estivo en centros que tifian entre 10 e 49 empsedi resto das

empresas, clasificadas por numero de empregados (Anexo ), as porcentaxes son desprezables.

4.1.3 Outros aspectos

Na maioria dos casos, @4,18% Figural6), as practicas son de adxudicacion diretlaste

caso, 0s estudantes poden propor a realizacidbn de practicas nunha empresa ou entidade
(sempre e cando non exista un convenio coa @Se)doen conta que esta non podera estar
participada, dirixida ou administrada polos estudantes ou por algiun paré&tgste punto
obsérvanse diferenzas salientables entre as distintas titulag\isase Seccion Hxste feito

pode estar a reflectir duas situé@os, que non € posible separar & luz do presente estudo. Por

un lado, o interese que a realizacionmi@cticas externas esperta no alumna USC, xa que

eles mesmos buscan as slUas propias estancias. E por outro, a facilidade coa que as empresas

acollenaos alumnos das distintas titulaciéns, ou coa que 0s alumnos encaixan nas empresas.

.92%

100% -

90% -

80% -|

67.12%
72.73%
65.22%

70% -

62.03%
60.00%
60.32%

64.18%

60% -

54.17%

48.48%

50% -|

40% -

30% |

20% -

10% -

0% -

ADE
BIOLOXIA
FILOLOXIA

H. ARTE
PSICOLOXIA
RRLL
VETERINARIA
XORNALISMO
usc

ENX. QUIMICA

Figural6. Porcentaxe de practicas de adxudicacién directa, por titulacions.
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Na normativa que rexe as practicas é obrigada a figura dunrégmonsable na empresa para
0 desenvolvemento das practica® traballo dos estudantes esta supervisado directamente
polo titor no67,03%6dos casosDita labor é deixada en madss compafieiros para ut,60%,
mentres que tan s@n 2,57%afirman non ter recibido a supervision daeinguénna empresa

(Figural?).

2.57%

10.29%

13.60%

6.52%

67.03%

EOtitor M Varios titores 1 Os compafieiros MO titor e os compafieiros = Ninguén

Figural?. Labor de titorizacion da empresa.
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0.11%

11.22%

16.89%

79.10%

M Estudos universitarios superiores M Estudos universitarios medios  ® Formacion profesional/bacharelato  ® Non tifia estudos

Figural8. Estudos do titor na empresa.

Preguntousetamén polo tipo de formacion que tifla a persoa encargada da titorizacion na

empresa Figural8). Otitor posueestudos universitarios superiones 79,10% dos casos

O tipo de departamento no que @umnosda USC realizaron as préacticasConsello Social

no 31,14% dos casos, o @ontabilidade, financiamento, fiscal,Un 26,56% sinalautros
departamentos e un 18,77% o departamento MDecumentacionA analise dstes datos por
titulacions deixa ver as peculiaridades propias de cada unha, revelando os departamentos ou

areas da empresa mais afins a cada titulacion armkizeer Seccion 5)
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Figural9. Departamento no que realizaron as practicas.
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4.2 VALORACION DAS PRACTICAS E CONECEMENTOS
ADQUIRIDOS

As practicas en empresas e instituci@eben considerarse parte do programa formativo dos
estudantes, xa que no contexto do Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES), as practicas
contémplanse dentro dos programas das novas titulacions, tanto de grao como de master. O
seu principal obxectivanon é simplemente a adquisicion de cofiecementos (eminentemente
practicos), se non que o0s alumnos potencien as competencias tanto xenéricas como

especificasque deben adquiridurante os seus estudos.

O novo enfoque da formacion que se quere dar co BiEES8ada en competencias académico
profesionais, pretende responder a tres cuestiéns fundamentpis: debe saber, que debe
saber facer e como ten que saber ser e estar un titulBdmbre todo nesta Ultima parte onde

as préacticas en empresasnstitucions xogan un papel importante.

Adaptabilidade 3,94

Capacidade de planificacion,

coordinacion e organizacion 367

Capacidade de traballo en

equipo 3.93

Capacidade para as relaciéns 3,93

Capacidade de comunicacion

oral/escrita 3,75

Capacidade de aprendizaxe 3,88

Cofiecementos practicos 4,02

1,0 15 2,0 25 3,0 35 4,0 45 50

Figura20. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competenciasValoracion mediaEscala de {nada)a 5(moito).
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Os alumnos que realizaron practisxaloran positivamente a adquisicidle cofiecementos
practicosrelacionados coa sUa titulacion, como complemento aos cofilecementos tedricos
aprendidos nas aulas. En relacionsaber estaraadaptabilidade acapacidade de traballo en
equipoe acapacidadepara as relacionson as competencias que efumnos potenciaron

mais durante as practicgséxaserigura20). A adquisicién destas competencias participativas

e de relacionsinterpersoais son tamén altamén valoradas polos empregadores. Por
exemplo, no estudo levado a cabo polo Consello Social para obter a vision das practicas dende
a empresgConsello Social, 20p50sempresarios valoraban positivamente a capacidade de
aprendizaxe e a capacidade de triban equipo dos tituladoDirixido a un colectivo mais
amplo, o estudo sobre demanda daulados por parte das pequenas e medianas empresas

galegas (ACSUG, 2007) tamén presenta resultados nesta lifia.

Ainda que os estudantes en practicas deben ser dersilos como persoal en formacién
dentro das empresas e instituciébns que os acollen, esa experiencia @ebénsupofier para

eles un primeiro achegamento ao mundo laboral. E por iso que tamén resulta interesante
cofiecer a percepcién que tiveron eles do gaiso pola empresa, no tocante aos aspectos da
sua formacién e das suas aptitudes que lles foron valorakise como se pode observar na
Figura21, considerargue a empresas valorou, sobre todo, a sta capacidadegsaralacions

e a sta capacidade de traballo. @¥iecementos de idioma®n o0 aspecto menos valorado,
feito que vén a concordar saesultados obtidos no anterior estudo do Consello Social, onde o
coflecemento de idiomas resultaba tamén como menos vdr&ste feito probablemente

atope explicacién no tipo de empresas onde fixeron as practicas os alumnos.
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Amifia capacidade para as

relacions 3.97

Amifia capacidade de traballo 3,98

‘ I ‘ I

Os meus cofiecementos de

idiomas 192

‘ I

Os meus cofiecementos de
informatica

‘ I
w0
[=)
S

Os meus cofiecementos
relacionados coa titulacion

w
2]
a

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0

Figura2l. En que medida valorou a empresa o0s seguintes asped&tatoracion mediaEscala
de 1(nada)a 5(moito).

O traballo realizado aportou valor &
mifia carreira profesional

Aformacion recibida por parte da
empresa foi adecuada

Estaba integrado na empresa dende
o punto de vista humano

Estaba integrado na empresa dende
o punto de vista profesional

O traballo que eu realizaba era
importante para a empresa

O lugar de traballo era adecuado

O material do que dispuxen erao
adecuado

Responsabilidades/funcions/tarefas

3,92

3,90

4,36

3,95

4,32

4,12

3,83

estaban definidas

Practicas coherentes co perfil da

titulacion 4,05

Informacion e orientacion suficiente 3,63

1,0 15 2,0 25 3,0 35 4,0 45 50

Figura22. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practiaracion media.
Escala de {nada)a 5(moito).
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O ambiente e as condiciéns nas que se realizaron as practicas tamén proporcionan unha
informacién importané dado que poden condicionar a percepcion da formacién e utilidade
adquiridas por parte dos estudantes no seu transcurso. Cabe destacar gaturosos
consideran que o traballo realizado durante as practicas aportou valor & sua carreira
profesional (3,92 unha escala de 1 a 5). Ligado ao que comentabamos anteriormente sobre a
importancia da capacidade para as relacidns interpersoais, taalénanmoi positivamente a

sUa integracion na empresa, tanto dende o punto de vista profesional coma humano. Tanto o
lugar de traballo (4,32) coma o material (4,12) do que dispuxeron para as pracsoéaba
adecuado. Un aspecto che, a coherencia das practicas co perfil da titulacién, tamén se valora

positivamente (4,05)Todos estes resultados achégansd-igura2?2.

O traballo realizado aportou valor & mifia carrei
profesional

A formacion recibida por parte da empresa f
adecuada

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
humano

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi

profesional
O traballo que eu realizaba era importante par. ® Nada
empresa B Pouco
O lugar de traballo era adecuad Algo
m Bastante
Moito

O material do que dispuxen era o adecua I
Responsabilidades/funciénsitarefas estaban definic ]
Préacticas coherentes co perfil da titulacic ]

Informacién e orientacion suficient

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura23. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacién das practicas.
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4.3 TRABALLO DESPOIS DAS PRACTICAS

Dado que o obxectivo principal deste estudo € determinar o impacto que tiveron as practicas
na insercion laboral dos titulados na USC, resulta necesario cofiecer cal € a sla situacion
actual: se contintan estudos ou estan traballando. No caso de que »angsédallando.é
importante obter informacion sobre a influencia das practicas no proceso de busca de

emprego, asi como no desempefio do seu traballo.

H Tifia interese en conseguir traballo e asi llo manifestei & empl
= Tifia interese en conseguir traballo, pero non llo manifestei & empi
= Non tifia interese en conseguir traball

Figura24. Interese en conseguir un traballo ao realizar as practicas.

0 47,61% dos estudantes non tifia interese en conseguir traballo na empresa ou institucién
onde realizou as practicasprno sepode ver @ Figura24. Estedato poderia amosar dous
tipos de problematicasunha a falta de sintonia entre as practicas ofertadas e as expectativas
de traballo do demandantee a outra,que o interese do estudante en practicas non fose o
incorporarse directamente a mundo laborBlara unha mellor comprension deste desinterese
por ingresar na empresa pode versliferenzas salientablesando a resposta se analina

estudo por titulacions (véxase Seccion 5).
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Como seode ver ra Figura25sda un21,65% dos estudantesa empresa ou institucion onde

realizaban as practicagreceulles un posto de traballo.

100% -

90% |

80% -

70% -

60% -

50% |

40% -

30% -

20% |

10%

0% -

Non Si Non Si

A empresa ofreceu un posto de traballo O titulado aceptou o posto de traballo

Figura25. Porcentaxe de enquisados os queempresa lle ofreceu un posto de traballo ao
rematar aspracticase que o aceptaron

Entre os alumnos en practicasos que se lles ofreceu un traballa,maioriao aceptaron
(6141%). Dos que o rexeitaron, o motivo principal era o &inda pendente aematar os

estudos da titulaciomomo pode observarse rfgura26.
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60% -

56,25%

50% -|

40% -

33,13%
30% -
20% -

17,28%

10% -

0% -

Non estaba titulado A empresa non tifia intencién Non lles satisfacia o0 meu Outros
de crear o posto que eu traballo
ocupaba

Figura26. Motivos para rexeitar o traballo que llesfreceu a empresa.

Como xa se comentou anteriormenta maior parte do alumnado que rexeitou a oferta de
traballo da empresa onde estaba realizando as pracfizas para remataros estudosEntre

as respostas citadas, non apardce 2 LJO »astf reguiia unha cualificacion inferior ao
tituloé 6 1j dzS & A  F A J dihghin efuRidado aldBx@iAlgtd @@deria indicar que
efectivamente sée ofertaron empregos acordestiéulacion do demandante; ou que, ainda
gue a oferta proposta fose dun traballo guequirira unha menor formaciori igualmente

aceptada.

Dos que non recibiron unha oferta de traballo por parte da empresa na que realizaban as
practicas, un 4,53% considera que non existia intencién por parte da empresa de crear o
posto de traballo ga ocupabaDestaca alta porcentaxe que elixe a contestacion a existencia
doutros motivos para quean se lle ofertase traballo (38%), o que da pé a indagar con
maior profundidade, en futurogstudos cales poddan ser estas. Taméa de resaltar que
menos dun 2% responden que falta de oferta laboral por parte da empresa estivese

motivada pola insatisfaccién da empresa co traballo realizado polo estu@anaseFigura

27).
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20% -
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10% -

0% -

Non estaba titulado A empresa non tifia intencion Non lles satisfacia o meu QOutros
de crear o posto que eu traballo
ocupaba

Figura27. Motivos polos que a empresa non lles ofreceu un posto de traballo
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H Sj = Non

Figura28. Porcentaxe dealumnosque volveron contactar coa empresa para conseguir un
traballo.

Unha vez rematada a titulacibnpmo se observa no gréafico de sectoreskigura28 s6 un
1869% dos estudantes volven a contactar coa empresa na que fixeron praé&gtasbaixa
porcentaxe esta altamente correlacionada cos datos das respostas anter@igse yor unha
parte s6 a un 265%a empresa lles ofrecia un futuro traballo e dos querdnunha oferta,

rexeitaroraun 3859% .

Un 97,11%dosalumnosrecomendarian a outros estudantes a realizacion de prastexternas
durante os estudos. Esta alta porcentaxe deixa claro quupsnossi que considerapositiva
a realizacion das précticas como labor formativa, independentemente do seu grao de

satisfaccion pola propia experiencia.
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No tocant a situacion actual, u®6,95% dos estudantes que fixeron practicas durante o 2005

e 0 2006,estdn hoxe traballando e un B5% faino na empresa onde realizou as practicas
mentres que un &3% conseguiu 0 seu traballo actual a través dos contactos establecidos
durante a realizacion das practicasternas(Figura29). Contodo, un 4085% buscan outro
traballo (Figura30). Estaporcentaxe poé ter unha dobre lectura: por unha banda é positiv
mobilidade do posto de traballo se con ela se consegue unha mellora no emprego (situacién
comun noutros paises con baixas taxas de paro) pero, por outra parte este cambio de empresa

pode enmascarar unesgcontento co traballo que tefian na actualidade.

WO mes%
90% -
80% 8.43%
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -

10% -

0%

Non Si Na empresa das practicas  Atopaches o traballo a
través das practicas

Traballas

Figura29. Porcentaxe dealumnaos que trabalan no momento da realizacion da enquisaa
empresa onde realizaron as practicas ou atoparon o traballo a través dos contactos
establecidos nelas
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E Sj mNon

Figura30. Porcentaxe dealumnosque estaban buscando (outro) traballo no momento da
realizacién da enquisa

Analizando o grafico de sectores Eigura31, dos que traballans6 un31,2%% ten un contrato
indefinido, un 42,32% traballa cun contrato eventyak o 9,79% segue con contrato en
practicas. Estes ultimos tipos de contrato agrupan a mais dun 50% de alumnos que non tefien
estabilidade no traballo que ceeguiron. Esta alta porcentaxe garda certa relacion con

estudos de insercion laboral feitos dende a ACSUG
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B Indefinido

m Eventual

m En practicas

B Bolsa

B Traballo por conta propie

= Outros

Figura31l Tipo de contratodos que estan titulados
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®m Ningunha ® Pouca = Algunha m Bastante = Moita
Figura32. Valoracion da relacion dagracticas co traballo actual.

Ainda que a maioria dos alumnos que fixeron practicas (e que hoxe wat#ailando)
consideran que estasi gardan relacion co seu traballo actual, como pode verséguaa32,

seria recomendable loitar por incrementar esta porcentaxe, xa que non resulta un bo dato que
un 28,36% manifeste que o traballo que tefien na actualidade non ten ningunha relacién coas
practicas desenvolvidas valoraciormedia das practicas acada u®2,sobre 5, o que esta en

relacion a estas porcentaxes.
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m Nada importantes

B Pouco importantes

= Importantes

B Bastante importantes

= Moi importantes

Figura33. Importancia dos cofiecementos adquiridos nas practicas para o desenvolvemento
do traballo actual.

En xeral, a maioria doslumnos que realizaron practicasonsideran importantes os
cofiecementos adquiridoseste periodgara o desenvolvemento do seu traballo acteaimo

se recolle no grafico daFigura33, ainda que non creen que estas practicas tivesen unha
grande importancia para accedao emprego Figura34). Este feito non é significativo se o

gue se busca coa préactica non é a insercion laboral e si 0 aporte formativo, de tddolos xeitos

seria recomendable que estivese o mais relacionado posible.

A valoracion media neste caso resulta supeeo8 (nunha escala de 1 a,5)anto para a
importancia dos cofiecementos adquiridos nas practicas como para a importancia que lle dan

de cara conseguir traballo.
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H Ningunha B Pouca ® Algunha ® Bastante = Moita
Figura34. Valoracién da importancia das practicas no accesceatprego.

A maioria si dan U gran importancia as practicas de cara o acceso ao empremord34).

En global a puntuacion media é superior @&ala de 1 a 5)Ainda asiexiste unha proporcién
importante que afirman que non ten ningunha importancia o ter feito as practieasach a
acceso a@mprego (2416%), o que pode resultar un dato preocupante se o que se pretende é
gue estassexan unhdorma para comezar adquirir competencias profesionais, que deberia

de ser un dos obxectivos das practicas nas empresas.

0 8582% dosgue estan traballandananifestan estar dispostos a titorizar a estudantes en
practicas. Este dato poderia ser de gran interese para que nun futuro se tefia en conta o
ofrecemento destas titorias a estes antigos estudantes, xa que coa sua experiencia de ter
pasado por uha situacion similar poderian resiar unha boa retroalimentacién do proceso.

Isto poderia seunha boa proposta para unha accién de mellora.
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Figura35. Porcentaxede alumnosque estan cursando estudos.

Con respecto a situacion dieulados que estan a cursar outros estudé$g(irads), a maioria
ou estan a faceestudos de terceiro ciclo (24%) ou rematando os da titulacion pajae
accederm &s practicas (185%).Ademas, a porcentaxe de titulados que preparan oposicions
€ dun 1706%
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Figura36. Valoracién do grao de satisfaccion co titor, a empresa e as practicas

Ograo de satisfaccién cos titores, a empresa e as practicas é bastante alto (menos dun 10% se
amosa nhada ou pouco satisfeitofomo pode verse ndigura 36. Destas tres opcions
analizadas (practicas, empresa e tit@)co titor onde manifestan estar mais satisfeitos (mais

da metade se declaran moi satisfeitos coa labor do seu titor).

A valoracion mediaesulta superior & (escala de 1 a 5¢n todas as respostas dadas, tanto
para o titor, a empresa ou as practicasgee volve a remarcar olta grao de satisfacciéon

amosadagpolos enquisados.

Como resume poderia dicirse que as practicatare a ser ben valoradas pguenes as
realizaron Dende aUniversidade debe impulsarse este tipo de iniciativas, xa que permiten,
normalmente, un primeiro contacto co mundo do traballo. Nalgins casos nos cplarnsos
en practicaspasan a formar parte do cadro de persoal de traballadores da empresa onde
fixeron & practicas, estas constitien unha verdadeira proba de seleccioppmmionando
unha oportunidade &mpresa de evitar riscos do proceso de seleccion clasico baseado n
analise do curriculum ou na entrevista persoal, xa que disp6n dunha informacién roesaal

posibilitalle o aforro d periodo tipico de adaptacion. Aaturo titulado proporcitalle un
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engadido de experiencia laboral de cara a presentar no seu curriculum vitae, que pode marcar
as diferenzas con agueles competidores por un posto de tabakk non aportan experiencia
previa. Por tanto, tanto dende a vision da empresa como dende o interese do estudante as

practicas tifian que ser vistas como unha oportunidade
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5. Resultados potitulacions

Seguindo 0 esquema exposto na seccion antepara a analise global dos esandes que
realizaron practicas a través d@onsello Social durante 2005 e 2006, amosamos a
continuacion os resultadosla analise detallada por titulaciongjue permite apreciar as

peculiaridades de cadaha delas

5.1 DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS

A continuacion rec@nse os resultados referentes @reguntas que permiten ter unha idea
do tipo de préacticas que fan @alumncs da USC, atendendo a aspectos como o periodo do ano
no que as fan, a sta duracién, o tipo de eega na que as levan a cabo ou a remuneracion

que perciben, entre outros.

5.1.1 Duracion e xornada
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Figura37. Mes de realizacion das practicgsor titulacionse para a USC.
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Os meses do terceiro trimestre do ano son os elixiglmles alumnos para a realizacion das
practicas, omo se pode observar naigura3?, se ben se presentan algunhas diferenzas por
titulacions Neste sentido, destaca a menor estacionalidade da titulacion de HistoAsatel@

en menor grao Filoloxia.

20 +

N o 1] ]
12 - l
o bl |

ADE
BIOLOXIA
ENX. QUIMICY
FILOLOXI/

H. ARTE
PSICOLOXI
RRLL
VETERINARI
XORNALISMC

Figura38. Duracion total media das practicas eemanas con intervalo de confianza ao
95% por titulacions

A duracion total (independentemente do numero de periodos de practicas) media das
pradicas estdarredor das 14 semanas para titulacibons como Xornalisriveterinaria,
Relacions Laboise Administracion e Direccion de Empresas. Presentan maior duracion para
Historia da Arte(entorno a 16 semanas) menor para Enxefieria Quimi¢antorno a 10

semanas)No caso de Filoloxia a duraci@aeolle maior variabilidade.
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Figura39. Créditos convalidados. Medsgor titulacidns e para a USC.

En relacion aos créditos convalidados coas précticas,

destaca significativamente

Administracién e Direcavde Empresgscunha media de 152 créditos E esta titulacion,

xunto a Relacions Laborais (9,74 créditos convalidados) as Unicas que superan a media da USC.

As titulacions nas que menos créditos se convalidaron son: FiloXaxfelismo e Enxefieria

Quimica Figura39), con 5,96, 6,04 e 6,76 créditos respectivamer@@enimero de créditos

convalidados pode estar a revelar a facilidade dalgunhas titulaciéns para conseguir practicas

adecuadas.
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ADE 6,00
BIOLOXIA 6,01
ENX.QUIMICA 6,58
FILOLOXIA 5,42
H.ARTE 5,08
PSICOLOXIA 5,77
RRLL 6,15
VETERINARIA 6,78
XORNALISMO 5,87
usc 5,95
o:o 110 2:0 3:0 4‘,0 5‘,0 6‘,0 7‘,0 8',0

Figura40. Media de horas traballadas ao digpor titulaciéns e para a USC

No tocante & media de horas traballadas ao(Bigura40), dbsérvanse diferenzasalientables.

Por exemplo, s titulaciéns de Veterinaria e Enxefieria Quimica traballaron un nimero medio
de horassensiblemente maioque o resto de titulacions6,78 e 6,58 respectivamenteA
titulacion de Historia da Arte é a titulacion na que se traballou o0 medoreno de horas por
termo media Xunto aFiloloxia, Psicoloxia e Xornalismo, son as titulacions con promedio de
horas traballadas inferior & media da USresto de titulacions norpresentan diferenzas

significativas no numero medio de horas diarias de traballo durante as préacticas.
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Figura4l Tipo de remuneracidmecibida,por titulaciéns e para a USC.

Outro dos aspectogstudados foise os estudantes percibiron algunha remuneracion pola
realizacion das practicals practicas dos alumnos de Filoloxia foron remuneradas en mais dun
90% dos casgseguidas dXornalismo. Tagé duas titulaciéns, Bioloxia e Historia da Amta

superan a taxa media da USC, sen ter en conta Psicoloxia e Veterinaria, nas que ningun

estudante obtivo remuneracion pola realizacion das practicas.

Segundo o tipo de remuneracidecibida (Figura4l), a remuneracion mensudbi a mais
frecuente para os alumnos d¥ornalismo (50%)Séguenlleas titulacions de Filoloxia
Administacion e Direccion de Empresas, tamén superando a media daAld$i@lilacions de
Filoloxia destacan asi mesmo pola sia maior porcentaxe de remuneracions en forma de

transporte, dietas, etc

Finalmente resaltaras titulacions de Psicoloxia e Veterinaria, nas guracticas non son
remuneradagie ningunha formaAstitulacions de Bioloxia e Historia da Arte tamén presentan

unha moi baixa frecuencia relativa de remuneracion.
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Figura42: Contia ch remuneracioén mensual recibidaor titulaciéonse para a USC.
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Figura43: Contia dagratificacion finalrecibida, por titulaciénse para a USC.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

100% -

80% -

60% -

40% -

20%

0% -

S
N ¥

¥ Menos de 250 euros B Entre 250 e 499 euros ¥ Entre 500 e 999 euros

Figura44: Contia da axuda recibidgor titulacionse para a USC.

Preguntouse aoalumnos pola contia das remuneracions percibidas. No caso de ter percibido
remuneracion mensuahs contias fan referencia ao salario mensual percibftipu(ad2). As
maiores diferenzas respecto agesultados medios da USC aparecen en Historia da Arte,
titulacién na que no aparecen remuneracions deste tipo; Filoloxia, ot@#nlos alumnos en
practicas percibirorentre 250 e 499 eurgse Xornalismo, onde a porcentage almnos en
practicasque perciben entr@50 e 499 euroshega ao 73,91% e aparece un pequeno grupo de

alumnosque percibe entrés00 e 999 euro&t,35%).

No caso de ter recibido unhgratificacion final(Figura43), a contia fai referencia ao total
percibido. As maiores diferenzas cos resultados globais atopanse en Bioloxia e Enxefieria
Quimica, onde o 100% datumncs percibe menos de 250 eurddsalumnos deXornalismo,

por outro lado, perciben maiores remuneracions como gratificacion final que a media da USC,

todos perciben mais de 250 euros, e un 40% manifesta ter percibido B0@re 999 euros.

No caso no que cslumnospercibiran unhaaxuda por exemplofi NI y & LJ2 NJj &ScbntidR A SG I & X 0

fai referencia a totalidade da axudgigurad4). A maioria doalumnospercibenmenos de 250

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

eurospor este concepto, tan sé nas tiadions de Enxefieria Quimica (4@tre 250 e 499

eurog e Relaciéns Laborais (258atre 500 e 999 eurpsupérase esta cifra.
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titulacions.

Tal e como se comentou para os resultados globais da USC, é posible facer unha aproximacion

a contia recibida por semana, segundo o tipo de remuneraéidiigura45, recolleos valores

mediospara cada titulacion. Como ocorre no global da WS{o de practicas mellor pagadas

son as de remuneracién menswal todas aditulacions.

Osalumnos en practicade Filoloxia e Historia da Arte son os gnéis cobran por semana

traballada, cando a remuneracion é yié dzi £ = & dzLJS NJ y RAZiferenda maximae K a SY I y
entre titulacionsé RS wmn X p , sendo Reélacibits Laborais a titulacion con menor
remuneracion No caso de percibir unhgratificacion final destacan Bxeferia Quimica e

CAft 2t 2ENFZ 1jdzS &dzZLJSNIy 28 cH e€exkaSYlLyFI Y2A L}RN
Entre osalumnos que perciberaxuda por exemplo,i NI y & LJ2 NJIi &dpanse xa®énl a X 0

INF YRSE RATFTSNBYI&as CAFREREIN2Z A LIBSINDPE D Se paS ¥EIKEISY
Arte.
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5.1.2Tipo de empresa

A maior parte das empresas e organizaciéns que acollexs alumnos en précticas
pertenceron ao sector privado en case todas as titulacions. Excepcions a este feito foron
Bioloxia, Filolia, Historia d#\rte e Psicoloxia nas que a presenza do sector publico foi maior.
En relacion coas practicas en organizacions sen animo detdesntitulacions superan a media

da USCPsicoloxiague multiplica por catro a taxa da USC, seguida de kista Artee
XornalismdFigura46).
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H.ARTE 20,00%
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Figurad6. Sector no que realizamas practicas, por titulaciéns e para a USC.
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Figura47. Namero de empregados da empresa na qualizaron as practicasdentro do
sector privadq por titulacionse para a USC.

Segundo o numero de empregados, as titulacions mais centradas en pequenas empresas foron
Administracion e Direccion de Empresas, HistodaAde, Relacions Laborais e Veterinaria
Pola contra, Enxefieria Quimidastaca por unha altisima presenza en organizacions de maior

tamafio, 48,89% en empresas de mais de 200empredBidpsad?).

5.1.30utros aspectos

Veterinaria é a titulacion con maior presenza de practicas de adxudicacion directa con mais do
95% das practicafigura48). Outras titulacions que superan a porcentaxe global da USC
(64,18%) son, por esta ord@elacions Laborais, Bioloxia e Xornalismo. Pola contra, Psicoloxia é

a titulacion con menor frecuencieste tipo de practicas (48%).

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

ADE

BIOLOXIA

ENX. QUIMICA

FILOLOXIA

H.ARTE

PSICOLOXIA

RRLL

VETERINARIA

XORNALISMO

usc

62,03%

67,12%

60,00%

54,17%

60,32%

48,48%

72,73%

65,22%

64,18%

95,92%

T

0%

T T T T T T T T

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

T 1

90% 100%

Figura48. Porcentaxe de practicas de adxudicacion direqtar titulaciéns e para a USC.

En todas as titulacions o encargado de supervisar e ensinar ao alumno en practicas foi

maioritariamenteo titor. Con todo, mentres este feito produciuse en mais do 70% dos casos

nas titulacions de Veterinaridjistoria da Arte Enxefieria Quimica e Psicoloxia, no caso de

Relacions Laborais, sO superou lixeieate o 50%HKigurad9).

Para o resto dos alumnp®ste labor de supervision estivo compartida con outros titores

(excepto en Filoloxia e practicamente en Veterinaria), ou cos compafieiros de traballo, ou ben

foi realizada exclusivamente por estes Ultimos (mais en Filoloxia e Relacidns Laborais).
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Figurad9. Labor de titorizacion da empresgor titulaciéns e para a USC.

A porcentaxe de alumnos non supervisados ou dirixidos non superb% en ningunha
titulacién. En Veterinaria, Xornalismo e Filoloxi@n houbo ningun caso de practicas non

supervisadas.
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Figura50. Estudos do titor na empresaoor titulacions e para a USC.

O titor ou titores efectivos do alumno en practidifsa estudos universitarios superiores
maior parte das titulacions, ainda que con diferen2dsntres en VeterinariaPsicoloxiae
Bioloxiagesta situacion dabase mais do%@las veces, en Relacidrsborastan sé ocorre nun

63,08% das practicasea Administracion e Direccion de Empresas 65,7%6(Figuras0).

Os estudos universitarios medios foron o seguinieel de estudos mais frecuente do titor
efectivo. BEn Enxefieria Quimicdiloloxia, Historia al Arte, Psicoloxia eRelacions Laborais
aprécianse diferenzas cos seguintes niveis de estudogestodas titulaciéns este nivel era

similar ao de formacion pfesional/bacharelato.

Tan sO en Enxefieria Quimica rexistrouse algun caso de titores na empresa sen estudos.
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Figura51. Departamentono que realizaron as practicagor titulaciéons e para a USC.
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En canto 4s areasdepartamentos nos que se realizaron as practicas, os resultados responden

ao que poderia esperarse das diferentes titulaciiguras1):

~ Administracién eDireccion de Empresas e Relaciéns Laborais centraronse nas areas de
Contabilidade, financiamento, fiscal...; Recursos humanos; Documentacion, arquivo e
bibliotecae Producién, comercial, distribucion, loxisti¢aa.caso de ADE)

~ Bioloxia e Enxefieria @uita @ntraronse nas areas de€ontrol de calidade, laborator®
Innovacién, investigacion e desenvolvemento

~ Psicoloxia e Veterinaria posten unha importante porcentaxe de areas moi especificas
(recollidas enoutras), ainda que a primeir@resenta unha irportante participacion en
Recursos Humanos

~ Historia da Artecéntrase nas areas dbocumentacion, arquivo e bibliote@si como
Xornalismo, ainda que destaca a proporcion desta Ultimareasoloxias da Informacion e

Comunicacion (TICs)

Cabedestaca a presenza da area deocumentacion, arquivo e bibliotea&levanteen case

todas as titulacions.
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5.2 Valoracion das practicas e cofiecementos adquiridos

Ao igual que na Seccion 4i@clumos os resultados sobre a valoracion que os estudantes fan a
posteriori das practicas realizadas, atenderalaliversosaspectos sobre a realizacion das
mesmas e as competencias potenciadas e cofiecementos adquifidogaloracions qgios
enquisados fixeron sobre atilidade das practicas para a adquisicion de corapeias e
coflecementos amésansedde a Figurab2 ata aFigura60, para as distintas titulacions. Neste

senso, debemos destacar:

~ Asttitulaciébns que mellor valoran en xeral a utilidade das practicas no fomento das
competencias e cofiecementos sdteterinaria, Xornalismo e Bioloxia, destacando todas
elas a adquisicion deofiecementos practico® aspecto menos valoradoaécapacidade
de planificacién, coordinacion e organizac{tieterinaria e Xornalismo)a&capacidade de
comunicacion oral/escritéBioloxa).

~ Atitulacién que peores valoracions dés distintos aspectos é Enxefieria Quimica.

Adaptabilidade 3,89
Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza 3,63
Capacidade de traballo en equir 3,89
Capacidade para as relaciéi 3,96
Capacidade de comunicacion oral/escr 3,76
Capacidade de aprendizay 3,96
Coflecementos practico 3,85
1 2 3 4 5

Figura52. Enque medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Administracion e Direccion de Empresas.
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Adaptabilidade

4,15

Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza

Capacidade de traballo en equi

4,10

Capacidade para as relacio

Capacidade de comunicacion oral/escr

Capacidade de aprendizas 4,01

Cofiecementos practico 4,26

Figura53. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguint
competencias. Resultados paiioloxia

Adaptabilidade 3,62
Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza

Capacidade de traballo en equir 3,47
Capacidade para as relaciéi 3,56
Capacidade de comunicacion oral/escr

Capacidade de aprendizay

Coflecementos practico 3,53

Figurab4. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados painxefieria Quimica.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA




Impacto das practicas en empresas na insercion laboral dos titulados na USC
Consello Social. Universidade de Santiago de Compostela

Grupo de Analise Estatistica

Adaptabilidade 3,79
Capacidade de planificacion, coordinacion e organiza 3,79
Capacidade de traballo en equig 3,88
Capacidade para as relaciéi 3,79
Capacidade de comunicacion oral/escr 3,79
Capacidade de aprendiza 3,83
Cofiecementos practico 3,67
) 2 8 s .

Figura55. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados paféloloxia.

Adaptabilidade 3,92
Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza
Capacidade de traballo en equir

Capacidade para as relaciéi 3,92

Capacidade de comunicacion oral/escr 3,92

Capacidade de aprendiza

Coflecementos practico 3,71

Figura56. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Result@os para Historia da Arte.
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Adaptabilidade 4,00
Capacidade de planificacion, coordinacion e organiza 3,64
Capacidade de traballo en equig 4,14
Capacidade para as relaciéi 4,12
Capacidade de comunicacion oral/escr 3,86
Capacidade de aprendiza 3,88
Cofiecementos practico 4,00
) 2 8 s .

Figura57. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados paRsicoloxia.

Adaptabilidade

Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza
Capacidade de traballo en equir

Capacidade para as relacio

Capacidade de comunicacién oral/escr

Capacidade de aprendiza

Cofiecementos practico

Figura58. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultadgsara Relaciéns Laborais.
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Adaptabilidade

Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza

Capacidade de traballo en equig

Capacidade para as relaciéi

Capacidade de comunicacion oral/escr

Capacidade de aprendiza

Cofiecementos practico

Figura59. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias Resultadogara Veterinaria.

Adaptabilidade

Capacidade de planificacién, coordinacion e organiza
Capacidade de traballo en equir

Capacidade para as relaciéi 4,20

Capacidade de comunicacion oral/escr 4,24

Capacidade de aprendiza

Coflecementos practico 4,37

Figura60. En que medida as practicas che axudaron a adquirir ou potenciar as seguintes
competencias. Resultados para Xornalismo
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En canto aos aspectos que akimncs creen que a empresa valora@urante as practicas,

destacan os seguintes feitdsigura6l a Figura69):

~ Segundo os alumnos, a empresalorou positivamente, son acapacidade para as
relaciéns, a capacidade de trabaflmscofiecementos relacionados coa titulacion

~ A valoracié mais baixaé paraos cofiecementos de idiorsague en ningdn caso supera o
2,48 de Xrnalismo, nunha escala de 1 (nada valorado) a 5 (moi valorado).

~ A valoracion dosofiecementos de informatigamais irregular e depende da titulaciors A
valoraciors mais positiva son para os alumnos de Administracion e Direccion de
EmpresasFiloloxia Relacions Laborais Xornalismaque superan o 3, nunha escala de 1

(nada valorado) a 5 (moi valorado).

4,14

A mlﬁa CapaCidade de traba” _ 3’95
Os meus cofiecementos de idiom: - 1,87
Os meus cofiecementos de informati _ 3,65

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac _ 3,44

Figura6l. En que medida valorou a empresa 0s seguintes aspectos. Resultados para
Administracién e Direccién de Empresas.

A mifia capacidade para as relacié

[y
N
w
IS
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A mifia capacidade para as relacié 3,84

A mlﬁa CapaCidade de traba” _ 4'22
Os meus cofiecementos de idiom: - 2,04

Os meus cofilecementos de informati 2,26

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,78

[N
N
w
N
a1

Hgura62. En que medida valorou a empresa 0s seguintes aspectos. ResultadoBpaoxia

A mifia capacidade para as relacio 3,42

A mifia capacidade de traball

3,76

Os meus cofilecementos de idiom:

Os meus cofiecementos de informati

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,18

Figura63. En que medida valorou a empresa 0s seguintes aspectos. Resultados para
Enxefieria Quimica.
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A mifia capacidade para as relacio 3,92

A mifia capacidade de traball 3,83

Os meus cofiecementos de informatic 1

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,67

I

=
N
w
N
[&)]

Figura64. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Filoloxia?

A mifia capacidade para as relacié

3,67

A mifia capacidade de traball 3,67

Os meus cofiecementos de idiom:

N
)
N

Os meus cofiecementos de informatis 2,89

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,48

=
N
w
N
)]

Figura65. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultadodsicaia
da Arte.

? Para o caso das Filoloxias, non se pediu a valoracion dos cofiecementos de idiomas.

U
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A mifia capacidade para as relacio 4,17

A mlﬁa CapaCidade de traba” _ 3'98
Os meus cofiecementos de idiom: - 1,58

Os meus cofilecementos de informati 45

1 I

1

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,41

I

[N
N
w
N
a1

Figura66. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Psicoloxia.

A mifia capacidade para as relacio

A mifia capacidade de traball

Os meus coflecementos de idiom: - 1,92
Os meus cofiecementos de informati _ 3,45

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac _ 3,44

Figura67. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Relacions Laborais.
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1

A mifia capacidade de traball 4,27

A mlﬁa CapaCidade para ® reIaCié _ 4'22

1

Os meus cofiecementos de idiomi - 1,86
Os meus cofiecementos de informatit - 2,31
Os meus cofiecementos relacionados coa titulac _ 4,04

1

1

N
N
w
IN
al

Figura68. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Veterinaria.

A mifia capacidade para as relacié 3,91

|

A mifia capacidade de traball 4,17

Os meus cofiecementos de idiomi 2,48

Os meus cofiecementos de informati 3,20

Os meus cofiecementos relacionados coa titulac 3,89

=
N
w
IN
Ul

Figura69. En que medida valorou a empresa os seguintes aspectos. Resultados para
Xornalismo
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Daandlise comparativa da vakeion de diferentes aspectos sobre a realizacion das practicas,

destacan os seguintessultadog(Figura70 a Figura78):

l

As titulacionsde Veterinaria e Xornalismo, & maior distancia, Psicoloxia e Bioloxia,
destacan polo valor que as practicagortan & carreira profesional dos estudantes. No
outro extremo, ainda que sempre aprobando por este concepto, atopase a titulacion de
Enxefieria Quimica.

Os alumnos en practica®g &/eterinaria son 0s que mais valoran a formacion recibida da
empresa. No caso oposto, atopase Enxefieria Quimica, ainda considedecicadaa
devandita formacion.

Os maéis integrados na empresa desde o punto de vista humano foron os estudantes de
Veterinaria, Xornalismo e Bioloxia. Os que menos, pero sempre valorando positivamente
este aspecto, os de Filoloxia.

A valoracion baixdixeiramente no que se refire a integracion profesional, ainda que
destacan positivamente este aspecto os alumnos de Veterinaria e Xornalismo, e polo seu
menor entusiasmo, Enxefieria Quimica, Filoloxia e Historia da Arte.

En xeral, a valoraci@mén baixalixeiramente en relacion coa percepcién da importancia
para a empresa do traballo realizado. Os alumnos de Xornalismo percibiron que o seu
traballo era mais importante para a empresa que os das demais titulaciéns. No lado
contrario, destacan especialmentes alumnos de Enxefieria Quimica, cuxa percepcion,
sendo positiva, € moito menos favorable.

O lugar de traballo e o material foron considerados bastante adecuados en todas as
titulacions, destacando de novo Veterinaria como a mais satisfeita.

En canto ao go de definicion das responsabilidades, funcions e tarefas, a opinion é mais
heteroxénea, sendo menos satisfactorio para Enxefieria Quimica e mais para Veterinaria.
A coherencia das practicas coa titulacion tamén € aprobada polos alumnos de todas as
titulacions, destacando Veterinaria e Xornalismo como as titulacions mais satisfeitas, e de
novo Enxefieria Quimica, como a menos.

En xeral, a valoracion da suficiencia da informacién e orientacion sobre as practicas é
inferior & da maioria dos aspectos avaliadas da que os alumnos de Veterinaria

mantefien unha valoracién mais alta que os demais.
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Unha visién conxunta dos aspectos anteriores para cada unha das titulacions confirma a maior
satisfaccion xeral doalumnos de Veterinarize Xornalismp e unha menor s@faccion dos

alumncs de EnxefieriQuimica.

A marxe destes matices diferenciais, debe destacarse que, en todo caso, as valoraciéns medias

resultaron positivas para todos 0s aspectos e todas as titulaciéns.
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O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic
A formacion recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,33

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,39

O material do que dispuxen era o adecua 4,10
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definic

Practicas coherentes co perfil da titulacic

Informacion e orientacion suficient

Figura70. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacién das practicas. Resultados para
Administracion e Direccion de Empresas.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic
A formacion recibida por parte da empresa foi adecus 4,18

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hunm 4,51

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,37
O material do que dispuxen era o adecua 4,25
Responsabilidades/funcions/tarefas estaban definic 4,19

Practicas coherentes co perfil da titulacic 4,30

Informacién e orientacion suficientt

Figura7l. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Bioloxia.
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O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic

A formacién recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,18

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,09

O material do que dispuxen era o adecua 3,89
Responsabilidades/funcions/tarefas estaban definic

Practicas coherentes co perfil da titulacic

Informacién e orientacién suficientt

Figura72. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Enxefieria Quimica.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic
A formacion recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hurr 4,08

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr

O lugar de traballo era adecuac 4,25
O material do que dispuxen era o adecua 4,04
Responsabilidades/funcions/tarefas estaban definic 4,04
Préacticas coherentes co perfil da titulacic
Informacion e orientacion suficientt
1 2 3 4 5

Figura73. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Filoloxia.
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O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic
A formacion recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,16

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,10

O material do que dispuxen era o adecua
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definic
Practicas coherentes co perfil da titulacic

4,02

Informacion e orientacion suficient

Figura74. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Historia da Arte.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic 4,05
A formacion recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,29

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi
profesional

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,23

O material do que dispuxen era o adecua
Responsabilidades/funciéns/tarefas estaban definic

Practicas coherentes co perfil da titulacic 4,00

Informacién e orientacion suficientt

Figura75. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Psicdoxia.
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O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic

A formacion recibida por parte da empresa foi adecus 4,06

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,32

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi

profesional 4,08

O traballo que eu realizaba era importante para a empr

O lugar de traballo era adecuac 4,30
O material do que dispuxen era o adecua 4,21
Responsabilidades/funcidns/tarefas estaban definic

Practicas coherentes co perfil da titulacic

Informacion e orientacion suficient

Figura76. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Relacions Laborais.

O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic 4,45
A formacion recibida por parte da empresa foi adecuz 4,55
Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,69
Estaba integrado na empresa dende o punto de vi 441
profesional !
O traballo que eu realizaba era importante para a empr 3,57
O lugar de traballo era adecuac 4,71
O material do que dispuxen era o adecua 4,67
Responsabilidades/funciéns/tarefas estaban definic 4,41
Practicas coherentes co perfil da titulacic 4,78
Informacion e orientacion suficiente 4,18
1 2 3 4 5

Figura77. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resujpadas
Veterinaria.
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O traballo realizado aportou valor & mifia carreira profesic 4,28

A formacién recibida por parte da empresa foi adecus

Estaba integrado na empresa dende o punto de vista hum 4,61

Estaba integrado na empresa dende o punto de vi

profesional 433

O traballo que eu realizaba era importante para a empr
O lugar de traballo era adecuac 4,48

O material do que dispuxen era o adecua 4,41
Responsabilidades/funcions/tarefas estaban definic
Practicas coherentes co perfil da titulacic

4,50

Informacién e orientacién suficientt

Figura78. Valoracion dalguns aspectos sobre a realizacion das practicas. Resultados para
Xornalismo.
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=4—Valoracion media dos aspectos sobre a realizacion das practicas
~#-Valoracion media da empresa sobre o perfil do titulado
Valoracién media das practicas para adquirir ou potenciar competencias
=&-Valoracion media da satisfacién coas practicas

Figura79: Valoracion media de distintos aspectos das practicas realizaRasultados pr
titulacions. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).

A valoracion media das diferentes titulacions en relacion cos aspectos anteriores,
comparandoa coa valoracion xeral das practmpgrtada polosalumnos, resimese ndrigura
79

~ A valoraciordo perfil do alumngor parte da empresa, segundopercibidapolo alumno,
é inferior en xral ao resto das valoracions.
~ Astitulacions de Enxefieria Quimica e Historia da Arte, ainda aprobandoas claramente, son

as que menos valoran as practicAs que mais, Veterinaria, Xornalismo e Bioloxia.
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Figura80: Valoracion medialo grao de satisfacciono titor, a enpresa e as practicas
Resultados pr titulacions. Escala de 1 (nada) a 5 (moito).

En relacién co titor € de destacar a alta valoracion dos alumnos de Veterinaria e Bioloxia. Por
outra banda, a valoracion da empresa € tamén alta en Veterinaria e mendituiasions de

Historia da ArteEnxefieria Quimica e Filoloxia (véxaB@ara80).
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5.3Traballo despois das practicas

0,
ADE 30,38%
63,29%
43,84%
BIOLOXIA 384%
42,47%
17,78%
ENX. QUIMICA 155606
66,67%
29,17%
FILOLOXIA 12,50% i
58,33%
0,
H.ARTE 3L.75%
44,44%
45,45%
PSICOLOXIA 2.45%
37,88%
0,
RRLL ,70% 96,06%
24,24%
42,86%
VETERINARIA 16,33% °
40,82%
41,30%
XORNALISMO 13,04% >
45,65%
38,59%
usc 13,80% ’
47,61%
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=Tiflainterese en conseguirtraballo, e asi llo manifestei 4 empresa.
ETiflainterese en conseguirun traballo, pero non llo manifestei a empresa.
Non tifiainterese en conseguir un traballo.

Figura81: Intereseen conseguir un traballo ao realizar as practicas. Resultados por
titulacions.

O facer o estudo por titulacions obsérvanse grandes diferenzas no interese en comseguir
emprego entre as distintas titulaciorsnalizadas, como se amosa Rigura8l. Asi, en
RelacionsLaborais (5606%) ePsicoloxia (485%) é onde se presentan unha maior proporcion
de alumnosen practicas que si tifian interese por traballar na empresa. Pola contra, os
alumrnos de Enxefieria Quimica (BB6) son 0s que mendnterese amosan por conseguir
traballo nas empresas onde realizaron as suas practieste feito pode agochar o problema

de que os traballos propostos no periodo de practicas non sexan propiamente tarefas de
interese prioritario para o empregador; oumgue s6 seubranmedianteeste tipo de ofertas

a estudantes, o que poderia xustificar o resultado, un tanto contraditorio, de que o estudante
non manifestara o seu interese por integsa na empresa/institucion que o acollia no periodo

de practicas E taméndestacable a alta porcentaxe de alunsnque dh non ter interese en
conseguir traballo na empresa na que estan a facer as practicas, destaca os da titulacion de

Enxefieria Quimica (66%y e os da titulacion de Administracion e Direccion de Empresa
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(63,290). En todo caso, é preciso destaeaielativamente alta porcentaxe de alumnos (maior
que o 10%) en case todas as titulacions (excepto Administracion e Direccién de Empresas) que

tifian interese en conseguir traballo e non o manifestaron a empresa.
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== Aempresa lle ofreceu traballo == Aceptou o traballo

Figura82: Porcentaxe dealumnosaos que a empresa lle ofreceu un posto de traballo ao
rematar as practicasPorcentaxe de enquisados que aceptaron o trabafResultadogpor
titulacions

Na maioria das titulacions, como sbserva @ Figura82, a empresa ofreceu postos de
traballo aos alumnos en précticas tralo remate das mesmsditulacions que maiooferta

tiveron foron XornalismoRelacionsLaborais, Veterinaria e AdministracionDireccién de
Empresas, todas elas por enriba do 3@tes datos por titulaciéns vefien, unha vez mais, a
marcar diferenzas entre as distintiilacionsmenos vinculadas coas empresas de cara a que

0s seus egresados se incorporen o mundo lab&at.outra banda, a maior diferenza entre
ofertas e aceptacions producese en Administracion e Direccibn de Empresas, seguida de

Filoloxia.
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Experiencias doutros paises, ondlae valora moi positivamente ques @quipos sexan o mais
interdisciplinares posiblesleberian ser tidas en conta de cara a ampliar o0 abano de saidas de
certos profesionais. Por mencionar un exemplgacionado coa titulaciéon deildloxia, é de

gran interese observar experiencias destakimnos noutras actividades diferentessa
consideradaO2 Y2 &l NRI & dldgd. Ask godetiadntenciBrdage afnkorpsracion de

filélogos feita por equipos de investigacipaliciais.

Sobre aaceptacion do traballefertado por titulaciéns atépasen diferenzas salientahlesmo

pode verse a Figura82. O caso mais destacable é o dos da titulacion de Filoloxia que non
aceptaron ningun traballo ofertado despois das practicas, seguidos corerdifer nas
porcentaxes polos de Enxefieria Quimica (4% oferta3 e Administracion e Direccion de
Empresag4783%). O resto doalumnos en practicaaceptaron maioritariamente o tralla

ofertado, destacando os deokalismo (83%) e os deelacidnslaborais (82%).
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Figura83. Motivos para rexeitaro traballo.







