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El CiIMUS, ejemplo de igualdad,
reivindica una ciencia mas femenina

Son mujeres el 63 % de los investigadores de este centro de la USC // Se presenta el
Observatorio para la Diversidad
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CLARA ESPINO SANTIAGO

La investigaciéon en el CiMUS (Centro Singular de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas), perteneciente a la
Universidade de Santiago (USC), tiene nombre de mujer. Ellas son el 63 % de sus investigadores y el 45 % de los lideres de un grupo. De los
276 trabajadores, 174 son mujeres. Ademas, el 68 % de su personal posdoctoral es femenino y el 66 %, predoctorales. Sus datos reflejan un

modelo caracterizado por laigualdad de género, pero esto no es asi en la mayoria de estamentos ni centros de investigacion.

Conscientes de ello, con motivo de la celebracién, ayer, del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
el CiMUS celebré una mesa redonda que, bajo el titulo Mujer DE Ciencia, sirvié para reivindicar un entorno
profesional en el sector de la ciencia y la investigacion mas igualitario y debatir sobre el desarrollo de la carrera

cientifica con perspectiva de género.
Participaron en el debate las lideres de grupo del CiMUS Mabel Loza y Maria José Alonso; la gestora del centro,
Ruth Gonzalez; |la presidenta del Cluster de Saude de Galicia, Rocio Mosquera; la representante de Ejecutivas

de Galicia Sara Campos; y también el jefe de grupo del CiMUS, Angel Carracedo; junto a la secretaria xeral de
Igualdade, Susana Lopez Abella, y la directora de la Axencia Galega de Innovacién (GAIN), Patricia Argerey.
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Los participantes contaron experiencias personales en su carrera profesional, anécdotas ejemplos de
pluralidad en sus exposiciones. Explicaron sus logros pero también las barreras y obstaculos que debieron
saltar y que auin se encuentran en su dia a dia investigador, en el dmbito académico y en el cientifico.

Ademas, la gestora del CiMUS aprovechd para presentar el Comité para la Diversidad de Género, nacido a
finales de 2019, una iniciativa para garantizar la igualdad real en el desarrollo de la carrera cientifica de
hombres y mujeres. Nace con el objetivo de convertirse a medio plazo en un observatorio de referencia en el
sector que dé respuesta a problematicas concretas y trabaje para derribar barreras que afecten al desemperno
de lalabor profesional.

trabas socioculturales

eeeDurante su intervencion, la catedratica de Farmacia de la USC y coordinadora de un grupo del CiMUS se refirié a las trabas
educacionales y socioculturales que trasladan a la mujer a una escala inferior profesional. La frecuente baja autoestima sobre su
capacidad y habilidades, unido al concepto negativo que tiene la ambicion para ellas mismas hacen que "muchas veces se
autoexcluyan de retos y logros", indico, lamentando que exista un "escaso interés en visibilizar" el trabajo femenino, "incluso por
parte de la mujeres", y siga la percepcién de que la dedicacion de la madre a la familia debe ser mayor que la del hombre.

muy pocas en tecnologia

eeel arepresentante de Executivas de Galicia hablé sobre al representacién femenina en el sector tecnolégico e indicé que es
"preocupantemente baja teniendo en cuenta que es uno de los sectores de mayor proyeccidon" a nivel internacional en
generacion de puestos de trabajo y de traccion econémica. Sin embargo, como contraprestacion a esta escasez de mujeres en la
tecnologia, "la brecha salarial es practicamente nula, siendo quiza el ambito profesional que estd mas avanzado en materia de
concicliaciony corresponsabilidad”, aseguré la también trabajadora del Centro Tecnolégico de Telecomunicaciones Gradiant.

el ejemplo de salas

ee e E| catedratico de Medicina Legal de la USC aport6 la vision masculina al debate. En su intervencion, hablé de la figura de la
bioquimica Margarita Salas, recientemente fallecida, a la que definié como "un icono de la investigacién en Espaia”, recordando
sus palabras. "Supe lo que era ser discriminada y, es mas, ser invisible. Yo era la mujer de Eladio (el también cientifico Eladio
Vifuela)", afirmé Salas en sus entrevistas, y relatd como separaron sus investigaciones para evitar ser eclipsada. Para
Carracedo, Salas "debe ser ejemplo de superaciéon" de entornos a veces poco favorables para el desarrollo de la carrera
profesional.
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