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Consejeria de Hacienda

4144 ORDEN de 10 de octubre de 2003, del Consejero de Hacien-
da, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo
v la plantilla presupuestaria de la Consejeria de Obras Puibli-
cas, Urbanismo y Transportes.

Por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Obras
Pablicas, Urbanismo y Transportes se ha presentado propuesta
de modificacion de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, que afecta a la Viceconsejeria y a la Direccion
General de Suelo, que tiene por objeto el cambio de programa
y la modificacién del nivel de complemento de destino y com-
plemento especifico del puesto de trabajo de naturaleza funcio-
narial 47657 “Técnico de Apoyo al Jurado”; asimismo, se modifica
la denominacion, el complemento especifico y se adscribe al Cuer-
po de Ingenieros y Arquitectos Superiores (2659), Escala de Inge-
nieria Superior (2660), Especialidad en Industria, Energia y Minas,
el puesto de trabajo de naturaleza funcionarial 1458, que pasa
a denominarse “Técnico de Apoyo al Jurado”.

La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19.1.2 del Decreto 161/2002, de 26
de septiembre, por el que se establece la estructura organica bésica
de la Consejeria de Hacienda, y en el articulo 3.bis.11 y 13 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen com-
petencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion
y Empresas Publicas en materia de Personal.

La valoracién de los puestos de trabajo y las caracteristicas de
los mismos responden a lo previsto en los articulos 13 y 15 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, la modificacion de la plantilla presupuestaria

se ajusta a las determinaciones contenidas en el articulo 17 de
dicha Ley.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido por los ar-
ticulos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y en uso
de las competencias atribuidas por los articulos 1.c) 1y 2.b) 14
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, en relaciéon con las modi-
ficaciones introducidas por el articulo 4.1 del Decreto 155/2001,
de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la denominacién y la estructura de las Consejerias, y
a propuesta de la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificacién de la relacion de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, tal y como se recoge en los Anexos
que se unen e incorporan a esta Orden (expediente nume-
ro 06-MP-00037.1/2003).

Segundo

La presente Orden comporta modificacion de créditos del
Capitulo 1.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor en el momento de su
adopcion.
Dada en Madrid, a 10 de octubre de 2003.

El Consejero de Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO

ANEXO I

EXPEDIENTE 06-MP-00037.1/2003 DE MOD}FICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
EN LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES
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ANEXO II
ESPECIALIDAD
Cddigo 4. Denominacion: Industria, Energia y Minas.
(03/27.623/03)

Consejeria de Educacion

4145 ACUERDO de 20 de octubre de 2003, del Comité de Direc-
cion de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva
de las Universidades de Madrid, por el que se aprueban
los criterios de evaluacion y el baremo para la contratacion
de profesorado universitario por las Universidades de Madrid
y se determina el procedimiento de evaluacion.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
introdujo en el sistema universitario mecanismos externos de eva-

luacién de su calidad. En concreto, la evaluacion de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario,
se determina en dicha Ley de un modo mds especifico en los
articulos 50 a 52 como requisito previo para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores y pro-
fesores contratados doctores en universidades publicas, asi como
en el articulo 72 para la contrataciéon de, al menos, el 25 por
100 del personal docente e investigador de las Universidades
privadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de dicha
Ley, que remite normativamente a las Comunidades Auténomas
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en relacion con la existencia de 6rganos de evaluacion, se crea
por Ley 15/2002, de 27 de diciembre, la Agencia de Calidad, Acre-
ditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP),
como 6rgano de evaluacion externo de la Comunidad de Madrid
a los efectos previstos en la Ley Orgéanica de Universidades.

De acuerdo con su Ley de creacion, la ACAP, tiene entre sus
fines la promocién de la mejora de la calidad, de la docencia,
de la investigacion y de la gestion, asi como aumentar la eficiencia
del sistema universitario de la Comunidad de Madrid. Asimismo,
son entre otras funciones de dicha Agencia, las de evaluacion,
acreditacion y prospectiva aplicadas a las universidades y sistema
universitario de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la evaluacion y acreditacion de actividades docentes,
investigadoras y de gestion del personal universitario para la con-
tratacion de profesorado, el articulo 21.2 de la Ley 15/2002 esta-
blece que la Agencia actuard a instancia del personal docente
o investigador en los procedimientos de contratacion y valoracion
de méritos individuales, cuando sea preceptivo su informe o
evaluacion.

Conforme a lo anteriormente expuesto se establecen en el pre-
sente Acuerdo unos criterios generales de evaluacion que persiguen
alcanzar un sistema objetivo, transparente y equilibrado, basado
en los principios de igualdad, mérito y capacidad. La definicion
de estos criterios parte de la trayectoria profesional del profesorado
universitario que incluye aspectos relacionados con la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria, como son la formacion, la
experiencia, la produccion académica y cientifica y su difusion,
la gestion y la movilidad, recogiéndose en cada uno de ellos, toda
la riqueza que las diferentes trayectorias profesionales y académicas
puedan presentar y que derivan de las dreas y titulaciones
existentes.

La determinacion de los criterios y el baremo para los nuevos
cuatro tipos de profesorado establecidos en la Ley 6/2001, se ha
basado tanto en la propia Ley como en la consideracion de la
trayectoria y del trabajo que debe realizar habitualmente un pro-
fesor de Universidad.

En virtud de lo expuesto, el Comité de Direccion de la ACAP,
de conformidad con las funciones que tiene atribuidas por el articu-
lo 15 de la Ley 15/2002, en su sesién de 20 de octubre de 2003,

ACUERDA

Aprobar los criterios de evaluacion y el baremo para la con-
tratacion de profesorado universitario por las universidades de
Madrid y el procedimiento de evaluacion.

Capitulo |
Criterios de evaluacion

Primero

El sistema de evaluacién consta de seis criterios: formacion,
experiencia, produccion académica y cientifica y su difusion, ges-
tién, movilidad y otros méritos.

Segundo
Formacion

Este criterio valora la formacién académica y la formacion
complementaria.

1. Formacién académica.—Es aquella que proporciona una
titulacion universitaria. Se valora, por un lado, la obtencién de
mas de una titulacion universitaria (diplomaturas, arquitectura o
ingenierias técnicas, licenciaturas, ingenierias o arquitectura y doc-
torado), el diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia
investigadora, siempre que no sea requisito de la figura; y, por
otro lado, el expediente académico y los premios extraordinarios.

2. Formacién complementaria.—Es la constituida por el con-
junto de acciones realizadas para el perfeccionamiento, actuali-
zacion y desarrollo de las habilidades profesionales del profeso-
rado. Las acciones formativas se clasifican en funcion de su natu-
raleza y de su duracion.

Segtn la naturaleza de la accion se valoran los cursos de for-
macion, de manera especial los relacionados con la formacion
docente y con el area de conocimiento del solicitante, los programas

de especializacién y master universitarios, la asistencia a congresos,
seminarios y jornadas y la formacién obtenida mediante becas.

La duracion se contabiliza en nimero de horas, en el caso de
master y especialista universitario y otros cursos de formacion;
las demas acciones formativas se contabilizan por nimero de meses.
En el caso de la asistencia a congresos o similares, no se valorara
dicha duracion por no considerarse significativa.

Tercero
Experiencia

Se considera como el conjunto de actividades desarrolladas por
una persona durante su carrera profesional. En este criterio se
valora la experiencia docente, investigadora y otra experiencia de
tipo profesional.

1. Experiencia docente.—Se refiere a la docencia impartida
dentro y fuera de la Universidad, asi como a otros méritos rela-
cionados con la actividad docente. Se tiene en cuenta el tipo de
actividad desempanada y el volumen de acciones realizadas por
el solicitante en el desempeno de estas tareas, asi como el tiempo
empleado en su realizacion.

En el tipo de actividad se valoran las asignaturas o cursos de
formacion impartidos, la direccién académica de trabajos o los
proyectos de innovacion y mejora docente.

El volumen hace referencia a todas aquellas acciones realizadas
dentro de cada una de las actividades anteriormente mencionadas,
como el numero de asignaturas diferentes o cursos de formacion
impartidos, de trabajos académicamente dirigidos y de proyectos
de innovacién y mejora docente.

El tiempo empleado tiene en cuenta los créditos impartidos
o el nimero de afios dedicados a la docencia.

Finalmente, se valoran también como mérito docente, la eva-
luacion positiva de las encuestas de alumnos.

2. Experiencia investigadora.—Dentro de este criterio, se valo-
ran como méritos las investigaciones realizadas ya sean a través
de proyectos de investigacion o de contratos de investigacion (de-
rivados de los contratos de colaboracién con otras entidades o
personas fisicas a los que se refiere el articulo 83.1 de la Ley 6/2001),
asi como otras investigaciones no incluidas en las anteriores por
razones de especificidad del drea del conocimiento, o por otras
causas.

Para realizar la evaluacion de estos méritos, se consideran los
siguientes aspectos: Las caracteristicas de la investigacion, el tipo
de participacion en la misma, asi como su cardcter competitivo,
internacional o interdepartamental o interuniversitario.

Las caracteristicas de la investigacion hacen referencia a la dura-
cion del proyecto, a las entidades que los financian y a los recursos
obtenidos para su realizacion.

El tipo de participacion tiene en cuenta si ésta se realiza como
director de la investigacion, como miembro de la misma o como
becario.

El caracter competitivo de la investigacion considera si éste fue
concedido por concurso publico o directamente sin competitividad.

También se considera si en la investigacion participa mds de
un pais o si es de cardcter nacional.

Se valora ademas si la investigacion es de caracter interdepar-
tamental o si se lleva a cabo entre varias universidades.

Asimismo, dentro de este criterio se valoran como méritos, la
obtencion de becas o contratos postdoctorales, distinguiéndose en
cada uno de éstos su cardcter competitivo o no; la direccion de
tesis doctorales; y otras actividades directamente relacionadas con
la investigacion.

3. Otra experiencia profesional.—Se incluyen en este apartado,
todos los méritos relativos a cualquier experiencia no docente ni
de investigacion realizadas fuera de la Universidad, considerdndose
especialmente el desempefio de puestos de direccion y de gestion
y la realizacion de informes técnicos o juridicos.

Cuarto
Produccion académica y cientifica y su difusion

En este apartado se valora toda forma de produccion cientifica
o académica de relevancia fruto de las actividades del profesorado,
ya sea en forma de publicaciones o bien a través de medios espe-
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cificos de produccién. Asimismo se tienen en cuenta otras formas
de produccién académica y cientifica no incluidas en las anteriores.

1. Publicaciones académicas y cientificas.—Este criterio con-
sidera el tipo de publicacion, el numero de autores y la condicion
personal de participacién en la produccion como coordinador o
editor.

El tipo de publicacion distingue entre los libros que tengan Inter-
nacional Standard Book Number (ISBN) y los articulos en revistas
cientificas. En los libros se tiene en cuenta, el nimero de autores,
si la participacion ha consistido en la redaccion del libro en su
conjunto o de un capitulo, o bien en la coordinaciéon del libro
o en su edicion.

También se valora en la publicacion de libros, aspectos tales
como la importancia de la editorial, su cardcter internacional, la
amplitud de la obra, etcétera. Esta valoracion se pondera por el
numero de autores que han intervenido en la redaccion del libro.

En la valoracién de los articulos cientificos se considera, por
un lado, el numero de autores, y por otro, su publicacion en revistas
de conocida relevancia, como son las incluidas en indices (del
tipo del Journal Citation Report (JCR), que incluye el Science
Citation Index (SCI) y el Social Science Citation Index (SSCI),
asi como su indice de impacto. Para las revistas no incluidas en
el JCR, se valoran los articulos siempre que exista el Internacional
Standard Serial Number (ISSN). En estos casos se tendran en
cuenta los criterios de valoracion del Centro de Informacion y
Documentacion Cientifica (CINDOC) o LATINDEX.

2. Medios especificos de produccion académica y cientifica y
su difusion.—Se entiende por medios especificos, los que difunden
la produccién académica y cientifica a través de otros medios con-
cretos, diferentes de los anteriores, como por ejemplo: Exposi-
ciones artisticas, documentales y arqueoldgicas; trabajos en prensa
u otros medios de comunicacion, etcétera.

El impacto del medio tiene en cuenta, entre otros aspectos,
la importancia de las salas de exposiciones, la categoria o impor-
tancia del medio de comunicacion en que se divulga la produccién
académica y cientifica, y el cardcter internacional de estos medios.

Aligual que en el apartado anterior, se distingue si la produccion
es realizada por uno o varios autores, o si la participaciéon en
la misma consiste en la coordinacion del medio utilizado.

3. Registro en la propiedad industrial e intelectual.—Se inclu-
yen dentro de la valoraciéon de este apartado, el registro en la
propiedad industrial de patentes, modelos de utilidad, etcétera
y el registro en la propiedad intelectual de modelos cientificos
para intangibles.

4. Otros medios de produccién académica y cientifica y su difu-
sion.—Dentro de este apartado se valoran, entre otros méritos,
las contribuciones a congresos, seminarios y encuentros cientificos
en los que se haya participado; las publicaciones en las actas, de
las contribuciones; la elaboracion propia de paginas web de la
produccion académica y cientifica; las recensiones y prélogos; las
traducciones de libros o articulos; y otras publicaciones, no inclui-
das en los apartados anteriores.

Quinto
Gestion

Este criterio atiende al desempefio de puestos o tareas de orga-
nizacién, responsabilidad y de servicios complementarios a la
comunidad universitaria. Se valora el desempefio de cargos uni-
personales, los de representacion en 6rganos colegiados, asi como
la realizacion de otras actividades de gestién, coordinacién y
responsabilidad.

1. Desempeiio de cargos unipersonales.—Incluye los puestos
de direccion o secretaria de acciones formativas, congresos, semi-
narios y jornadas, o los director o secretario de departamento.
Asimismo, se incluyen los cargos de vicerrector o secretario general
de Universidad; decano o vicedecano de facultad; y director o
vicedirector de escuela o instituto universitario.

2. Desempeio de representacion en drganos colegiados.—Va-
lora la participacion como miembro en la Junta de facultad/escuela,
en el claustro universitario, en el Consejo de Gobierno (anterior-
mente Junta de Gobierno), o en otros drganos colegiados de la
Universidad no citados.

3. Desempeno de otras actividades de gestion, coordinacion
y responsabilidad.—Se considera, por un lado, la realizacién de
actividades como las de representacion sindical, de participacion
en comisiones de trabajo de ambito académico, o las de evaluacion
o0 asesoramiento. Por otro lado, se valora haber desempeiiado res-
ponsabilidades de coordinacién de asignaturas, de practicas en
empresas, etcétera. También se consideran las actividades como
cargos de gestion en virtud de nombramiento por rectores, decanos
o directores de escuela no incluidos en apartados anteriores; de
direccion y gestion en asociaciones universitarias; y cualesquiera
otras actividades o tareas de responsabilidad que no hayan sido
expresamente citadas.

Sexto
Movilidad

Este criterio mide el desarrollo de actividades de ambito uni-
versitario realizadas fuera del centro de trabajo. Se distingue la
etapa en la que se produce la movilidad: Si es de pregrado o
de postgrado.

En cada una de estas etapas, se tiene en cuenta el tipo de estancia,
el carécter regional, nacional o internacional y el idioma, asi como
la duracion de la misma, que se contabiliza en meses. En la etapa
de postgrado se valora también el cambio de Universidad o centro
contratante.

1. Pregrado.—Dentro de este apartado se consideran los viajes
de estudios/idiomas y los programas y becas de movilidad, como
las de los programas europeos (ERASMUS/SOCRATES, etcé-
tera.). S6lo se valoran los realizados en el extranjero, teniéndose
en cuenta si el idioma es espafiol o de otro pais.

2. Postgrado.—En esta etapa, los tipos de estancia conside-
rados son: docentes y de investigacion, de innovacion educativa
y de licencias de estudio. Se valora si la estancia es regional, nacio-
nal o internacional, teniéndose en cuenta, en este ultimo caso,
el idioma (espaiol o de otro pais).

También se estima como mérito la contratacién en distintos
centros por un periodo de un curso académico como minimo.

Séptimo
Otros méritos

Este criterio mide diversos tipos de actividades no incluidas en
los apartados anteriores, como son, sin cardcter exhaustivo: La
direccion o participacion en consejos editoriales de revistas cien-
tificas, la actuacidon como revisor/censor en revistas cientificas, los
premios a la docencia e investigacion, la pertenencia a sociedades
o0 asociaciones cientificas reconocidas, la participacion en jurados
para la concesion de premios y distinciones universitarias, la obten-
cioén de ayudas para publicaciones, la obtencién de becas de tipo
FPI, etcétera.

Octavo
Baremo

1. Criterios generales.—El baremo establecido dentro de cada
criterio de evaluacion, se ha realizado teniendo en cuenta las dife-
rentes figuras de profesorado: Profesor contratado doctor, profesor
ayudante doctor, profesor colaborador o profesor doctor de uni-
versidad privada, para las que la Ley 6/2001 exige una evaluacién
positiva por parte del rgano de evaluacion externo estatal o auto-
némico, a fin de su contratacién por las universidades publicas
o de iniciativa social.

Este baremo persigue establecer un sistema de evaluacion carac-
terizado por la objetividad, la transparencia y el equilibrio.

La objetividad se basa en el establecimiento de puntuaciones
asociadas a cada criterio y aplicadas por igual a todos los solicitantes
de la evaluacion. En este sentido, los criterios que se aplican para
evaluar cada figura son los mismos y los méritos se puntian por
igual en todas ellas. Las diferencias en la evaluacion de cada una
de estas figuras, son consecuencia de la exigencia de una puntuacion
total minima necesaria para alcanzar una evaluaciéon o informe
positivo, que es distinta para cada una de ellas. Estas diferencias
derivan de unas puntuaciones maximas y minimas relacionadas
con cada criterio. Estas puntuaciones se detallan en el Anexo I
de este documento.
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Por otro lado el baremo establece un sistema de evaluacion
claroy transparente cuya interpretacion no presente dudas ni ambi-
giiedades. Para ello, se hacen publicos los criterios de evaluacion,
de tal forma que cada solicitante pueda conocer si los méritos
en su trayectoria profesional se adecuan a la figura contractual
para la que desea ser evaluado.

El baremo persigue que la evaluacién de los méritos de los
solicitantes sea equilibrada. Si bien se establece una puntuacion
minima necesaria para superar la evaluacion o el informe positivo,
cada criterio tiene, a su vez, una puntuacion maxima, de tal forma
que no se pueda superar el minimo total establecido a partir de
un criterio.

De los seis criterios de evaluacion establecidos, tres de ellos,
formacion, experiencia y produccion académica y cientifica y su
difusion, tienen un peso relativo diferente segun las figuras con-
sideradas, debido a la importancia que se le concede a cada uno
en la puntuacién minima total requerida en cada figura. Los otros
tres, gestion, movilidad y otros méritos, tienen el mismo peso rela-
tivo en todas las figuras.

Por otro lado, dos de los criterios considerados tienen una pun-
tuaciéon minima que superar: El criterio experiencia y el criterio
produccion académica y cientifica y su difusion. La experiencia,
porque supone un reconocimiento de la trayectoria profesional
del solicitante, especialmente en lo relativo a su vertiente docente
e investigadora; y la produccion académica y cientifica y su difusion,
porque supone la divulgacion de esa produccion. Ademads se ha
tenido en cuenta la especificidad de ciertas areas de conocimiento,
cuya produccion se manifiesta a través de otros medios.

2. Baremacion por figura contractual.

2.1. Profesor ayudante doctor.—El articulo 50 de la Ley 6/2001,
establece que esta figura desarrollara “tareas docentes y de inves-
tigacion con dedicacion a tiempo completo”.

El baremo que se aplica a esta figura responde a una trayectoria
profesional mas reducida que en el caso del profesor contratado
doctor, lo que supone que la puntuacion total minima exigida
sea inferior (35 puntos). Al tener menor experiencia se ponderan
menos los criterios experiencia y produccion académica y cientifica
y su difusion, al mismo tiempo que se valora mds la formacién
académica. En todo caso, se consideran también necesarias pun-
tuaciones minimas en los apartados de experiencia docente y de
investigacion (10 puntos) y de produccién académica y cientifica
(4 puntos).

2.2. Profesor colaborador.—En la Universidad publica existe,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 6/2001,
la posibilidad de ser contratado como profesor colaborador “para
impartir ensenanzas solo en aquellas areas del conocimiento que
establezca el Gobierno”.

El perfil de esta figura es, por tanto, fundamentalmente docente
por lo que se valora mas, dentro del criterio experiencia, la docente
y la profesional que la investigadora, debiéndose alcanzar entre
las tres, un minimo de 14 puntos. La puntuacién minima que se
requiere en el apartado de producciéon académica y cientifica es
de 3 puntos, y la puntuacion total minima de 40 puntos.

2.3. Profesor contratado doctor.—Conforme al articulo 52 de
la Ley 6/2001, esta figura se prevé para “desarrollar tareas de
docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion,
entre doctores que acrediten, al menos, tres afios de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, post-
doctoral”.

En consecuencia, la distribuciéon de la puntuacién dentro de
esta figura, que ha de alcanzar un minimo total de 45 puntos,
atribuye un peso mayor al criterio experiencia docente e inves-
tigadora, al que se le asigna una puntuaciéon minima de 20 puntos.
Dentro de este criterio, se valoran por igual la experiencia docente
e investigadora, lo cual recoge, por una parte, el espiritu de la
Ley 6/2001, que hace hincapié en la investigacion y, por otra, la
valoracion que la Comunidad de Madrid concede a la calidad
docente del profesorado.

Asimismo, y de acuerdo con las razones expuestas, el criterio
de produccion académica y cientifica y su difusion, se ha ponderado
con una valoracion minima superior a la establecida para las otras
figuras contractuales (8 puntos).

2.4. Profesor doctor de Universidad privada.—La Ley 6/2001,
en su articulo 72.2, exige que “al menos el 25 por 100 del total

de su profesorado debera estar en posesion del titulo de Doctor
y haber obtenido la evaluacién positiva de su actividad docente
e investigadora por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion del 6rgano de evaluacidon externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine”.

Esta figura es considerada en cuanto a los méritos a valorar,
equivalente a la de profesor contratado doctor.

Las puntuaciones asociadas a los criterios de evaluacion aparecen
detalladas en el Anexo L.

Noveno
Areas y campos de evaluacion del profesorado

La relacion de dreas y campos se elabora teniendo en cuenta
la estructura de areas existente en el Consejo de Coordinacion
Universitaria (CCU) y el objeto de la evaluacion, que es la actividad
académica desarrollada por los solicitantes.

Cada una de las cinco dreas del CCU agrupa un nimero deter-
minado de titulaciones que, en virtud de su extension, se adscriben
a uno o varios campos.

Area Campo

Ciencias Experimen-
tales:

Ciencias Experimentales (CE).

Ciencias de la Salud: Ciencias de la Salud (CS).

Ciencias Sociales y Juridicas 1 (CSJ1).
Ciencias Sociales y Juridicas 2 (CSJ2).

Ingenieria Aerondutica y Naval (IAN).

Ingenieria Informatica y de Telecomu-
nicaciones (IIT).

Ingenieria Industrial, Quimica y de
Minas (IIQM).

Ingenieria de la Construccion y Obras
Publicas (ICOP).

Ingenieria Agronoma y de Montes (IAM).

Humanidades (H1).
Humanidades (H2).

Ciencias Sociales y Ju-
ridicas:

Ensenanzas Técnicas:

Humanidades:

En el Anexo II figura la relacién de titulaciones que corres-
ponden a cada uno de los campos.

Capitulo Il
El procedimiento de evaluacién
Décimo
Objeto
El objeto del procedimiento es la evaluacion de los méritos
aportados por todas aquellas personas que requieran evaluacion

o informe positivo conforme a lo establecido en la Ley 6/2001,
para su contratacion por las universidades madrilefias.

Undécimo
Destinatarios

Podran presentar su solicitud todas aquellas personas que, con
arreglo a la Ley 6/2001, deseen ser contratados por las univer-
sidades madrilenas, en cualquiera de las siguientes figuras de pro-
fesorado: Profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor
contratado doctor y profesor doctor de universidad privada.

Duodécimo
Requisitos de los solicitantes y documentacion

1. Requisitos.—Los requisitos que han de reunir los solicitantes
para obtener la evaluacion o informe positivo de la ACAP son,
dependiendo de cada figura, los siguientes:

1.1.  Profesor ayudante doctor.

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha de
presentacion de la solicitud.
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— Tener experiencia en la realizacién de tareas docentes
y/o investigadoras por un periodo minimo de dos cursos
académicos.

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 10 puntos en el
criterio experiencia docente e investigadora, de 4 pun-
tos en el criterio produccién académica y cientifica y
su difusion, y de 35 puntos en el total.

1.2.  Profesor colaborador.

— Estar en posesion del titulo de licenciado, arquitecto,
ingeniero, diplomado universitario, arquitecto técnico
o ingeniero técnico en la fecha de presentacion de la
solicitud.

— Alcanzar una puntuacion minima de 14 puntos en el
criterio experiencia, de 3 puntos en el criterio pro-
duccion académica y cientifica y su difusion, y de 40
puntos en el total.

1.3. Profesor contratado doctor.

— Estar en posesion del titulo de doctor obtenido al
menos tres afos antes de la presentacion de la solicitud.

— Tener, al menos, tres afios de experiencia postdoctoral
docente e investigadora, o prioritariamente investi-
gadora.

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 20 puntos en el
criterio experiencia docente e investigadora, de los cua-
les, 12 deben corresponder al periodo postdoctoral;
de 8 puntos en el criterio produccion académica y cien-
tifica y su difusion; y de 45 puntos en el total.

1.4.  Profesor doctor de universidad privada.

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha de
presentacion de la solicitud.

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 20 puntos en el
criterio experiencia docente e investigadora, de 8 pun-
tos en el criterio produccién académica y cientifica y
su difusion, y de 45 puntos en el total.

2. Documentacién.—La documentacion exigida estard debida-
mente justificada en funcién de los datos que sean necesarios,
de acuerdo con el criterio 11.b) del Decreto 85/2002, de 23 de
mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacion de la calidad
de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Calidad
de la actuacion administrativa en la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, se haré constar si se requiere documentacion original, foto-
copia compulsada o fotocopia sin compulsar.

Conforme al Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se
regula la atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, se
facilitara a los solicitantes la aportacion de los datos e informes
requeridos, mediante el establecimiento de modelos normalizados
de solicitud y de curriculum vitae que seran publicados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID como Anexos a
cada convocatoria de presentacion de solicitudes y que figuran
como Anexos Il y IV de este Acuerdo. La recogida y presentacion
de las solicitudes se hard siguiendo las indicaciones del citado
Decreto 21/2002.

Decimotercero
Convocatoria

El Presidente de la ACAP convocara mediante resolucion, la
apertura de plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion
o informe positivo para la contratacion de profesorado universitario
por las universidades de la Comunidad de Madrid. Habra una
convocatoria anual ordinaria, sin perjuicio de que puedan hacerse
las convocatorias extraordinarias que se consideren oportunas.

Dichas convocatorias seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se podrd consultar a través
de la pagina www.madrid.org, en los Puntos de Informacién y
Atencién al Ciudadano y a través del teléfono de informacién
administrativa 012.

Decimocuarto

Los comités de evaluacion

1. Composicion y tamafno.—Cada comité de evaluacion estara
compuesto por cinco miembros de los cuales se procurara que,

al menos, uno sea externo al sistema universitario madrilefo, y
otro, desarrolle su actividad académica en la titulacion propuesta
por el solicitante para su evaluacion, a fin de garantizar una mayor
coherencia en el proceso.

Los evaluadores serdn seleccionados por la ACAP de entre las
relaciones propuestas por las universidades, y de las ya existentes
en otras instituciones y organismos nacionales e internacionales,
que desarrollen trabajos de evaluacion en el ambito de la actividad
universitaria.

Cada comité de evaluacion ha de contar con el nimero de suplen-
tes suficiente para garantizar su funcionamiento. En cada comité
habrd un presidente, que ostentara también la secretaria del mismo.
Su designacion corresponde al Presidente de la ACAP.

2. Requisitos de los evaluadores.—La funciéon evaluadora a
desarrollar por los miembros de los comités de evaluacion, supone
cumplir unos requisitos cualificados. En concreto:

— Estar en posesion del titulo de doctor.

— En el caso de los profesores que sean funcionarios, contar

al menos con un sexenio de investigacion.

— En el caso de los profesores contratados, contar con, al
menos, cinco afios de docencia y una experiencia investi-
gadora equivalente a la que se requiere para el reconoci-
miento de un periodo de seis afios de investigacion.

3. Nombramiento y publicacion.—Los evaluadores de cada
comité de evaluacion, se designaran por el Presidente de la ACAP
de entre aquellos que constituyan la base de datos de evaluadores
de la Agencia.

El listado completo de los miembros designados sera publicado
en la pagina www.madrid.org.

4. Convocatoria, constitucion y toma de acuerdos.—Los comi-
tés se convocaran por el Director Gerente de la ACAP dentro
del periodo de cada convocatoria de presentacion de solicitudes
de evaluacion o informe positivo.

Para la valida constitucion de cada comité de evaluacion, es
necesaria la presencia de sus cinco miembros. Una vez constituidos,
se podrd reunir el comité y desarrollar su actividad con cuatro
de sus miembros, siempre que la ausencia del quinto sea excep-
cional y por razones justificadas ante el presidente del comité de
evaluacion.

Los acuerdos del comité se tomardn por mayoria simple. En
el caso de que s6lo concurran cuatro de sus miembros, el voto
del presidente serd de calidad.

El presidente-secretario levanta y firma acta, en la que se reco-
geran las deliberaciones realizadas por el comité asi como las inci-
dencias, si las hubiera.

Decimoquinto
Tramitacion

1. Recepcion de las solicitudes y subsanacion.—La ACAP com-
probara la fecha de recepcion de las solicitudes y los documentos
justificativos de los requisitos exigidos.

Se entenderd como fecha de recepcion, segin se establece en
el articulo 19 del Decreto 21/2002, la fecha de entrada de las
solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro del drgano
convocante.

Si la solicitud no viniese acompanada de los documentos jus-
tificativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera
a la subsanacién de la misma conforme a lo establecido en la
normativa vigente, que serd debidamente especificada en la con-
vocatoria, con indicacion expresa de las consecuencias que pudie-
ran derivarse de la no subsanacion.

2. Remision de las solicitudes y actuacion de los comités de
evaluacion.—Los expedientes que reunan los requisitos exigidos,
seran remitidos al comité de evaluacion que corresponda.

Dicho comité emitird un informe que debera estar motivado
conforme al criterio 9 del Decreto 85/2002, debiendo contener
los resultados de la evaluacion de cada solicitud y las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los criterios, informe que estaré firmado
por el presidente del comité de evaluacion.

3. Resolucion.—A la vista del informe realizado por el comité
de evaluacion, que tendrad caracter vinculante (articulo 22.2 de
la Ley 15/2002), el Presidente de la ACAP dictara resolucion
expresa.
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4. Plazos.—En cada convocatoria se advertird de los plazos
de tramitacion, siendo el plazo maximo de resolucion del pro-
cedimiento de seis meses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decre-
to 21/2002, todos los plazos considerados se computardn a partir
de la fecha de entrada de las solicitudes en el Registro de la ACAP.

Decimosexto
Procedimiento de conciliacion

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 15/2002, los actos dictados
por el Presidente de la Agencia en los procedimientos de evaluacion
podrén ser recurridos potestativamente por los interesados a través
del procedimiento de conciliacion, que sustituye al recurso de repo-
sicion, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo

con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el caso de que el interesado opte por el procedimiento de
conciliacion, debera recurrir la resolucion en el plazo de un mes
a contar desde su notificacion.

Los requisitos para la tramitacion de este procedimiento de con-
ciliacion apareceran detallados en la convocatoria correspondiente.

Decimoséptimo
Vigencia

El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 20 de octubre de 2003.—El Director Gerente,

Rafael Irastorza Vaca.—Visto bueno, el Presidente, Guillermo
Calleja Pardo.

ANEXO I
BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO
Cuadro 1
Puntuaciones mdxima posibles y minimas exigidas de cada criterio de evaluacion
COLABORADOR AYUDANTE DOCTOR CONERN?;I;API;(;\?AODCATOR/
CRITERIOS -
Mixima Minima Maxima Minima Maxima Minima
A Académica 8 8 6
FORMACION - - -
Complementaria 12 12 9
Docencia 20 13 10 15 20
EXPERIENCIA Investigacion 5 14 13 15
Profesional 10 4 - 5 -
PRODUCCION Publicaciones,
ACAQEMICA Y medios especificos y 10 3 15 4 15 8
CIENTIFICA Y SU registros
DIFUSION Otros medios 5 - 5 - 5 -
GESTION 15 - 15 - 15 -
MOVILIDAD 10 - 10 - 10 -
OTROS MERITOS 5 - 5 - 5 -
Cuadro 2
Puntuaciones minimas totales para alcanzar la evaluacion o informe positivo y puntuaciones mdxima totales del baremo
CONTRATADO DOCTOR/
COLABORADOR AYUDANTE DOCTOR UNIV. PRIVADA
Mixima Minima Maxima Minima Maxima Minima
TOTAL | 100 | 40 | 100 | 35 | 100 | 45
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1. FORMACION

1.1. Formacion académica

Segundas titulaciones Puntuacion
Licenciado/arquitecto/ingeniero 1
DEA/Suficiencia investigadora' 2
Doctor” 4
Otras diplomaturas 2
Otras licenciaturas 3
Otros doctorados 4
Expediente académico’ Puntuacion
Entre 1,5y 1,9 3
Entre 2y 2,9 4
3 6 més 5
Premios Puntuacion
Prcmio extraordinario de estudios fin de carrera 3
Premio extraordinario de doctorado 3
1.2. Formacién complementaria
TIPO DE ACCION DURACION PUNTUACION
L . . . 500 horas o més 2,5-35
Especialista y Mdster universitarios 250 499 horas 1.5-2.5
Cursos de postgrado de formacion docente y otros cursos recibidos 9200_ 28499hh0(;;a: (l) ; 1’?
143 ~ 4 - )
(ultimos 10 afios) Menos de 20 horas 0,2-0.5
Asistencia a Congresos, Seminarios y Jornadas (altimos 10 afios) 0.3
(Maximo 2ptos.)
Formacion de pregrado y postgrado mediante Becas de colaboracion .
en departamentos N° meses 0,07 x mes
Formacion mediante Becas competitivas tipo Formacion Personal
Investigador (FPI) o similares N° meses 0.15 x mes
Formacion mediante Becas predoctorales asociadas a proyectos y
contratos’ N°® meses 0,10 x mes

contractual en el criterio Formacion.

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 1 punto la valoracion en este apartado (1.) en funcidn de su apreciacion
cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podrd superar el méaximo asignado a cada figura

! Si se puntiia por DEA/Suficiencia, no podrd puntuarse ademas por licenciado/arquitecto/ingeniero.
2 Si se punttia por Doctor, no podra puntuarse ademas por licenciado/arquitecto/ingeniero.
° Se utilizara el siguiente baremo para calcular la media aritmética: 1: aprobado; 2: notable; 3: sobresaliente; 4:

matricula de honor. Se excluiran en el computo las materias de doctorado.

4 Se valoraran especialmente los cursos de formacion docente v los relacionados con el area de conocimiento del

solicitante.

* Excepto ayudas o becas para la edicion de publicaciones, que serdn consideradas en Otros méritos.
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2. EXPERIENCIA
2.1. Experiencia docente

e Aiios de experiencia docente®

DOCENCIA IMPARTIDA PUNTUACION
Como becario de colaboracion 0,5 por afio académico
Como becario (Tipo FPI o similares) 1 por aiio académico
Como profesor contratado en la Universidad 0,2 por crédito de 10 horas
Como profesor contratado fuera de la Universidad 0,2 - 0,4 por afo académico

e Otros méritos docentes (maximo 40 % de la puntuacién maxima en este apartado 2.1.

TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION
Asignaturas diferentes impartidas, de doctorado, licenciatura o A partir de tres asignaturas diferentes
diplomatura o equivalente de escuelas técnicas y arquitectura impartidas en los dltimos 5 afios 0,5 ptos.
por asignatura (mdximo 2 ptos.)
Ponencias en cursos de formacion (incluidos tipo master) 0,15 ptos. por ponencia de dos horas

(maximo 2 ptos.)
Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos académicamente | 0,2 ptos. por cada uno (méximo 1 pto.)
dirigidos (DEA), memorias de master

Proyectos financiados de innovacidn y mejora docente 1 — 3 ptos.
Encuestas de alumnos con evaluaciones positivas (por encima del 70% | 0,2 ptos. por cada evaluacion positiva por
de la escala)’ asignatura y grupo (maximo 2,5 puntos.)

NOTA: El comité podrd aumentar hasta en 2 puntos la valoracion en este apartado (2.1.) en funcién de su
apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar ¢l maximo asignado a cada
figura contractual en el criterio Experiencia docente.

® La experiencia como becario se contara por afio académico, al no contemplarse plena responsabilidad docente. La
experiencia como profesor contratado se contard por el sistema actual de créditos de 10 horas, contabilizandose el
nimero total de créditos impartido en cada afio académico (una asignatura de 10 créditos impartida durante dos afios
académicos equivale a 4 puntos). En el caso de haber estado contratado como Ayudante y no poder acreditar la
imparticion de un niimero determinado de créditos por la naturaleza del contrato, se puntuara con 2 puntos por afio de
contrato.

7 Se consideraran exclusivamente las encuestas oficiales de las Universidades. Si, por ejemplo, la encuesta utiliza una
escala 1-7, se valoraran las encuestas cuya puntuacion global supere ¢l 70% de la escala, que en este caso seria una
puntuacién superior a 4,9 puntos.
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2.2. Experiencia investigadora

INVESTIGACION Caracteristicas® Puesto’ Ir.lte e l.nterd epar‘tarr?ent.al] P
cional interuniver-sitario
K
Proye(.:tos‘y, contratosA .de 5 15-3 +(0,5-2) +0.5 +05
mnvestigacion competitivos
Proyectos }/.contratos de investigacion 1-25 +(0.5-2) 105 105
no competitivos

Los solicitantes cuyas investigaciones no puedan incluirse en los apartados anteriores (por razones
de la especificidad del 4rea de conocimiento u otras), expondran los objetivos, el proceso y los 0.5— 3 plos
medios utilizados para realizar su investigacion (por ¢j. estancia en determinados centros, ’ orp ’
excavaciones, etc.) e incluirdn las correspondientes justificaciones. Por otra parte, indicaran los . por

S . T investigacion
resultados y la produccidn cientifica a los que se han llegado con la investigacion (aunque hayan
sido mencionados en otros apartados, como las publicaciones)

TIPO DE PARTICIPACION PUNTUACION
Becas/contratos postdoctorales competitivas 0,2 por mes
Becas/contratos postdoctorales asociadas a proyectos y contratos 0.1 por mes
Direccion Tesis Doctorales defendidas y aprobadas 2 por tesis
Otras actividades especificas a valorar por el Comité (por ejemplo: disefio, puesta a punto y
. . o Hasta 0,5 por

mangjo de equipos y técnicas instrumentales novedosas, desarrollo de software de uso actividad
comun, efc.)

NOTA: El comité¢ podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracion en este apartado (2.2.) en funcioén de su
apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podrd superar el maximo asignado a cada
figura contractual en el criterio Experiencia investigadora.

2.3. Experiencia profesional

TIPO DE EXPERIENCIA PUNTUACION

Experiencia fuera de la Universidad, relacionada con el campo de conocimiento, en los N
L ~ 1.5 por afio
ultimos 10 afios
0.5-3
(Méaximo 3 ptos.)
0,5 por informe
(Méximo 3 ptos.)

Puestos de direccion y gestion'®

. . PRET 5
Informes técnicos v juridicos’

8 Se tendran en cuenta aspectos como: entidad financiadora, financiacién, duracion, etc.

? Se contabilizara adicionalmente con 0,5 ptos. la participacién como becario predoctoral, con 1 pto. la participacién
como miembro o becario postdoctoral y con 2 ptos. al Director/Investigador responsable.

19 Se entiende por proyecto internacional a aquel en el que participa mas de un pais.

" Si no es internacional.

'2 Contratos con entidades publicas o privadas regulados segiin el art. 83 de la LOU o art. 11 de la LRU.

' Se entiende convocatoria publica que exija presentacién y evaluacion del proyecto.

' 1.a puntuacién en este item sera valorada por el Comité en funcién de la importancia del puesto y su relacién o
aplicacion directa en el entorno universitario, asi como la duracion en el puesto.

13 S6lo se valoraran los informes que se realicen como actividad complementaria a la académica.
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3. PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION
3.1.  PUBLICACIONES (articulos y libros) y MEDIOS ESPECIFICOS
Articulos de revistas

e Tres Grupos (A, By C) a partir clasificacion del Journal Citation Report (JCR) que incluye los indices de impacto
Science Citation Index (SCI) y Social Science Citation Index (SSCI), o a partir de otra clasificaciéon segiin areas con
informe razonado. La horquilla de cada grupo se establece para permitir al Comité un juicio mas matizado en funcion
de los campos cientificos.

e Un grupo (grupo D) para las revistas no incluidas en el JCR. En este caso se valoraran los articulos con 0,5 ptos.
como minimo (siempre que exista ISSN), dejando al criterio del Comité la posibilidad de valorar con hasta 2,5 ptos.
el articulo en funcion de la calidad de la revista. Para ello se tendran en cuenta los criterios de valoracién del
CINDOC o LATINDEX.

GRUPO DE PUBLICACIONES PUNTUACION
GRUPO A (33% superior indice impacto JCR): 4 — 5 ptos.
GRUPO B (33% central indice impacto JCR): 2 — 3 ptos.
GRUPO C (33% inferior indice impacto JCR): 1 —2 ptos.
GRUPO D (revistas no incluidas JCR): 0,5 —2,5 ptos.

e Factor de correccion por nimero de autores:
o Autor unico o equipo de trabajo hasta un maximo de 4 miembros: Se le asigna la puntuacion
establecida en el apartado anterior
o Equipos de trabajo de més de 4 miembros'®;
puntuacion X 4

puntuacion corregida = —;
nimero de autores

Libros y capitulos de libros (con ISBN)
e Libros'”: 3-5 ptos. por libro (en caso de autor tnico o equipo de trabajo hasta un maximo de 4 miembros).

e LEditor o coordinador de libros: 2 ptos. Se le podra sumar 0,7 pto. por capitulo propio hasta un méaximo de 4 ptos.
en total.

e Capitulos de libros': 0,7 pto. por capitulo hasta un méximo de 2,5 ptos. por libro (en caso de autor inico o grupo
de 2 autores)

e Factor de correccion por numero de autores y tipo de autoria:
o Libros:
puntuacion x 4

Equipos de trabajo de mas de 4 miembros: pynyacion corregida =
numero de autores

o Capitulos de libros
Mas de 2 autores:

puntuacion X2

puntuacion corregida = —
numero de autores

'S Por gjemplo, si el Comité valora un articulo con 2,35 ptos. y ha sido firmado por 6 autores, la puntuacién final
corregida serfa (2,5 x 4) / 6 = 1,67 ptos.

7El Comité valorara aspeclos como: impottancia de la editorial, caracter internacional, amplitud de la obra, elc.
¥ Excepto ponencias y comunicaciones presentadas en congresos.
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Medios especificos'® de produccién y difusién™

MEDIOS ESPECIFICOS PUNTUACION
Articulos en prensa y revistas de divulgacion 0,5-5
Radio, Television y Cine 0,5-5
Exposiciones, obras artisticas u otras obras 0,5-5
Registros de la propiedad industrial e intelectual
TIPO DE REGISTRO PUNTUACION
Registros de la propiedad industrial (Patentes, modelos de utilidad, etc.) ¢ intelectual 0,5
Patentes y registros de la propiedad industrial e intelectual comercializados o licenciados 2

3.2. OTROS MEDIOS DE PRODUCCION Y DIFUSION?*!

S .. . 3 autores o Publicado en
Contribuciones en congresos Presentacion Internacional
menos actas
Ponencias®® en COngresos 1 0.5 0,7
Comunicaciones> 0,5 0.3 0,3 0,4
Posters y otras contribuciones menores 0,2 0,1 0,1 0,1
Otras contribuciones PUNTUACION
Paginas web propias de las asignaturas que incluyan apuntes, manuales de précticas, de 0.5
problemas, de laboratorios, etc. ’
Recensiones y prologos 0,25
Traducciones de libros 1-25
Otras publicaciones y medios a considerar por el Comité 0,2-2

figura contractual en el criterio Produccion académica y cientifica y su difusion.

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracion en este apartado (3.) en funcién de su
apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar el maximo asignado a cada

19 . . -~ , . .
Se valoraran especialmente los méritos en aquellas areas donde estos medios sean la forma especifica de

produccion.

* La horquilla 0,5-5 responde a la establecida en el 3.1. para articulos de revistas. Dada la ausencia de clasiticaciones
reconocidas en este apartado, los comités normalizaran las puntuaciones en funcion de los méritos. Para la asignacion
de la puntuacion se tendran en cuenta aspectos como la categoria del medio de difusion, ¢l nimero de autores, el

caracter internacional, etc.

21 En el caso de actas de congresos, seminarios y otros encuentros cientificos, sélo se valorara como publicacion si

aparece ¢l texto completo, no ¢l resumen.
2 Se entiende por ponencia la presentacion oral, por invitacién y sin revisién.

2 Se entiende por comunicacion la presentacion oral del trabajo presentado a iniciativa propia y seleccionado por el

comité del congreso.
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4. GESTION

4.1. Desempeiio de cargos unipersonales

en apartados anteriores)

Puesto o cargo PUNTUACION
Secretario acciones formativas (cursos, etc.) 0.4
Dircctor/coordinador acciones formativas (cursos, ctc.) 0,6
Secretario de Congresos, Seminarios y Jornadas 1
Director/coordinador de Congresos, Seminarios y Jornadas 1.4
Secretario de Departamento 1 por afio
Director de Departamento 1,4 por afio
Secretario de Facultad o Escuela 1.4 por afo
Vicesecretario de Facultad o Escuela 1 por afio
Vicedecano o Subdirector de Escucla 1,6 por afio
Dircctor de¢ Instituto universitario 1,4 por afio
Decano o Director de Escuela 2 por afio
Vicerrector o Secretario General de Universidad 3 por afio
4.2. Desempeiio de representacion en érganos colegiados
Tipo PUNTUACION
Miembro Junta de Facultad o Escuela 0,4 por afio
Miembro Claustro 0,6 por afio
Miembro de la Junta/Consejo de Gobierno 0,8 por afio
Miembro de otros drganos colegiados 0,4 por afio
4.3. Desempeiio de puestos y tareas de gestién, coordinacion y responsabilidad
Puesto o tarea PUNTUACION
Representacion sindical 0,4 por afio
Coordinador asignaturas/practicas en empresas//laboratorios etc. 0,6 por ailo
Participacion en Comisiones de Trabajo de ambito académico (planes de estudio, 0,3 — 1 por comision de
calidad, estatutos, etc.) trabajo
Cargos de gestién nombrados por rectores, decanos o directores de escuelas (no incluidos 0,8 por afio

Puestos de direccion y gestidn en asociaciones de dmbito universitario

0,2 - 0,5 por afio

Evaluadores/asesores

0,2 — 0,8 por afio

Otros puestos de gestion vy tareas de responsabilidad a valorar por ¢l Comité

0,2 — 0,8 por afio

figura contractual en el criterio Gestidn.

NOTA: El comité podrd aumentar hasta en 1 punto la valoracion en este apartado (4.) en funcién de su
apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar ¢l maximo asignado a cada
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5. MOVILIDAD

educativa

Pregrado EXTRANJERO EXTRANIJERO PUTQACION
(habla cspaiiola) (otra lengua) MAXIMA
Viaje de estudios/idiomas (acreditados) - 0,1 por mes 2
Programas y becas de movilidad (tipo Socrates) 0,1 por mes 0,2 por mes 2
Postgrado COM. MADRID RESTO ESPANA EXTRANJ]::RO EXTRANJERO
(habla espafiola) (otra lengua)
Estanglas chentes y de 0,1 -0.,2 por mes 0,3 — 0,6 por mes 0,6 — 0.8 por mes
investigacion
Estancias de innovacion 0.1 por mes 0,2 por mes 0,3 por mes 0.4 por mes

L.icencias de estudio 0,2 por trimestre

0.3 por trimestre

0,5 por trimestre

0,7 por trimestre

Movilidad entre centros™ 1 por cambio

2 por cambio

3 por cambio

4 por cambio

el criterio Movilidad.

NOTA: El comité podrd aumentar hasta en 1 punto la valoracion en este apartado (5.) en funcion de su apreciacion
cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar el maximo asignado a cada figura contractual en

6. OTROS MERITOS

TIPO DE MERITO PUNTUACION
Miembro Consejo de redaccion revista internacional 1,5
Miembro Consejo de redaccion revista nacional 1
Director revista internacional 2,5
Director revista nacional 1,5
Evaluador (referee) de revista nacional o internacional 0,5-1
Premios a la docencia 1 — 3 por premio
Premios a articulos 1 — 3 premio
Premios a investigaciones | — 3 premio
Miembro de jurados para la concesion de premios y distinciones en el ambito 0,3-1
universitario
Ayudas o becas para publicaciones 0,5-1
Obtencidén de becas tipo FPI 0,5 por beca
Otros méritos a considerar por el Comité 0 - 2 por mérito

el criterio Otros méritos.

NOTA: El comité podrd aumentar hasta en 1 punto la valoraciéon en este apartado (6.) en funciéon de su apreciacion
cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podrd superar el maximo asignado a cada figura contractual en

2 Numero de Universidades e Institutos de investigacién en los que se ha trabajado en periodo de postgrado como
becario (considerando el organismo que paga la beca FPI o similar) o como contratado durante periodos minimos de

un curso académico.
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ANEXO II

RELACION DE AREAS Y CAMPOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Area 1: Ciencias experimentales Area 4: Ensenanzas Técnicas

Campo: Ciencias Experimentales (CE) Campo: Ingenieria Aerondutica y Naval (IAN)

— Ingenieria Aeronautica.

— Biologia. — Ingenieria Naval.
— Ciencias Ambientales. — Ingenieria Técnica Aerondutica.
— Fisica. Campo: Ingenierfa Informatica y de Telecomunicaciones (IIT).
— Geologia. — Ingenieria Informatica.
— Materpétlcas. — Ingenieria de Telecomunicaciones.
— Quimica. — Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion/de Sistemas.
— Bioquimica. — Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones.
— Biotecnologia. — Ingenieria Electrénica.
— Estadistica/Ciencias y Técnicas Estadisticas.
— Optica y Optometria. Campo: Ingenieria Industrial, Quimica 'y de Minas (IIQM)
— Ingenieria Geoldgica.
Area 2: Ciencias de la Salud — Ingenieria Industrial.
— Ingenierfa de Minas.
Campo: Ciencias de la Salud (CS) — Ingenieria en Organizacién Industrial.
— Ingenieria Quimica.
— Farmacia. — Ingenierfa de Materiales.
— Medicina. — Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial.
— Odontologia. — Ingenieria Técnica en Disefio Industrial.
— Veterinaria. — Ingenieria Técnica Industrial.
— Enfermeria.
— Fisioterapia. Campo: Ingenieria de la Construccion y Obras Piiblicas (ICOP)
— Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. — Arquitectura.
— Nutricion Humana y Dietética. — Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos.
— Podologia. — Ingenieria en Geodesia y Cartografia.
— Terapia Ocupacional. — Arquitectura Técnica.
— Ingenieria Técnica de Obras Publicas.
Area 3: Ciencias Sociales y Juridicas — Ingenieria Técnica en Topografia.

C ;1 jeria Agro de Montes (IAM
Campo: Ciencias Sociales y Juridicas 1 (CSJ1) ampo: Ingenieria Agronoma y de Montes ( )

— Ingenieria Agronoma.

— Administracion y Direccion de Empresas/Ciencias Empre- — Ingenieria de Montes.
sariales. — Ingenieria Técnica Agricola.

— Ciencias Politicas y de la Administracion. — Ingenieria Técnica Forestal.

— Derecho.

— Economia. Area 5: Humanidades

— Ciencias Actuariales y Financieras.

— Ciencias del Trabajo. Campo: Humanidades 1 (HI)

— Investigacion y Técnicas de Mercado. — PFilologia Alemana/Inglesa.
— Gestién y Administracion Puablica. — Filologia Arabe/Hebrea.
— Relaciones Laborales. — Filologia Eslava.
— Turismo. — Filologia Hispanica.
— Filologia Roménica/Clasica.
Campo: Ciencias Sociales y Juridicas 2 (CSJ2) — Filologia Italiana/Francesa.
— Traduccién e Interpretacion.
— Pedagogia. — Biblioteconomia y Documentacién/Documentacion.
— Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. — Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
— Periodismo. — Lingiistica.

— Comunicacion Audiovisual.

— Publicidad y Relaciones Piblicas. Campo: Humanidades 2 (Hz)

— Psicologia. — Filosofia.

— Sociologia. — Geografia.

— Psicopedagogia. — Historia.

— Antropologia Social y Cultural. — Historia del Arte.

— Educacién Social. — Historia y Ciencias de la Musica.
— Maestro. — Humanidades.

— Logopedia. — Bellas Artes.

— Trabajo Social. — Estudios de Asia Oriental.
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ANEXO III

SOLICITUD DE EVALUACION O INFORME DE LA AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION Y
PROSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

1. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre

Direccién'

Cédigo postal Ciudad Provincia Fecha de nacimiento | DNI®
Teléfono 1° Teléfono 2° Fax Correo electronico

Situacién profesional actual (si procede)
Categoria profesional: Organismo/Centro/ Entidad:

2. FIGURA PARA LA QUE SOLICITA LA EVALUACION®

Profesor Contratado Doctor O Profesor Doctor de Universidad Privada O
Profesor Colaborador O Profesor Ayudante Doctor O

3.- TITULACION!

5. DOCUMENTACION APORTADAS

DNI [l Diplom. /Ing. Téc./ Arq. Téc. O
Carné de conducir [l Ldo o Ing O ] .
Tarjeta residencia O Doctor O] Curriculum Vitae []
Pasaporte [l

En a de de 20 Firma del solicitante
DESTINATARIO®

Ilmo.- Sr. Presidente de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid. C/ Aleala 21,
28014 Madrid.

! Direccion del solicitante a efectos de notificacion

2 D.N.L, carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia

* Los interesados que soliciten evaluacién o informe para mas de una figura deberan sefialar cada una de ellas en un tnico formulario
* El solicitante propondra la titulacion, y en consecuencia el campo, que considere mas adecuada para la evaluacion de su experiencia
académica segun el Anexo Il.

’ Se presentara fotocopia compulsada del dni o equivalente y de la titulacién

® Se podra acompatiar a esta solicitud una copia o fotocopia de la misma, que debidamente sellada en el lugar de la presentacién,
servira de comprobante al interesado. Las solicitudes junto con la documentacion que se acompaiie, podran presentarse en cualquiera
de los registros de la Comunidad de Madrid, de otras comunidades auténomas, de la Administracion General del Estado, de los
Ayuntamientos con Ventanilla Unica, oficinas de Correos y representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

Instrucciones

1) Los méritos se ordenaran cronolégicamente, comenzando por el mis reciente.

2) Sélo se valoraran los méritos que estén debidamente justificados conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria.

3) Cada uno de los justificantes deberan ir debidamente numerados consecutivamente sin perjuicio de que un mismo
documento justifique varios méritos.

4) En el caso de necesitar mas espacio se podran afiadir las hojas que sean pertinentes.

S) Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

FIRMA:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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1.- FORMACION |

1.1 Formacion Académica

Justificante
_ Numero
Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura:
Universidad / Centro:
Fecha (mes y afio):
Expediente académico (excluidas materias de doctorado)':
Media:  Menor de 1,5 [] 1.5-1,9] 2-3 [ mayor de 3 []
Numero: Aprobados; Notables Sobresalientes MH
Diploma de estudios avanzados (DEA) / Suficiencia investigadora: S1[]  NO []
Justificante
Numero

[ Titulo de la tesis doctoral:

Director: Universidad:

Fecha (mes y aiio) de aprobacion:

Justificante

_ Numero
Premio extraordinario fin de carrera: SI[] NO[]
Premio extraordinario de doctorado: SI[] NO[]
OTRAS TITULACIONES
Justificante
Numero

Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:

Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura::

Universidad / Centro:

Fecha (mes y a¥io):

Doctorado:

Universidad.

Fecha (mes y afio):

'S¢ utilizara ¢l siguicnte baremo para calcular la media aritmética: 1: aprobado; 2: notable: 3: sobresalicnte; 4: matricula de honor
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1.2 Formaciéon Complementaria

Cursos de formacion docente (Gltimos 10 afios)

Justificante
Numero
Titulo Aiio N° horas
Otros cursos de formacidn ((ltimos 10 afios)
Justificante
Numero
Titulo Aiio N° horas
Asistencia a Congresos, Seminarios y Jornadas (Ultimos 10 afios)
Justificante
Numero
Titulo Aiio
Becas de formacion (excluidas becas postdoctorales y ayudas para publicaciones)
Justificante
Nimero
Tipo Entidad Centro / Organismo® Afio N° de
Financiadora meses

*Centro y Organismo donde se realiza la actividad formativa
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2.- EXPERIENCIA
2.1.- Experiencia docente
Como Becario
Justificante
Numero
Tipo® Centro y Organismo curso Periodo®
académico
Como profesor contratado:
Fuera de la Universidad
Justificante
Numero
Centro y Organismo curso Periodo
académico
Dentro de la Universidad
Justificante
Numero
Curso Categoria N° Centro y Organismo N de Periodo
Académico Asignaturas créditos®

* Becario FPI, Colaboracién, Ramén y Cajal, etc.

* Se indicard si la experiencia o el mérito fue anterior o posterior a la fecha de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

3 La experiencia como profesor contratado se contard por el sistema actual de créditos de 10 horas, contabilizandose el namero total de
créditos impartido en cada aflo académico. En el caso de haber estado contratado como Ayudante y que no se pueda acreditar la imparticion
de un nimero determinado de créditos por la naturaleza del contrato, se puntuara con 2 puntos por afio de contrato. Para las asignaturas
antcriores al sistcma de créditos sc asignaran 3 créditos por hora semanal impartida cn asignaturas anualcs.
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Otros méritos docentes

Justificante
Numero
Numero de encuestas de alumnos con evaluaciones por encima del 70% de la escala:
Nuamero de asignaturas diferentes impartidas en la universidad (altimos 5 afios):
Ponencias en cursos de formacion
Justificante
Numero
Titulo Aiio N° horas Periodo
Justificante
Numero
[ Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, DEA, etc.. Numero: | |
Proyectos financiados de innovacion y mejora docente
Justificante
Numero
Titulo Entidad Duracion Afio Periodo
Financiadora | (meses)
2. 2.-Experiencia Investigadora
Proyectos y Contratos de Investigacion:
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracion Entidad Financiadora Financiacion Afio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato® Participacion’ cional tamental

© Se distinguiran los proyectos o contratos en funcion de si la financiacién procede de una convocatoria competitiva o no.
7 Becario predoctoral, Becario Postdoctoral, Miembro y Dircctor.
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Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Afio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional tamental
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Afio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional tamental
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracion Entidad Financiadora Financiacién Afio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacién cional tamental
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracion Entidad Financiadora Financiacion Aiio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional tamental
Justificante
Niumero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Aiio Tipo Tipo Interna- | Interdepar-
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacién cional tamental
Otros tipos de investigaciones (Exponer los objetivos, el proceso y los medios utilizados para la realizacion de la investigacion:
Justificante
Numero

Descripcion del proyecto®

Afio

Periodo

% Los solicitantes cuyas investigaciones no puedan incluirse en los apartados anteriores (por razones de la especificidad del area de
conocimiento u otras), expondran los objetivos, el proceso y los medios utilizados para realizar su investigacion (por ¢j. estancia en
determinados centros, excavaciones, etc.) e incluiran las correspondientes justificaciones. Por otra parte, indicaran los resultados y la
produccion a los que s¢ han llegado con la investigacion (aunque hayan sido mencionados ¢n otros apartados, como las publicacioncs)
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Becas / Contratos postdoctorales:

Justificante
Numero

Tipo Afio Centro N° de Periodo

meses
Justificante
Numero
[ Tesis doctorales dirigidas y aprobadas: Total: | |
2.3 Experiencia profesional (iltimos 10 afios)

Justificante
Numero

Empresa / Organismo Puesto Fecha Fecha

inicio Fin

Justificante
Niimero

| Nuamero de Informes técnicos y juridicos: Total: | |
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3.- PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION

3.1.- Publicaciones y medios especificos

Articulos en revistas

Justificante
Numero
Titulo ISSN Revista N° Mes/Aiio
Autores
Libros y capitulos de libros
Libros
Justificante
Numero
Titulo ISBN Editorial N° Mes/Afio
Autores
Capitulos de libros
Justificante
Numero
Titulo del capitulo ISBN Editorial N° Mes/Aiio

Autores
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Medios especificos

Articulos en prensa y revistas de divulgacion

Justificante
Numero
Titulo Publicacién Mes/Afio
Otros medios de comunicacidn audiovisual (Radio, Tclevision y Cine)
Justificante
Nimero
Tipo de Programa Empresa Fecha
Participacion (si procede) (Productora, cadena, etc.)
Exposiciones, obras artisticas o documentales u otras obras
Justificante
Numero
Titulo Sala / Galeria Mes/Afio
Registros de la propiedad industrial e intelectual
Justificante
Numero

Registros de la Propiedad Industrial:  Total: Comercializados:
Registros de la Propiedad Intelectual: Total: Comercializados:
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3.2.- Otras medios de produccion y difusion
Contribuciones en congresos (Ponencias®, Comunicaciones'®, Posters y otras contribuciones menores)
Justificante
Numero
Tipo Titulo Interna- N° Actas
cional | Autores "
Otras Contribuciones
Paginas Web: Total:
Asignatura: Direccion:
Asignatura: Direccion:
Asignatura: Direccion:
Justificante
Numero
Recensiones: Total:
Prologos: Total:
Traducciones de libros
Justificante
Numero
Titulo ISBN Editorial Mes/Afio

Se entiende por ponencia la presentacion oral, por invitacion y sin revision.

1% Qe entiende por comunicacion la presentacion oral del trabajo presentado a iniciativa propia y seleccionado por el comité del Congreso.
" En el caso de Actas de Congresos, Seminarios y otros encuentros cientificos, solo se valorara como publicacién si aparece el texto

complcto, no ¢l resumen.
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4.- GESTION

4.1.- Cargos unipersonales

Acciones formativas (Cursos, Seminarios, Congresos, etc.)

Justificante
Numero
Cargo" Fecha
Otros Cargos unipersonales
Justificante
Nitmero
Cargo" N°® de meses
4.2- Representacion en 6rganos colegiados
Justificante
Numero
Cargo" N° de meses
4.3.- Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad
Justificante
Nitmero

Cargo

N° de meses

12 Secretario, director, coordinador, etc.
13 Decanos, vicedecanos, directores, etc.
" Miembro de junta de facultad/cscucla, claustro, conscjo de gobicrno, cte.
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5.- MOVILIDAD |
Pregrado

Justificante
Numero
Tipo" Ao Destino (Pais) N° meses
Postgrado
Justificante
Numero
Tipo estancia Afio Destino (Ciudad / Pais) N° meses /
trimestres
(segun
proceda)
Movilidad entre centros Numero de centros'® ]
Justificante
Numero
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: [Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:

'3 Qe distinguirdn entre los viajes de estudios (idiomas, etc.) y las becas de movilidad (Erasmus/Sécrates)

1 Nimero de universidades e institutos de investigacion en los que se ha trabajado en periodo de postgrado como becario (considerando el

organismo quc paga la beca FPI o similar) o como contratado durante periodos minimos de un curso académico
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6.- OTROS MERITOS

Otros méritos relevantes

Justificante
Numero

Mérito

(01/27.870/03)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

4146 ORDEN 1656/2003, de 22 de octubre, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se resuelve la Orden 1099/2003,
de 18 de julio, de la Consejeria de Presidencia (BOLETIN
OFICIAL DE 1.A COMUNIDAD DE MADRID de 24 de julio
de 2003), por la que se convocaban varios puestos de trabajo
mediante el sistema de Concurso de Méritos, en la Consejeria
de Presidencia.

Aprobada mediante Orden 1099/2003, de 18 de julio (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de julio de 2003),
convocatoria para provision de puestos de trabajo por el sistema
de Concurso de Méritos en la Consejeria de Presidencia.

Considerando que los candidatos propuestos para los puestos
de trabajo nimeros 24470 y 15 cumplen los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria.

Considerando que ninguno de los candidatos propuestos para
el puesto de trabajo nimero 45498 cumplen los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para pro-
ceder a la adjudicacion en virtud lo dispuesto en el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, segtin la redaccion dada por la Ley 14/2001,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Emitido el informe favorable por la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos,

DISPONGO
Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo numeros 24470 y 15,
que se expresan en el Anexo, a los funcionarios propuestos por
la Consejeria de Presidencia.

Declarar desierto el puesto de trabajo nimero 45498, que se
expresa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzaran a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Pre-
sidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2003.

El Consejero de Presidencia,
CARLOS MAYOR



